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Sefior Apoderado:

Sirvase tomar conocimiento de los progresos alcanzados por su pupilo(a)
en su rendimiento escolar y en su desarrollo personal durante cada periodo.

Es importante que Ud. conozca estos resultados a fin de que tome las
medidas convenientes para su éxito.

! N° DE DIAS N° DE DIAS

5 A - REGISTRO TRABAJADOS ASISTENCIAS N° DE N° DE
| N° DE HORAS N° DE HORAS
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EA DE DESARROLLO:

ETSCALA DE EVALUACION:

SIEMPRE Permanencia y continuidad en la demostracién del rasgo.

GENERALMENTE: La mayor parte de las veces demuestra el logro de este
rasgo.

RARA VEZ : Ocasionalmente, esporidicamente demuestra el logro de
este rasgo.

AREA DE DESARROLLO PERSONAL CONCEPTO
— (Cuida de su aseo personal

— Se preocupa de su presentacién personal

— Desarrolla el trabajo escolar en forma constante

— Manifiesta espiritu de superacién

AREA DE DESARROLLO SOCIAL

— Participa en las actividades de su grupo curso

— ActlGa con responsabilidad en las actividades en que se com-
promete

— Mantiene buenas relaciones con los miembros de su comuni-
dad escolar

AREA DE DESARROLLO AFECTIVA

— Demuestra interés por el trabajo escolar
— Las relaciones con sus profesores son cordiales
— Se siente afectivamente integrado con su grupo curso

.

AREA DE DESARROLLO VOCACIONAL: (Marque con X lo que corres-

ponda)
— Evidencia intereses del Area
CIENTIFICA i
HUMANISTA Ll
TECNICA i
ARTISTICA Ji
— {Participa en actividades relacionadas con sus intereses’
o el NO [
— Los intereses manifestados ;concuerdan con sus habilidades?
) A NO L1
— ;Participa en actividades relacionadas con sus habilidades?

L4 NO L1

RENDIMIENTO:

ESCALA DE CALIFICACIONES:
MB: Muy Bueno S: Suficiente

B: Bueno [: Insuficiente

La calificacién Insuficiente se registrard con I cuando corresponda a los 1°, 2°
y 3° Evaluacién Acumulativa. La calificacién final por asignatura, se expresari

con R (Reprobado).

Primer Perfodo

Segundo Perfodo

Tercer Periodo

Calificacién
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