Ficha de contenido
Entrevista con Sonia del Rosario Orellana Mora y José San Marin Pérez

Sector, comuna y region de la entrevista Barrio Yugay, comuna de Santiago, Region Metropolitana

Sonia, Santiago

Lugar de nacimient - .
ugar de nacimiento José, Santiago

Sonia, dirigente textil CONTEVECH

Ocupacion José, dirigente textil CONTEVECH
Nombre del Entrevistador Sebastian Naveas Lizama

Duracion de la entrevista 01:16:43

Fecha de la entrevista 10 de diciembre de 2008

a) Presentacion de los entrevistados, sus origenes, infancia y adolescencia

e La infancia de Sonia fue sumamente esforzada, formé parte de una familia muy numerosa. Su padre
trabajaba en la CORVI como carpintero, era “muy esforzado”. Pese a las precariedades que vivié su
familia, ella recuerda que su infancia y la de sus hermanos fue feliz, pues siempre fueron muy unidos,
jugaban juntos y recibian del carifio de los padres. Su madre trabajaba lavando ropa ajena y debia
preocuparse de la salud de su marido, que era asmatico.

e Joseé tuvo origenes modestos. Sus padres se separaron cuando él tenia s6lo diez afios y debi6 iniciarse en
el mundo del trabajo a temprana edad. Pese a esto reconoce que tuvo una infancia feliz, pues su madre
le entregd mucho carifio. Realizé diversos trabajos y en un momento combind trabajo y estudios, hasta
que termind su cuarto afio de ensefianza media. Ademas realizé algunos cursos de torneria en INACAP.
Debido a la crisis econdémica de 1982 no pudo ingresar a trabajar en lo que habia estudiado.

b) Elingreso al mundo textil y los primeros contactos con la politica

e Sonia ingreso a textiles Moletto en 1963, a la edad de 19 afios, como aprendiz de remallado. Luego pasé
a trabajar hermanando calcetines. Trabajando alli, ella tuvo “un problema con el patron”, ella lo
denuncio y por eso fue despedida. Luego de ese incidente trabajo en una fabrica de camisas, donde s6lo
durd una semana.

e El afio 1966 entr6 a Monarch realizando el mismo trabajo que en Moletto. En ese tiempo Sonia era
dirigente sindical de la fabrica y, trabajando ahi, la empresa decidié imponer un sistema de turnos, en
vez de una jornada fija de trabajo. Ella desde la dirigencia reclamé contra esto y por tales motivos fue
relegada a trabajar en las bodegas de la empresa, donde estaba laborando hasta la fecha de la entrevista.

e José estuvo trabajando en la empresa Metalmecanica desde 1977 hasta 1980 cuando fue despedido.
Estuvo practicamente un afio cesante, hasta que en 1981 entro a trabajar a la industria textil como
ayudante de tejedor, luego pas6 a maestro tejedor, oficio que desarrolla hasta la fecha de la entrevista.

e Jose y su familia vivian de allegados en la casa de su abuela paterna. En dichas circunstancias
ingresaron a un comité de vivienda llamado “Gladys Marin”. Ahi José tuvo sus primeros contactos con
la politica.

c) Lafabrica textil durante la Unidad Popular (UP) y sus actividades en ese periodo

e A partir del afio 1970 con la llegada de la Unidad Popular (UP) empezaron a mejorar las condiciones
laborales con un notorio aumento de sueldos, “hubo un despegue de los sueldos que se pagaban en las
textiles”. Durante este periodo se constituyeron comités tripartitos entre el Gobierno, los empresarios y
los trabajadores.

e Ademas de las mejoras salariales y laborales, Sonia tuvo un repunte en su vida, con la adquisicion de
una vivienda, el comienzo de sus estudios en la escuela nocturna y la realizacion de un curso de moda.

e Durante la UP Jose se dedicé a realizar trabajos voluntarios instalando mediaguas, “a puro fieque habia
que hacer las cosas”.

d) Experiencia de los sindicatos




Sonia sefiala que antes el trato con los patrones era mas fluido pues se trataba de una empresa familiar
que permitia que los trabajadores tuvieran mas acercamiento con los jefes. Esto derivaba en que los
trabajadores podian lograr mas y mejores beneficios. Después de que los patrones murieron, los hijos de
éstos se dedicaron a expandir sus negocios y compraron otras empresas textiles, ademas, se dedicaron a
invertir en otros rubros y dejaron de lado la administracion de la empresa.

El sindicato de trabajadores de Monarch existe desde 1943. Actualmente, uno de los problemas que
enfrenta es que los jovenes no tienen animos de emprender la lucha sindical, “a ellos les interesa qué
pueden recibir”.

Sonia sefiala que le fue dificil ingresar a la labor sindical por el hecho de ser mujer, ya que son
consideradas inferiores a los hombres. En su sindicato actualmente hay mas mujeres que hombres
participando.

José sefiala que su experiencia sindical ha sido tranquila, con empleadores resistentes a los sindicatos
pero dispuestos a dialogar. Con compafieros de trabajo cooperadores. Sefiala que la formacion del
sindicato, el afio 1991, le costd. El tenia la ventaja de ser militante demdcrata cristiano, lo que le ha
dado una experiencia de negociacion politica. Reconoce que los patrones comprendieron que era otra
época y que ya no era lo mismo que antafio.

e) El golpe militar y los afios siguientes

Sonia reconoce que la llegada del regimen militar fue una experiencia pavorosa, sobre todo para ella
gue mantenia un apoyo incondicional al gobierno de la UP.

El dia 11 de septiembre de 1973 Sonia estaba junto a su pololo en la Escuela de Ingenieria de la
Universidad de Chile, con el objetivo de enfrentar a los militares, situacion bastante inverosimil pues no
contaban con ningun arma para defenderse. Por tales motivos, decidieron deponer las acciones y se
fueron a la casa de uno de los amigos de su pololo donde estuvo por tres dias sin dar aviso a su casa.
En la fabrica no hubo demasiados cambios pero si una tension constante. Quienes eran dirigentes
sindicales fueron sacados de sus casas por los agentes de inteligencia. Gran parte de los trabajadores
antes que abogar por una toma de la empresa o la defensa del gobierno derrocado, prefirieron defender
la empresa de posibles tomas. Habia un temor diario de que se acusaran entre los compafieros.

José sefiala que con la llegada del golpe militar “a los jovenes de esa época se nos castro nuestra vida”.
Los jovenes no podian salir.

f) La CONTEVECH (Confederacién Nacional de Textiles y Vestuarios de Chile)

Es la continuadora de la antigua FENATEX (Federacion Nacional Textil), disuelta en 1978. Luego
funciona en la clandestinidad, hasta que en 1980 se funda la CONTEVECH. Su creador fue Manuel
Bustos. Luego se produce una division por motivos politicos, pero la CONTEVECH siguio su curso.
Para José, actualmente el mundo sindical esta en decadencia y eso ha repercutido en la institucion, pues
hay una patente falta de recursos para desarrollar la actividad. Por tales motivos querian realizar
acciones para levantar la CONTEVECH.

g) Reflexiones finales

José estima que es necesario que exista un movimiento sindical fuerte para los trabajadores que vengan.
Sonia sefiala que aun quedan grandes tareas y temas pendientes por resolver como la flexibilidad
laboral, los tipos de contratos y la profesionalizacién del sindicalismo
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