EL MUTUALISMO

Un legado que da pasos...

« Agrupando elementos de todas las clases y condiciones sociales, sin otro fin que buscar el
bien comun, gque tanta falta hace a la humanidad ».




En Chile existen organizaciones mutuales desde 1853, haciendo un aporte en la
lucha por lograr una conveniencia social solidaria y basada en la ayuda mutua.

Para las clases trabajadoras inici6 una etapa de organizacion, antes de las
mutualidades no se conocia en Chile ninguna forma de socorros mutuos, de prevision social
0 de ayuda en favor del necesitado.




El mutualismo chileno se inspir6 en una tradicion universal, destacAndose entre los
movimientos sociales. Entre sus caracteristicas se encuentran la neutralidad frente a las
doctrinas y tendencias, sean politicas o religiosas, la defensa de sus principios y de las
necesidades humanas.




El mutualismo chileno surgié a principios del siglo XX, periodo histérico de
gestacion y consecucion de conquistas sociales. Intervino en forma precursora y decisiva en
la inspiracion y elaboracion de las leyes sociales que constituyeron la base del Derecho
Social Obrero, inspirando la doctrina de supervivencia humana, dignidad obrera,
tranquilidad, bienestar y seguridad para los hombres y mujeres asalariados.




Sociedad de Socorros Mutuos Fermin Vivaceta, 1912

1° de Mayo de 1908: Dia del Trabajo en la Alameda, Santiago






Si bien durante el siglo XX las condiciones materiales de los obreros mejoraron
gracias a leyes sociales que los beneficiaban, surgieron otras necesidades. Era necesario,
entonces, la asociacion y el socorro mutuo para tener seguridad en épocas adversas.




El ahorro, en situacion de necesidades economicas, iba a ayudar al trabajador en
momentos de enfermedad y muerte. EI mutualismo inicié un nuevo campo de proteccion
por medio de la asociacion.
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Un ideal y un espiritu inspiran a los movimientos mutualistas: procurar ser una
fuente de cooperacion, ayuda mutua y auxilio colectivo, procurando ser un servicio
oportuno, eficiente y completo, para dar seguridad a sus afiliados.
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SOCIEDAD PROTECTORA DE OBREROS
DEL CERRO DE LA CORDILLERA

La Sociedad Protectora de Obreros del Cerro de la Cordillera de Valparaiso es una
organizacion sin fines de lucro que data de 1908. Durante su existencia su eje de accion se
ha desarrollado en torno al bienestar de la comunidad.
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El bienestar comunitario es materializado en actividades recreativas que suscitan el
encuentro con la comunidad a través de actividades deportivas, talleres folcléricos y de
reposteria. Todo esto con el fin de generar instancias de aprendizaje y recreacién para la
comunidad.
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UN CAMINO LLENO DE SACRIFICIOS...

Cuando llegamos a la sede actual, ubicada en Chaparro N° 24, en la década de 1960,
lo primero que hicimos fue limpiar, botar paredes y recoger escombros, ya que la propiedad
se encontraba deteriorada. Para levantarla todos los socios tuvimos que trabajar e incluso
colocar de nuestro dinero para costear estas labores de reconstruccion.

Se realizé el cambio de todas las instalaciones eléctricas, el arreglo de los servicios
sanitarios y la reconstruccion del salén del primer piso. Todo esto a costa de un gran
esfuerzo porque el dinero era escaso.

En reconocimiento a la ardua labor de Juan Lagos Ponce en todo este proceso,
desde el 28 de agosto de 1988, uno de los salones del edificio recibe el nombre de este
destacado socio. Como él sefialaba, relatando el trabajo realizado: “Contratamos un camion
que sacara todo el material inutilizado y asi poder empezar de a poco la reconstruccion del
lugar”. Labor que permitio la remodelacion de la sede.




Los fines de cooperacion y ayuda mutua de la Sociedad Protectora de Obreros del
Cerro Cordillera son representados a través de una directiva general, directores de enfermo
y una visitadora social encargada de hacer entrega de los subsidios a los integrantes que se
vieran afectados por una enfermedad.

Los beneficios siempre se han enfocado en ayudar a quienes se encuentran
aquejados por una enfermedad, a través del subsidio y la organizacion de actividades a
beneficio, generadas por el Comité de Enfermos.




En la actualidad la Sociedad se ha abierto mas a la comunidad, generando vinculos
con organizaciones como la Cruz Roja, Carabineros de Chile, Parroguia Perpetuo Socorro,
Hogar de Nifias Maria Goretti, Poblacion Union Obrera de Cerro Cordillera y el Taller de
Accion Comunitaria (TAC), entre otros.

EL LEGADO DE JUAN LAGOS...

“Cada dia nos damos cuenta que crear y fortalecer redes es la clave de la permanencia y
evolucion de una institucion”.




Para Juan Lagos, dirigente de la organizacion, su trabajo era fundamental para el
desempefio en su vida. “Veinte afios como presidente no han sido en vano, ya que ha sido
un gran sacrificio no sélo para mi sino que para toda mi familia”. Se destaca la constancia,
el orden, la disciplina y el sacrificio que inspiro6 su labor.

Como sefalaba, respecto a su vision de la participacion y apoyo entre sus miembros,
“Uno de los valores fundamentales de la Sociedad es la generosidad, no sélo en momentos
en que un socio estuviese en problemas, sino que en la entrega de conocimientos entre un
socio y otro. El estar en la Sociedad ha sido un gran aprendizaje que me ha ayudado en
todos los aspectos de mi vida”




NUEVOS COMPROMISOS CON UNA MISMA RAIZ...

Mario Verardi, es uno de los socios con menor tiempo dentro de la organizacion,
ingresando a la Sociedad el 6 de mayo de 1995. Su incorporacion se produjo gracias a la
invitacion de Julio Pérez Yanka, quien fuera presidente de la organizacién entre 1987 y
1992, incentivandolo a interesarse por la institucion y a transformarse, en la actualidad, en
uno de los socios activos mas cooperadores.

En los ultimos cuatro afios, ha compartido en familia, ha disfrutado y trabajado
mucho por el mejoramiento de la infraestructura de la sede. No en vano ha comprometido
todos los sabados y domingos de los Gltimos meses, para colaborar con el mejoramiento de
la sede de la Sociedad Protectora de Obreros del Cerro de la Cordillera, que hoy es un
orgullo para los integrantes de la organizacion y para quienes se han vinculado a nosotros a
través de la red de organizaciones del Cerro Cordillera.




Hoy al cumplir 100 afios, es indispensable reconstruir nuestra historia, que no ha
estado exenta de dificultades, sacrificio, dedicacion y generosidad, constituyéndose éstos en
los grandes valores de la mutualidad de la Sociedad Protectora de Obreros del Cerro
Cordillera.




Asi surgen algunos de nuestros ciudadanos...

José Miguel Fuentes Bravo.
Noviembre de 1988.
Titulo de Ciudadano Ejemplar de Valparaiso.

Benito Urbina Rivera.
Noviembre de 1995.
Titulo de Ciudadano Ejemplar de Valparaiso.

Ernesto Osses Vera. 1956 — 1958.

Se desempefio durante tres afios consecutivos como
Presidente de la Sociedad Protectora de Obreros del
Cerro de la Cordillera.




Violeta Alvarez Villablanca.

Abril de 2005.

Invitada a la Mesa Directiva de la Sociedad
Protectora de Obreros del Cerro de la Cordillera

Luis Penailillo Mistral

Agosto de 1989.

Se instala un retrato en el Salén Social en mérito de
su constante trabajo en bien de la Sociedad Protectora
de Obreros del Cerro Cordillera.

Julio Pérez Yanka. 1987 — 1992.
Se desemperfia como Presidente de la
Sociedad Protectora.

Lucy Uberlinda Torres Leiva
2004 - 2007.
Se desempefia como Presidenta de la Institucion.




Directiva 2004 — 2008
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HOY, ESTAMOS EN ESTO...

E

REFLEJO DEL SACRIFICIO, CONSTANCIA Y DEDICACION

TODO POR TODOS...






Sin el apoyo de todos no habria sido posible
















Hoy, nos enorgullece mostrarles el esfuerzo de todos

iFELIZ CENTENARIO!

Sociedad Protectora de Obreros del Cerro de la Cordillera




