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Reglamento Interno para obreros del Molino Frutillar
DE PROPIEDAD DE LA SOCIEDAD INDUSTRIAL FRUTILLAR LTDA.,
UBICADO EN FRUTILLAR ALTO.

1) Individuslizacién y condicicnes de ingreso: El obrero
que ingrese al establecimientn deberd combrobar .que tiene mis
de 14 afios de edad. (Ark 15 v 19 del C. del T.} Debera pre-
senlar adem:ds; Cédula de ldenfidad personal en actual vigencia;
Si hubiere estado ocupado con anferioridad en ofra empresa,
presentar 50 libreta de la Caja de Sepuro Obligatorio con las
imposiciones correspondieniles a los alfimos salarios percibidos;
Si fuere varon mayor de 19 afos de edad, cerfificado de haber
cumplido con la Ley de Reclutas ¥ Reemplazos, Si fuere menor
de 18 afios de edad, cerfificado en que acredile haber cumplido
con la Ley de Instruccidn Primaria Obligatoria; cerfificado de ce-
zanifa expedido por el dlfimo patrdn en que hubiere presiado
sus servicios; libreta o certificado sanitario olorgado por aultori-
dad compelente; v, cerlificado de competencia profesional.

2} Del Contrate de Trabajo: Cumplide los requisitos exigi-
dos en el Art, anterior, v antes de que el obrero empiece a tra-
hajar en las labores para las cuales ha sido contratado, se pro-
cedersi a celebrar por escrito; ¢l respectivo Conirato de Trabajo,
que deberi suscribirse por duplicado y que contendri las esti-
pulaciones previstas en el Art, 6.0 del Codigo del Trabajo. Un
ejemplar del contrato quedari en poder del patrdn ¥ olro en po-
der del obrero. Los menores de 18 anos, para contratar sus ser
vicios, necesitan 13 awtorizacidn de sus padres, madre, guardador
o de la persona o institucidn que lo fenga a su cuidado, el cual
firmard el contralo conjuntamente con el menor en senal de ex-
presar la autorizacion de sus servicios.

3) Condiciones de la Jornada Diaria: La jornada ordinaria
de frabajo seri de 48 horas semanales, distribufdas en la
siguiente forma:
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en la mafana de 8 a 12 horas,
en la tarde de 14 a 1B horas. ©

La jormada diaria serd interrumpida por un descanso
de 2 horas para el almuerzo,
; FPara el personal que trabaja en los lurnos, la jornada
6T COMO Sipue:

Primer turnn; de E a 14 horas,

Segundo de 14 a 22 horas,

Tercer de 22 a B horas, pudiendo los
operarios almorzar, cenar ¥ tomar once dentro del estableci-
mienho,

4) Del trabajo en horas extraordinarlas: Solo en casos ex-
cepciondles, debidamente calificados por la Inspeccidn del Traba-
jo, s podrid pactar por escrito con los obreros horas extraordi-
nardas de trabajo, basta un madximum de 2 horas por dia, las
cuales serin canceladas con el recargo legal def 50 oo sobre el
valor de la hora ordinaria de rabajo vy en los rezpecltivos perio-
dos de papo. Los menores de 18 anos no irabajarin horas ex-
traordinarias v la jormada de teabajo- de ellos, no serd  superior
a ocho horas diarias,

El recargo lepal del 50 0/o se pagard igualmente cuan-
do gl moling frabaje los domingos y festivos.

5) Remuneracionas: T[] salario que perciben los obreros  de
esle establecimiento, &5 aquél que en cada caso, parlicuiar se
deternmina en el respeclive Conlralo de Trabajo,

Los salarios serin cancelados los sdbados a las 12
horas del dia en la Administracidn.

Se deducird del salario de cada obrero las sumas co-
rrespondienties a imposiciones de la Ley 4054, Impuesto a Ia
Kenta, cotizaciones sindicales si procedieren, arriendos ¥ demds
que determinen las Leyes,

6) De las Obligaciones: Es obligacién preferente de todo
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obréro ¢l cumplimiento de su respeciive Contrato de Trabajo v
de las disposiciones de este Reglamento Infernao.

Son ademis obligaciones de los obreros; Presentarse
a las horas exacias fijadas para el comienzo de la jornada v no
podrd relirarse anfes de la hora zin el consentimiento del  ]efe
de Bodega.

Laz herramientas v demds dliles que se proporciona
a los operarios deben ser perfectamente conservados.

Los nocheros deben cuidar de la buena. marcha de
las maquinarias ¥ del asen en gencral, En casos especiales de-
berdn efectuar los trabajos gque ze les encomiende.

Durante ¢l frabajo nocturno, fodas las venfanas al
frente de In calle deben permanecer cerradas,

En caso de inasistencia por enfermedad, el obrero
deberd avizar el mismo dia por intermedio de ofra persona esta
inazistencia para poder asi conservar su ocupacion ¥ pedir al
esfablecimienio su librefa de Seguro  Obrero para  |a respectiva
atencidn, vy subcidins,

El operario que haga uso de su feriado legal, deberd
firmar el comprobante respective en Ihplicado a fin de enviar
un ejemplar a la [nspeccidn del Trabajo.

T) De las Prohibicionas: No se permitiri la presencia de
personas extrafas dentro del establecimiento v las encargadas de
proporcionar el almuerze o comida sdlo lendrin acceso al de-
parfamento reservado con este fin, Mingin operario serd admili=
ido en esiado inconveniente,

Queda  esiriclamente  prohibido gue los  operarios
duerman durante 1a noche ¥ si el patron o un empleado los sor-
prendiera durmiendo en horas de trabajo, fiene la facultad de
despadirios en el acto, =in necesidad de pagar desahucio.

Se prohibe ipualmente salir fuera del recinfo durante
las horas de frabajo; correr listas o suscripciones de cualquier
nafuraleza, ejercifar durante las horas de frabajo aclividades s0-
cietarias, peligiosas, sociales o sindicales que inlerrumpan o per-
turben la buena marcha de las labores del establecimiento, Min-
oun obrero poded salic del establecimiento con paqueles o bul-
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los sin permiso del propietario o =0 representante, v deberin
acatar las drdenes emanndas de sus superiores.

B) Sanciones y Multas: [Las infracciones al Reglamento In-
terno serin sancionadas con una multa equivalente al 25 ofo del
salario diario del obrero infractor v 51 la falia se repile serdn
desahuciado sin mayor trimite.

En caso de atraso injustificado, el obrero caerd en las
siguientes multas, cuyo producto se destinard a los premios fi-
Jados en el inciso @ 1 hora de salario por la primera infraccion,
2 horas de salario por la segunda, y total suspencidn en la fer-
CErd.

En caso de destruccidn y pérdida intencionada de mi-
quinas o herramientas, e perseguird la responsabilidad eivil o
penal del obrern, en confurmidad con o dispuesto en el Art, 96
del Cadigo del Trabajo.

9) Premios y Estimulos: lamedisfamente de percibidas las
multas que se previenen en esie Reglamenio, serdn deposiladas
en una cuenta especial de la Caja Nacional de Ahomos de Fru-

Millar ¥ contra la cual no se podrd girar, sino para los fines que

a confinuacidn se indican: En la sepunda quincena de Diciem-
bre de cada afio, ¢l producto de las mullas serd distribuido en-
tree agquellos obreros que durante el afo se hubieren distinguido
por s mayor dedicacion y constancia en el lr:llm;n;!, a juicio de
una comision compuests por jos tres obreros mds antiguos del
esfablecimiento, un representante de la empresa v un  Inspeclor
del Trabajo, que la presidicd v resalverd los reclamos que por
aplicacidn de multas formulen los ohreros,

10) Asistencia Social!@ Todos los obreros deberin eslar ase-
gurados en conformidad a las disposiciones de la Ley 4054,

El establecimiento cuenda con un botiquin de  prime-
ros auxilios a cargo del Molinero, persona a la cual se debe re-
currir en caso de accidentes del trabajo. La atencion , posierior
de 103 accidentados estard a cargo dela Caja de Accidentes del
Trabajo, contiandose para cilo con la pdliza respectiva.
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11) Proteccién a la Maternidad Obreraz No se ocupa per-
sonal femenito.

12) Sala-Cuna: En relacion con el inciso anferior,

13) Beneficios y facilidades: Todo phrero que durante el
afio hubiere trabajado mds de 220 dias v menos de 288, tendrd de-
recho a un ferado de 7 dias hdbiles, con goce de salario infe-
gro. Este feriado serd de 15 dias hidbiles, y en las mismas con-
diciones anteriores, para aquellos obreros que durante el afio
hubieren frabajado 288 dias o mis, El afio para los efeclos del ferig-
do, se contard desde la fecha de ingreso del obrero al estable-
cimienio. El feriado no seri compensable en dinero para los
obreros en sérvicio ¥ en fodo caso se dard ol descanso corres-
pondiente, pero, si teniendo el obrero los requisitos para hacer
use de &, dejare de  pertenecer a la empresa por cualquier cir-
cunstancia, el patrdn deberdi pagarle los dias que por conceplo
de ferado le corresponden, sin perjuicio de sus demis derechos,

Para determinar el salario con que el obrero hard uso
del feriado, se calculard el iérmino medio ‘de lo percibido por
éate en los (ltimos 220 o 2858 dias trabajados, mulliplicdndose
ezte resullado por T o 15, sepan corresponda, en "el caso que
el salario fuere variable. En caso en que el salario es fijo, se
otongard el feriado pagindose al obrero los dias a que tenga de-
recho, de acuerdo con el salario. percibido la olima semana fra-
bajada. El comprobante de haber obtenido feriado serd  firmado
por el obrero en fres ejemplares, uno de los cuales quedard en
su pader, el segundo en poder del patrdn v el lercero serd en-
viado por éate a Ia Ingpeceidn del Trabajo.

Todo obréro que hubiere sido desahuciado, tendrd
una hora diaria de permiso para buscar nueva ocupacion, Esta
hora coincidird con la primera de 1a jornada de la mafana v,
parda los efectos del pago, se considerard como trabajado,

Los obreros menores de 18 afios, que no hubieren
cumplido con la nbligacion escolar, dendrin diariamenie 2 horas
libres de las destinadas al frabajo para asistir a una escuela.
Esta horas no serdn remutieradas.
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El molino proporcionard a todos sus obreros un ma-
meluco al afic para cada uno, el que el obrero estard  obligado
de usar. En cuanio a los demds beneficios ¥ regalias, estos se
especificardn. en los respectivos Coniratos de Trabajo.

14) Reclamos, Paticiones e Informaciones: Todo reclamo,
peficidn o informacidn  individual, serd formulada directamente
por el inferesado al Administrador del Molino. Los reclamos de
cardcter colectivo seran formulados por escrifo, por inlermedio
de uma comision de 5 obreros mayores de 21 afios ¥ con un
afio de =ervicio, 2 los menos, en el eslablecimiento. En caso de
exislir Sindicato, estos reclamos  se hardn por infermedio  del
Direclorio del mismo, La firma conlestard esfos reclamos por
eserito v denfro del plazo de 5 dias,

15) De la terminaclén del Contrator El Coutralo de Traba-
jo termina; por la voluniad de las parles con la scla obligacion
de dar aviso por escrilo con seis dias de anticipacidn o abo-
nando una suma equivalenie a seis dias de salario.

El Conifrate desTrabajo caducard por las siguientes
causales: 1) Por expiracidon del plazo. 2] Por conclusidn del
irabajo o servicio que dieron origen al contrato. 3) Por fuerza
mayor o caso foruite. 4) Por voluntad de wna de las parles,
conforme al Arf. 10 del C. del Trabajo. 5) Por muerte del cbre-
ra. 6} Por falta de probidad, vias de hecho, injurias o conducta
inmoral grave, debidamente comprobada de cualquiera de las
partes,  7) Por un perjuicic material causado imtencionalmenie
en las mdguinas, herramientas, ifiles de {rabajo, productos o
mercaderias,  8) Por aclos, omisiones ¢ imprudencias femerariss
que afectan a la seguridad del establecimiento o de los cbreros
o de Ia salud de éstos, 0 Por fabllas graves a las obligaciones
que impone el contrato.  10) Por no concurrir el alirere al ra-
bajo, sin causa justificada, dos dias seguidos, dos lunes en el
mes o en tolal de ires dizs durante dgual periode. 11) Por
shandono de trabajo por parte del obrero,
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Se entiende por abandono de frabajo:

o] Lo sollds istenpestivs @ injustilicods del chrers dal sitie de ba bagnd ¥ duroete loz
heegs de trabaje, sin parmise del Adrnistrador o quin [ regreianie,

B Lo negetin de brobajor en los fapnss o gee ko sido destinda; slexpre @e  duns
&dén de oceardo can el respectivo coeemin, ¥

el Lo lalt injostilicods o sin prévie oviso de osistenclo ol irabajs de parta del ehrern
qu baviese o Su comgo ona dend @ mequiso copo shosdoan o parafitociin sigaidigue
sy perturizekn e la morche dal rere de lo e

A solicitud del obrero que se retire del establecimienio,
se le olorgari un certificado en que exprese tinicamente fecha de in-
greso, fecha de término de contrato v naturaleza del trabajo ejecutado,

16) Disposiciones Generales: Cada ohrero recibird una li-
breta eon ¢l texto integro del Reglamenlo Interno con la fecha
de su aprobacidn y los datos de individualizacion del obrero, que
se previene en el Arl. 04 del Cddigo del Trabajo, Si el obrero
fuere menor de I8 anos esta libreta serd entregada a su  padre
o ala persona que In tenga a sy cuidado. El prezente  Regla-
mento regird un afie y se entenderd prorrogado por igual perio-
do si asu lérmino no se formulan observaciones por parte de la
firma o de los obreros, Este Heglamentq Interno empezars a
regir una vez aprobado por la Inspeccion del Trabajo 15 dias
despues de haber sido fijado en 2 o mas logares visibles
del local de trabajs. Las reformas o modificaciones quedardn
sujetas a las mismas normas gue rigen para sU aprobacion.

Aprobado.

Adollo Alvear Fritz

:Iiisgalglnr Provincial del Trabajo
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TWE S = Fto. Montt, Diciembre 19 de 1949
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