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AL SOCIO O AL AMIGO QUE MANANA INGRESARA
A LA “IGUALDAD Y TRABAJO”

En sus 65 anos de vida institucional, cumplidos el 6 de
mayo de 1959, la Sociedad de Socorros Mutuos “IGUALDAD
y TRABAJO”, se ha regido por tres Cartas Fundamentales,
aprobadas por el Supremo Gobierno el 14 de abril de 1899, por
Decreto N? 909, la primera, junto con otorgarle el beneficio
de la personalidad juridica (1); el 18 de abril de 1905, por
Decreto N9 1250, la segunda (2); y el 26 de octubre de 1616,
por Decreto N9 1 798, la tercera (3).

En consecuencia, los ESTATUTOS que se insertan en las
pdginas siguientes, comstituyen la 4¢ Carta Fundamental de
esta Corporacién, a partir del 16 de junio de 1959, fecha en
que S. E. el Presidente de la Repiublica Excmo- Sr. D. Jorge
Alessandri Rodriguez y su Ministro de Justicia D. Julio
Philippi I. firmaron el Decreto N? 3054 aprdbando la Re-
formas accrdadas introducir a los Estatutos anteriores.

Cuarenta y tres aiios rigieron la accion siempre creadora
de 1a“IGUALDAD y TRABAJO” los Estatutos sancionados en
1916, lo que demuestra la sabiduria de sus normas y la soli-
dez de los principios del socorro mutuo,; pero ellos han debido
- rendir tributo a la ley universal del progreso, al ritmo acele-
rada de esta época; y a fin de posibilitar a las futuras genera-
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ciones y a esa pléyade de hombres y mujeres que en la ple-
nitud de su erxistencia ingresan a esta Sociedad, el fotal des-
arrollo de sus ideales de ayuda mutua, de cooperacion soli-
daria, de perfeccionamiento colectivo, han dejado de regir
para dar paso a nuevas normas de procedimiento y de accion.

Los principios y las finalidades del socorro mutuo de hoy -
son los mismos con que nacié junto con la creacion del hom-
bre; pero ya las Instituciones que en ellos se inspiran no sélo
hacen iabor de puertas adentro sino que salen hacia el ex-
terior cual haces luminosos del hierro enrodjecido de una nue-
va creacion, y por elio necesitan normas que les permitan rd-
pidamente adaptarse a las situaciones que deben satisfacer,
haciéndose asi mds fdcil y eficaz su noble y aliruista misién.

/CONSOCIO o AMIGO que hoy o manana ingresard tam-
b2 a la “IGUALDAD Y TRABAJO”, y en cuyas manos se
¢.ruenira esta Carta Fundamental: tened presente ‘jue a
satisfacer los principios de progreso colecltivo enunciados mds
arriba, tienden las disposiciones contenidas en estos Estatu-
tos inspiradas sdlo en el justo anhelo de que la “SOCIEDAD
IGUALDAD Y TRABAJO” contribuya una vez mds a demos-
trar a los hombres y mujeres de esta querida tierra, a las
autoridades en general, que el socorro mutuo, el mutuaiis-
mo en una palabra, nacié en el pasado, vive intensamente en
el presente, y tendrd forzozamente un lugar preferente enire
las instituciones del futuro!.

iNo olvideis aquel sabio principio de que el mejor ciu-
dadano de una Nacién es también el que mejor conoce sus
derechos y obligaciones; que ‘pertenecemos obligadamente a
la Nacién en que tenemos la suerte de nacer; y que en cambio
a las Instituciones de Socorros Mutuos ingresamos VOLUN-
TARIAMENTE guiados sélo por nuestros sanos sentimientos
de solidaridad humana. Estudiad, asi intensamenle cada una



de las dismsicibnes de estos ESTATUTOS y sélo en esa forma
nodréis ser cada dia mejor mutualista y con ello mejor ciu-
dadano, conlribuyendo al progreso colectivo del Pais!.

MARCIAL CACERES UGARTE
Presidente de la Comision de Estudios
Y de la Sociedad de S. M. “IGUAL-
DAD Y TRABAJO”

(1) Decreto firmado por el Presidente de la Repiiblica don Federico Errd-
zuriz y su Ministro dop Carlos A, Palacios Z,
(2) Decreto firmado por el Presidente de la Repiblica don Germdan
Riesco y su Ministro don Javier Angel Figueroa.
: ‘sjudwuepruizaput sopiialear I8
f2) Deereto firmado por el Presidente de la Repiiblica don Juan Luis
Sanfuentes y sw Ministro don Alberto Romero.
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REPUBLICA DE CHILE
Ministerio de Justicia
e Instruccién Piublica

SECCION DE JUSTICIA

Santiago, 14 de Abril de 1899.

N9 909
Hoy se decreto lo que sigue:

Vistos estos antecedentes, con lo dictaminado por el Fis-
cal de la Ezxcelentisima Corte, Suprema de Justicia, y de
acuerdo con el Consejo de Estado,

DECRETO:

19 Concédese personalidad juridica a la Institucion de-
nominada Sociedad “Fgualdad y Trabajo” de Santiago.

2.0 Apruébanse los Estatutos anexos, por los cuales di-
cha asociacién deberd regirse.

Andtese, comuniquese, publiquese e insértese en el Bo-
letin de las Leyes y Decretos del Gobierno, juntamente con
los Estatutos aprobados.

* Errdzuriz.

Canios A. Palacios Z.

-

Lo digo a Ud. para su conocimiento y fines consi-
guientes..

Dios guarde a Ud.
E. Matta Vial



= )
MINISTERIO DE JUSTICIA

“Aprueba reforma de Estatulos.
N9 3054 (1)

Santiago, 16 de Junio de 1959
Hoy se decreto o que sigue:

Vistos estos antecedentes y lo dispuesto en el Decreto-
Reglamentario N? 5850, de 31 de Octubre de 1952 y lo infor-
.mado por el Consejo de Defensa del Estado,

DECRETO:

: Apruébanse las reformas que ha acordado introducir en
sus Estatutos la SOCIEDAD DE SOCORROS MUTUOS
YIGUALDAD 'Y TRABAJO”, de Santiago, con domicilio en
esta ciudad y perscnalidad juridica concedida por Decreto
N9 909, de 14 de Abril de 1899, en los términok de que dan
constancia las escrituras publicas adjuntas, otorgadas ante
el Notario de Santiago, don Fernando Escobar Vivian, con
fechas veintinueve de Noviembre de mil novecientos cincuen-

ta y ocho; dos de Marzo, dos de Junio de mil novecientos
cincuenta y nueve,

Témese razon y comuniquese,

JORGE ALESSANDRI R.

JULIO PHILIPPI I.
Lo digo a Ud. para su conocimiento.

Dios guarde a U.

J. DEL VALLE
Sub-Secretario”.

(1) Decreto Supréino publicada en el “DIARIO OFICIAL" Nim. 24383
del 4 de_Julio de 1959.



ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD
DE

SOCORROS MUTUOS “IGUALDAD Y TRABAJO"
(Reforma de 1959)

TITULO I
OBJETO, COMPOSICION ¥ ORGANIZACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 19.—La Corporacién denominada “SOCIEDAD DE S0CO-
RROS MUTUOS” “IGUALDAD Y TRABAJO", fundada y establecida en
Santiago de Chile el § de mayo de 1894, tiene por objeto el socorro mutuo
entre sus asociados; el mejoramiento moral y material de los mismos y el
propender al adelanto de la instruccion del pueblo.

Art. 20—La Sociedad se compondrdé de personas honradas de cual-
quier nacionalidad y ocupacién, siempre que esta Gltima no esté refiida
con la moralidad.

Art. 3°—La Sociedad, oficialmente, no se preoeup.ri de politica ni
de religion,

Art.i’—ElnumbndplnSocmMyluﬂwqumnim no son
reformables,

Art. 5°—La duracién de la Bocledad es indefinida, y ¢l nimero de sus
socios ilimitado.

Art, 69.—La Sociedad serd representada y administrada por un Di-
rectorio compuesto de un Presidente, un Vice-Presidente, un Secretario
General, un Secretario de Actas, un Secretario de Prensa, un Tesorero,
un Sub-Tesorero, y veinte Directores.

Las funciones del Directorio durarén un afic y sus miembros pueden
ser reclegido indefinidamente.

Art. 79—La eleccién del Directorio y de la Comisién de Contabilidad
se hard en votacién directa el segundo domingo de abril de cada afio.
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Art. 89.—La Sesién o Asamblea General Solemne del dia seis de ma-
¥o de cada afio, tendra el doble cardicter de conmemoracién del ANIVERSA-
RIO SOCIAL y de TRANSMISION DEL MANDO del Directorio que ter-
mina sus funciones al que haya sido elegido, conforme a lo dispuesto en el
articulo anterior.

En esta Sesién Solemne el Presidente que termina su periodo dardé
lectura a la MEMORIA ANUAL, la que previamente debe haber sido apro-
bada por el Directorio. Se ineluird en esta Memoria el Balance General
de Tesoreria, ya aprobado por la Comisién de Contabilidad y los Informes
de las diversas Comisiones de Trabajo.

Terminada la lectura de la Memoria, y adoptado por la Sala el co-
rrespondiente acuerdo, el Presidente saliente procederd a tomar al Pre-
sidente Electo la PROMESA contemplada en el articulo 75 de estos Estatu-
tos. Prestada la promesa por el Presidente Electo, éste a su vez la exigi-
rd de todos los demds miembros del nuevo Directorio ¥y de la Comisién
de Contabilidad en conjunto, entrando desde ese momento la Directiva
y la Comisién en posesién inmediata de sus respectives cargos.

En el caso de que el Presidente que fermina su periodo haya sido
reelegido, la promesa le serd tomada por el Vice-Presidente del Directo-
rio saliente.

Art 99.—E1 Directorio serd asesorado por las siguientes COMISIONES
PERMANENTES: de Estudios, de Escuela, de Edificio, de Asistencia So-
cizl v Funerales y de Fiestas; sin perjuicio de las COMISIONES ESPE-
CIALES gue el Directorio o la Junta General acuerde para determinadas
materias.

Los miembros de las COMISIONES PERMANENTES, que en ningtn
caso serin menos de tres, serdan nombrados por el Directorio en su primera
—mmtw:mﬂmudeudamdeeuuah
menos un miembro del Directorio, el que constituira y presidira la respec-
tiva Comisién.

Todas las Comisiones se constituirdn en la primera semana de su nom-
mb,whumumh.mw,mm
rero, si procediere.

Las Comisiones Permanentes dardn cuenta al Dhutnno de la forma
en que han quedado constituidas; ¥ quince dias antes de terminar su pe-
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riodo presentarin al Directorio una resefia de la obra mliuda durante
el afio de su labor.

Art. 10.—E!l Directorio nombrard también al iniciar sus labores, de
entre los Directores, un BIBLIOTECARIO-ESTADISTICO y dos PORTA-
ESTANDARTES.

TITULO II ,

DE LA ADMISION COMO SOCIO

Art. 11.—Para ser miembro de la Sociedad se requiere:

19.—No haber sido condenado por Justicia a pena aflictiva; acreditar
buenos antecedentes; y mo haber sido antes expulsado de la Imstitucién ni
de otra Corporacién.

29.—Gozar de buena salud; y tener a lo menos quince afios y no mis
de cincuenta anos de edad.

39.—Presentar una solicitud al Directorio indicande su nombre, ape-
llidos, macionalidad, edad, fecha y lugar de su nacimiento, sexo, estado
civil, nombre y apellido del conyugue, oficio o profesion, domicilio, numero
de su cédula de identidad e indicacién del Gabinete que la otorgé, nombre
v apellidos de su patrocinante y todos los demss datos que estime nece-
sario exigir la Institucién. Esta solicitud serd firmada por el aspirante
a socio ¥ por su patrocinante, el que forzosamente deberda ser socio activo
o jubilado de la Institucion.

49— Presentar, si el Directorio asi lo acordare al conocer de la soli-
tud de ingreso, un Certificado de Salud de alguno de los Médicos de la .
Sociedad.

Art. 12.—Los ASPIRANTES a SOCIOS asistiran a la sesién del Direc-
torio en que se dé cuenta de su solicitud, siendo interrogados, en el momento
oportuno, por el Presidente en la siguiente forma:

* —iEstéan conformes los datos de la solicitud que se ha leido?—

Contestando el interrogado afirmativamente, o corregidos los errores
en que se hubiere incurrido, el Presidente lo invitard a ausentarse de la Sa-
la mientras se discute su solicitud.
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Durante la discusién serd oido el patrocinante; y el aspirante se con-
siderard admitido si cerrado el debate obtiene a su favor Ia mayoria abso-
hhdeluwhcdelumiemhmddmmdoﬁommh&h"

El Presidente comunicari enseguida al aspirante a socio el acuerdo
del Directorio, y si hubiere sido admitido le tomard la promesa indicada
mdlrﬁcuhTSdeutuEatlmyloinvitlﬂiﬁmrlmRegi:tm
Socizles.

TITULO III

CATEGORIA DE LOS SOCIOS

Art. 13.—Habrd en la Sociedad socios novicios, activos, jubilados, ho-
norarios y cooperadores.

S0CIOS NOVICIOS son los que no han cumplido el noviciado de un
aifio en la Sociedad.

SOCIOS ACTIVOS son los que habiendo cumplido con el noviciado de
un rfio tienen derecho a elegir y a ser elegidos miembros del Directorio
o de las Comisiones de Trabajo y a gozar de todos los beneficios y pre-
rrogativas que confiere la Institucion, siempre que se encuentren al dia
en el pago de sus cuotas sociales,

SOCIOS JUBILADOS son lozs que han cumplido treinta afios de per-
manencia ininterrumpida en la Institucién.

S0CIOS o MIEMBROS HONORARIOS son los que han cumplido cin-
cuenta afics como socios, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 76,

S0CIO0S COOPERADORES o simplemente “COOPERADORES"” son
todas aquellas personas que contribuyen al sostenimiento de la Sociedad
por medio de servicios especiales, donativos o cuotas periédicas. Los “Coo-
peradores” no tendrin derecho a gozar de ninguno de los beneficios y pre-
rrogativas contemplados en estos Estatutos; pero podrén ser sepultados
en el Mausoleo Social, con acuerdo especial del Directorio.

Las personas que deseen ser aceptadas como “Cooperadores” deberdn
solicitarlo personalmente o por escrito al Directorio indicando los servicios
que descan prestar o la cuota con que contribuirdn mensual, trimestral o
anualmente. Al aceptar el Directorio un “Cooperador” sefialaré la finalidad
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a que se destinard el beneficio ofrecido y ordenari a la Tesoreria abrir la
correspondiente Hoja de Control :

Art. 14.—Los socios JUBILADOS estarin exentos solamente del pago
de la cuota ordinaria mensual; y, en consecuencia, estin obligados al pago
de todas las cuotas extraordinarias.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterior y en el articulo 13
de estos Estatutos, los socios ACTIVOS de la Institucién que a la fecha
de la aprobacion gubernativa de la presente Reforma de los Estatutos,
tuviesen menos de veinte; pero més de diez anos de permanencia ininte-
rrumpida en la Sociedad pasardn a la categoria de socios jubilados econ
todos los derechos de tales, al cumplir veinticinco afios como socio; pero
desde el dia en que cumplan guince afios como miembros activos estarin
exentos del pago de un cincuenta por ciento de la respectiva cuota ordi-
naria mensual.

Los actuales SOCIOS JUBILADOS de veinte afios conforme a las dis-
posiciones de los Estatutos aprobados es 1916, y que a la fecha de la
aprobacién de la presente Reforma, continuasen en la Institucién, conser-
varan todos sus derechos y prerrogativas de acuerdo con lo estatuido en
los mencionados Estatutos de 1916.

TITULO IV

DE LAS CUOTAS Y DEBERES DE LOS SOCIOS

.

Art. 15.—Los socios novicios pagardn al momento de incorporarse a la
Institucién, las cuctas de INCORPORACION, de MAUSOLEO y de EDI-
FICIO que estuvieren vigentes en esa fecha.

Todo socio pagard también desde la fecha de su incorporacion, mensual-
mente la correspondiente CUOTA ORDINARIA, cuota que no podrd ser
inferior a cien pesos ni superior a dos mil pesos.

Las cuotas de Incorporacién, de Mausoleo y de Edificio, en mingiin
caso seran inferiores a ciento cincuenta, a cien y a cincuenta pesos res-
pectivamente, ni superiores a dos mil pesos.

Art. 16.—Todo asociado tiene la obligacién de asistir regularmente
a las Juntas Generales Ordinarias y Extraordinarias a que sea citado, y
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la obligacién moral, de concurrir a los funerales de los socios fallecidos, co-
mo asimi=mo, servir desinteresadamente a la Sociedad y aceptar toda
comisién que se le encomendare, siempre que para ello no tenga motivos
justificados para excusarse.

TITULO V
DERECHOS DE LOS SOCIOS

Art. 17.—Los socios ACTIVOS y JUBILADOS tiene derecho a go-
zar de los siguientes BENEFICIOS SOCIALES, siempre que se encuen-
tren al dia en el pago de sus respectivas cuotas:

a) A atencién médica y al pago del valor de las correspondientes recetas
en la proporcién y condiciones que anualmente se sefiale por la Junta
General de Socios del mes de diciembre para el afio calendario siguiente.

b) A subsidios, por el monto y periodo de tiempo que se indique en
€] mismo acuerdo a que se refiere la letra anterior,

¢) En general, a gozar de todas las exenciones, rebajas y beneficios
que la Sociedad obtenga o establezca en favor de sus asociados.

d) A reclamar al Directorio o a la Junta General Ordinaria més
préxima, cuando en su concepto se encontrare desatendido o se le hubiere
negado injustificadamente algin beneficio u obstaculizado el ejercicio de
un derecho; y

e) A presentar los Proyectos que estime necesarios y que sean de in-
terés para la Institucién o para el mutualismo en general.

Art. 18.—A, los socios activos o jubilados que residieren en lugares
del territorio chileno en que no hubiere Sociedades que hayan aceptado el
Pacto o Convenio sobre Socios Enfermos, la Sociedad en caso de enferme-
dad les abonari los gastos, conforme a los Aranceles Médicos que ella
paga, previos los comprobantes de los facultativos que los atienden; y los
gastos de Botica, segiin los comprobanteés de la Botica que despache las
recetas.

Art. 19.—Los SOCIOS ACTIVOS y JUBILADOS tienen derecho a ser
sepultados en el MAUSOLEO SOCIAL; a que sus herederos perciban la
asignacion por fallecimiento y el monto del seguro, de conformidad con
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estos Estatutos y con las disposiciones legales vigentes; a comsultar Tos
libros de Tesoreria, Secretaria y de la Biblioteca Social.
La Sociedad debe proteccion a los hijos de los socios fallecidos.

TITULO VI
DE LAS SANCIONES

Art, 20.—Los SOCIOS ACTIVOS y JUBILADOS que adeudaren las
cuotas ordinarias o extraordinarias que les corresponde durantes tres
mesualidades, perderin el derecho a gozar de los beneficios que sena-
lan estos Estatutos.

Los SOCIOS NOVICIOS, ACTIVOS y JUBILADOS, que no cotiza-
ren durante seis meses, quedarin de hecho fuera de la Sociedad.

Art. 21.—Los socios que no guarden el orden necesario en las reunio-
nes o actos sociales, o que simplemente dentro del local social falten al
respeto y a la disciplina que siempre deben imperar en la Sociedad, seram
sancionados, sin mds trimite, por el Presidente de la Institucién con la
privacién del derecho a voz y voto por el término de un mes en las sesiones
de Junta General y de Directorio.

Si el afectado reincidiere en la misma falta, la privacién del derecheo
a voz y voto, serd por dos meses.

La tercera reincidencia sera sancionada, previo acuerdo del Directo-
rio, con la privacién del derecho a voz y voto por el resto del periodo de
funcionamiento del respectivo Direetorio.

Todas estas sanciones caducardn de hecho eon la terminacién del perio-
do legal del Directorio durante cuyo mandato se hubieren aplicado por
el Presidente o por el Directorio, y no serdn consideradas durante el
periodo siguiente.

Art. 22—La aplicacion de sanciones a los socios no suspende la obli-
gacién que éstos tiene de pagar puntuaimente todas sus cuotas; ni el de-
recho a gozar de los beneficios sociales,

Art. 23—Serdn EXPULSADOS de la Sociedad, ecom acuerdo de la
Junta General de Socios:
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19.—Los gue con engafio hubiesen adquirido la ealidad de soeios o
abusaren de los beneficios sociales.

29.—Los que cometieren fraudes, dilapidaciones o malversacién de
los fondos o bienes sociales, sin perjuicio de la accién judicial.

3%—Los que hayan sido condenados por loz Tribunales de Justicia
por delitos sancionados a lo menos con pena aflictiva,

49.—Los que desprestigiaren o atacaren de hecho o de palabra a los
miembros del Directorio en su cardcter de tal y con ocasién del ejercicio
de sus funciones, dentro o fuera del local social.

59 —Los que desprestigiaren de palabra o por escrito a la Institucién.

69.—Los viciosos consuetudinarios.

Art. 24.—EIl socio de cuya expulsion se trate serd notificado por Se-
cretaria por medio de una nota para que concurra a hacer su defensa
ante la Junta General de socios, que se le indicard en la comunicacidn.

Si el afectado no concurriere a la primera citacién se le citard por
segunda vez bajo el apercibimiento de que esta Junta General se pro-
nunciard sobre la peticion de su expulsion concurra o mno el acusado
ante ella.

Asistiendo el ‘acusado podra formular los descargos que estime per-
tinentes y rendir inmediatamente las pruebas que considere convenientes a
sus derechos.

Los acusadores podrin también, si lo estiman necesario, formular ob-
servaciones a la defensa del acusado y ampliar las pruebas rendidas.

A continuacién podrdn hacer uso de la palabra hasta dos socios que
defiendan la peticién de expulsién y dos que la rechacen.

Cerrado el debate se procederd a votar la peticién de expulsién en
forma secreta por medio de cédulas gue contendrin solamente la palabra
J'I ” o “NO”.

Para ser aprobada la expulsién se necesitard el voto favorable de las
tres cuartas partes de los votantes,

Art. 25.—La peticién de expulsién podrd ser formulada por cualquier
socio 0 miembro del Directorio, verbalmente o por escrito, ante el Directo-
rio o una Junta General; pero en todo caso, inmediatamente que ella sea
formulada, el Directorio fijard la fecha de la Junta Extraordinaria que
deberda conocer de la acusacién.
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Si en la peticién de expulsién se ofreciere rendir pruebas, éstas serdm
recibidas antes de la correspondiente Junta General, por la Comisién de
Estudios.

Art. 26.—La Sociedad no devolvera cuota alguna a los socios expulsa-
dos, ni a los que hayan quedado fuera de ella.

Art. 27.—La persona que haya sido expulsada de la Imstitucién no
podré volver a incorporarse a la Sociedad.

Sin embargo, los socioS que hubiesen sido expulsados por la causal ni-
mero tres del articulo 23, podrin en cualquier tiempo solicitar su rehabi-
litacién como socio siempre que se hubiese dictado a su favor sentencia
favorable por el Tribunal competente en el recurso de revisién del falle
gue lo habia condenado.

TITULO VII

DE LA n:»:mn.rmcion

Art, 28.—El ex-socio que hubiere perdido sus derechos de tal, em
conformidad al articulo 20, podri solicitar del Directorio su rehabilitacicn
personalmente o por eserito.

Si el Dirertorio lo exigiere, acompaiiard un certificado de un Médico
de la Sociedad para justificar el buen estado de su salud, y manifestari
el plazo en que se compromete a cancelar todo lo adeudado. El certifica-
do seri de cuenta del interesado.

Si el afectado tuviere mis de cincuenta afios de edad, al momento de
quedar fuera de la Institucién, sélo podrd pedir su rehabilitacién dentre
de los seis meses siguientes a dicha fecha.

Los ex-socios que residan fuera de Santiago, deberdn en todo caso
acompafiar un certificado de un facultativo de la localidad, al solicitar
su rehabilitacion.

Art. 29.—Llenados los requisitos que establece el articulo anterior,
el Directorio, si no vé inconveniente, acordari la rehabilitacién, fijando
de acuerdo con el interesado, un plazo para la total cancelacién de lo que

adeudare.
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Al tratarse de esta materia en el Directorio, el interesado no se en-
trard en la Sala.

Art. 30.—Si dentro del plazo fijado, los interesados no se pusieren
al corriente en el pago de sus cuotas, la rehabilitacién se considerari ca-
ducada. |

Art. 31—Los socios rehabilitades pedrin cobrar y percibir los be-
neficios sociales en general a partir del segundo mes después de haber
cancelado todos sus atrasos.

Mientras estos socios no se pongan al corriente en el pago de sus
cuotas, no tendrdn derecho a wvoz ni voto, en las Juntas Generales, ni
tampoeo podrdn ocupar puestos en el Directorio, ni desempefiar comisiones.

TITULO VIII

DE LA ASIGNACION POR FALLECIMIENTO Y DEL SEGURO

Art. 32—La Sociedad concederd al FALLECIMIENTO de CADA
S0CIO, en la medida que lo permitan sus recursos, una asignacién por
este motivo a las personas seiialadas en el articulo siguiente, sin que nin-
guno de los posibles beneficiados tengan derecho para reclamar tal bene-
ficio, ¢uando la Inmstitucién no dispusiere de fondos para ello.

Esta asignacién se concederd solamente a los beneficiarios de los socios
fallecidos después de cumplido su noviciado en la Institucion y al dia en
el pago de sus cuotas,

Art, 33.—Los socios podrin disponer libremente en favor de la per-
sona que taxativamente seiialen en declaracién firmada ante el Presiden-
te v el Secretario General, del monto de la asignacién sefialada en el ar-
ticulo anterior.

A falta de esta declaracién, o de testamento, esta asignacién se en-
tregard a los herederos del socio fallecido en el siguiente orden de prela-
cidn:

19.—Al viudo o viuda,
20.—A los hijos legitimos
3c.—A los hijos naturales.
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49 —A los padres legitimos,
59.—A los padres naturales.

La declaracién a que se refiere este articulo, vigente a la fecha del
fallecimiento en el Registro Social primard sobre la respectiva estipula-
cion testamentaria.

Art. 34.La Institucién podrd mantener asegurados a sus asociados, ac-
tuando en esta materia de conformidad con la legislacién vigente, con las
normas e instrucciones que sefiale la Superintendencia de Compaiifas de
Seguros y Bolsas de Comercio y con las disposiciones de los articulos 32 y
33 de estos Estatutos.

Los BENEFICIARIOS de la ASIGNACION POR FALLECIMIENTO
y DEL SEGURO, tendrin el plazo fatal de noventa dias para pedir el
pago de los correspondientes valores, debiendo acreditar legalmente dentro
de ese mismo periodo, su derecho al respectivo beneficio y su preferencia
para el pago.

Vencido el plazo de noventa dias la asignacién por fallecimiento y el
monto del seguro no cobrados, o que no procediere cancelar, pasarin sin
mas tramite a incrementar los fondos sociales, sin derecho a nmingin re-
clamo posterior.

Art. 35.—Es facultativo del Directorio, ¥y en subsidio del Presidente,
cuando este cuerpo no pudiere reunirse oportunamente, determinar la for-
ma en que la Institucién concurrird a los funerales del socio fallecido, es
decir, si la Sociedad asistird o no en cuerpo, con su Estandarte, o si sélo se
hard representar por una delegacién; y si el Presidente u otro miembro
del Directorio hard el elogio del extinto en su sepultacién,

Se entiende que a todos estos honores tendrén derecho especialmente
los socios que hayan comprometido la gratitud de la Institueién,

TITULO IX
DEL DIRECTORIO
Art. 36.—Los miembros del Directorio antes de entrar en el ejercicio

de sus funciones prestardn la promesa contemplada en el articulo 75 de
estos Estatutos.
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Art. 87.—Para poder constituirse en sesién necesitard el Directorio
una asistencia minima de once de sus miembros.

L.os miembros del Directorio tendrin la obligacion de asistir con pun-
tualidad al cumplimiento de sus obligaciones,

Art. 38.—El Directorio celebrard sesiones ordinarias quincenzlmente
sin citacién previa, en los dias y horas que fijara al constituirse en su pri-
mera sesion.

Toda modificacién a este acuerdo deberi ser comunicado por escrito

a los Directores que no estuvieren presentes en la sesién en que se acuer-
de la modificacion. -

Las sesiones extraordinarias del Directorio tendrén lugar en los
dias y horas, y para los fines que exclusivamente ge sefialen en la Con-
vocatoria que a lo menos con veinticuatro horas de anticipaciés debera
mandarse por Secretaria a los domicilics de los miembros del Directorio,

Las sesiones extraordinarias de Directorio se efectuaran por acuer-
do del Directorio, a peticién de cinco de sus miembros o por orden del
Presidente.

Art. 39.—De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejard
constancia en un Libro Especial de Actas.

Las Actas serin firmadas por el Presidente, el Secretario General
v el Secretario de Actas, una vez aprobadas. De las modificaciones o en-
miendas se dejard testimonio en el Acta de la sesién siguiente.

El miembro del Directorio que quisiere salvar su responsabilidad por
slein acto o acuerdo deberd hacer constar su oposicion y pedir que se
deje constancia de ello en el Acta respectiva.

Art. 40.—Las sesiones de Directorio se dividirdn respecto a sus dos
horas de duracién, en la siguiente forma:

19.—Lectura del Acta.

20.—Admisién de Socios o rehabilitaciones,

3¢ —Corespondencia.

49 —Cuentas, en especial las relacionadas con los enfermos.

5 —Orden del dia.

62.—Incidentes.

Art 41.—Les socios que componen el Directorio, la Comision de Con-
tabilidad o cualquier otra Comisién, prestardn sus servicios gratuitamente.
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Art. 42—Cuando un miembro del Directorio faltare a tres sesiones
ordinarias consecutivas, sin autorizacién previa del mismo Directorio, se
declarard por el Directorio acéfalo el respectivo cargo y se comunicarad
este acuerdo a la Junta General mas proxima, cualquiera que sea el ga-
riacter de ésta, para los efectos de llenar la vacante,

Cuando no hubiere sesion por falta de nimero, los Secretarios, o &
falta de éstos, cualquiera de los miembros presentes del Directorio una
vez vencido el plazo de espera de un cuarto de hora, tomard nota de los
asistentes y dard cuenta de ello, por escrito, en la préxima sesién para los
efectos del contrgl respectivo. :

El Directorio podrd conceder permiso para faltar a sesiones a algu-
nos de sus miembros en caso de enfermedad o por otras circunstancias
muy calificadas.

Art. 43.—Corresponde al Directorio:

19—Dirigir la Corporacién y administrar sus bienes.

20.—Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, Reglamentos y_ Acuerdos
de la Sociedad.

39 —Admitir o rechazar a los aspirantes a' socios y a los que solici-
tan su rehabilitacion.

49 —Atender al Servicio Sanitario de la Institueién.

59.—Designar a loz miembros de las Comisiones de Trabajo; a los
profesionales que sean necesarios para la mejor marcha de la Sociedad;
al cuidador del local social; y a los Recaudadores, conviniendo con cada
uno de ellos los respectivos honorarios, salarios o Aranceles; a los Delega-
dos de la Institucién ante organismos congéneres y directivas nacionales
o provinciales de la mutualidad.

69, —Presentar a la respectiva Junta General el PROYECTO de PRE-
SUPUESTO para cada afio ealendario fijando de un modo actuarial y
equitativo, de acuerdo con la capacidad econémica de la Sociedad, el mon-
to de las cuotas Ordinarias, de Incorporacion, de Mausoleo y de Edificio;
¥ la coantia de los socorros y beneficios que se contemplan en estos Esta-
tutos en favor de sus asociados.

7°.—Autorizar la cancelacién de los pagos por las obligaciones esta-
blecidas en los Estatutos; y todos aquellos que sean de imprescindible
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necesidad para la administracién y mantenimiento de los servicios de la
Sociedad

80.—Autorizar la salida del local social del Estandarte Social, pu-
diendo en casoz calificados y de urgencia conceder esta autorizacién el
Presidente de la Institucién en documento firmado por él y el Secreta-
rio General.

99 —Someter a la aprobacién de la Junta General los Proyectos de
Reglamentos que sean necesarios para la correcta aplicacién e interpreta-
cién de los Estatutos; y

10.—Citar a Junta General euando lo estime necesario.

Art. 44.—La votacién para la eleccion de los miembros del Directo-
rio y de la Comision de Contabilidad, tendri lugar entre las nueve y las
quince horas del dia senalado en el articulo séptimo de estos Estatutos
ante las Comisiones previamente designadas por el Directorio.

De las dos Comisiones Receptoras de Sufragios formardn parte por de-
recho propio el Tesorero y el Sub-Tesorero respectivamente.

Llegado el término de la votacién, el Presidente de la Sociedad, o el
que haga sus veces, declarard cerrada la votacién y abrird la Junta Ge-
neral Extraordinaria, dindose inmediatamente comienzo al escrutinio, con-
tindose primeramente el nimero de votantes, segin las firmas estam-
padas, y, en seguida, el niimero de cédulas depositadas en la urna. Termina-
da la operacién anterior se dejaria constancia de cunantas cédulas forma-
ran la mayoria absoluta.

Terminado el escrutinio se proclamari como elegidos a todos los que
hubieren obtenido a lo menos la mayoria abscluta de sufragios.

Si faltaren cargos que llenar por no haber obtenido los respectivos
candidatos la correspondiente mayoria absoluta, continuara la Junta Ge-
neral, pasando inmediatamente a sufragar los socios presentes, siguiéndose
el procedimiento indicado en este articulo hasta dejar totalmente elegido
al Directorio y a la Comisién de Contabilidad.

TITULO X
DEL PRESIDENTE Y DEL VICE-PRESIDENTE

Art, 45.—Son atribuciones y deberes del Presidente:
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19.—Abrir, suspender y levantar la sesién; y dirigir los debates en
el Directorio o en las Juntas Generales, en conformidad a las disposi-
ciones de los Estatutos.

29 =—Firmar, conjuntamente con el Secretario General, las Actas
después de aprobadas; la correspondencia; los diplomas que corresponden
a los socios o que se acuerde entregar a las Sociedades amigas; autorizar
igualmente los gastos que acuerde el Directorio o la Junta General; y todo
documento que necesite su firma o “Visto Bueno”, para los afectos
legales.

89 —Autorizar con su firma todos los giros que haga el Tesorero
sobre los depositos que la Sociedad mantenga en los Bancos.

49 —Tomar la promesa de estilo a los nuevos socios; y a los miembros
del Directorio y de la Comision de Contabilidad.

5%.—Representar a la Sociedad en lo judicial y extrajudicial,

69.—Procurar por todos los medios posibles el mantenimiento de la
armonia entre los asociados y las instituciones congéneres.

79.—Presentar al término de su periodo, una MEMORIA detallada
de la labor realizada, dejando constancia en ella del estado actual de la
Institocién, especificando el nimero de socios y el monto de los fondos
con que la recibié y con cuantes la entrega; de los trabajos realizados
o emprendidos durante el afio y, en general, de todo aquello que tienda
a ilustrar a los socios respecto de la marcha de la Sociedad.

Del texto integro de esta Memoria y del Balance Anual de Tesore-
ria se sacarin, con cargo a los fondos sociales, tres copias autorizadas
y firmadas por el Presidente, el Secretario General y el Tesorero, las que
serdn guardadas en el Archivo de la Institucién y en la Biblioteca, para
ser mis tarde empastadas por periodos de cinco o de diez afios, segiin
se resuelva.

Si la capacidad econdémica de la Instituciénm lo permitiere se sacardin
a roneo tantas copias de estos documentos como sean necesarias para ser
repartidas a los socios, a las demds instituciones de socorros mutuos y a
las directivas de la Federacion y de la “Confederacién Mutualista de Chile”.
Art. 46.—El VICE-PRESIDENTE seri el llamado a reemplazar al Pre-
ridente, con todas sus atribuciones y deberes, en caso de ausencia de éste.
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En caso de fallecimiento del Presidente durante el desempeiio de su
mandato, el Vice-Presidente pasard a desempeiiar el cargo de Presidente
hasta el fin del respectivo periodo del correspondiente Directorio, no
correspondiendo al aplicarse esta disposicién elegir otro Vice-Presidente.

Art. 47—EIl Presidente podri tomar parte en todos los debates y
votar como cualquier miembro de la Sociedad; pero cuando se trate de
asuntos que tengan atingencia personal o de parentesco con él, deberd
abandonar su puesto para que lo subrogue el Vice-Presidente o quien le
corresponda,

En los casos de ausencia, o de falta del Presidente, o del Vice-Pre-
sidente, los reemplazari el Director que designe el Directorio o la Junta
General, segin corresponda.

TITULO XI

DE LOS SECRETARIOS

Art. 48—Corresponde al SECRETARIO GENERAL:

19.—Llevar anotados en un LIBRO ESPECIAL DE ACUERDOS, los
acuerdos y resoluciones del Directorio o de la Junta General de Socios,
sobre aplicacién e interpretacién de los Estatutos y sus Reglamentos.

29 —Mantener al dia el REGISTRO DE SOCIOS que debe contener
todas las enunciaciones y antecedentes contemplados en la solicitud de aspi-
rante a socio, que se indican en el N©3, del Articulo 11 de los Estatutos,
y los siguientes: Numero correlativo de orden de ingreso; fecha de in-
greso a la Institucién; indicacién de la persona a quien deba entregarse los
derechos y beneficios que la Institucién confiere a los herederos de los socios
fallecidos; modificaciones posteriores a la indicacién mencionada bajo la
firma del socio y del Presidente y del Secreiario General; fecha en que pasan
a la categoria de socio jubilado; fecha de su muerte, expulsién o renuncia a
la Sociedad; firma del socio al ingresar a la Institucién; y Observaciones.

39 —Mantener al dia el Archivo de toda la documentacién social.

49.—Abrir, y dar conjuntamente con el Presidente, la tramitacién
respectiva a la correspondencia dirigida a la Institucién,
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59 —Redactar, y someter a la aprobacién del Presidente, las notas,
acuerdos y demds documentos de la Sociedad.

69 —Firmar, conjuntamente con el Presidente la correspondencia
oficial de la Institucion; y las Actas de las Sesiones de Directorio y de
Juntas Generales de Socios, una vez aprobadas,

79.—Desempenar las funciones de Ministro de Fe respecto de todos
los actos de la Institucién; tomar las votaciones y practicar los correspon-
dientes escrutinios.

80 Mantener bajo su custodia el sello social.

Art. 49.—Corresponde al SECRETARIO DE ACTAS:

12.—Redactar y llevar al dia las Actas de las Sesiones del Directorio;
v de las Juntas Generales,

29 —Reemplazar al Secretario General en sus funciones de tal en
los casos de ausencia, enfermedad, renuncia o fallecimiento; en estos dos
ultimos casos hasta que se elija muevo Secretario General,

Art. 50.—Corresponde al SECRETARIO de PRENSA:

19—Redactar y entregar a la prensa y a la radio las versiones ofi-
ciales de los acuerdos o resoluciones de la Instituecién.

20.—Mantener al dia un Archivo de todas las publicaciones relaciona-
das con la Sociedad.

39 —Reemplazar al Secretario de Actas en sus funciones de tal en
los mismos casos contemplados en el N? 2 del articulo anterior.

4% —Hacer las citaciones a sesiones extraordinarias de Directorio
o de Juntas Generales. 2

Art. 51.—Al terminar su periodo los Secretarios hardn entrega in-
ventariada de los enseres de la Sociedad que hubiesen estado bajo su custo-
dia o responsabilidad, extendiendo para constancia un Acta en el Libro
respectivo de Inventario la que serd firmada por los Secretarios que ter-
minan su periodo y los electos.

TITULO XII

DEL TESORERO Y DEL SUB-TESORERO

Art. 52.—Son obligaciones del TESORERO:
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19.—Rendir fianza a satisfaccién del Directorio, al hacerse cargo
de sus funciomes, Los gastos consiguientes serdn de cargo de la Sociedad.

29—Llevar al dia los siguientes LIBROS: un LIBRD DE CUOTAS,
en el que deben aparecer timbradas todas las cuotas que los socios haﬁran
pagado desde su ingreso a la Institucién; un INDICE de este Libro: un
LIBRO DIARIO en el cual se anotarin diariamente las entradas y salidas;
un LIBRO DE ENTRADAS Y SALIDAS DEL FONDO DE ASIGNA-
CIONES MORTUORIAS, otro para igual objeto del FONDO DE ESCUE-
LA; otro para los BALANCES niensuales y semestrales que presentara '
sin atrasos al Directorio, con el “Visto Bueno” de la Comisién de Conta-
bilidad; otro para que el RECAUDADOR deje constancia, bajo su firma
de los recibos que ha recibido para la cobranza, y LOS DEMAS que la
Sociedad acordare para el mejor control

39—Depositar en los Bancos que el Directorio designe las sumas
ingresadas a la Sociedad, depositando en cuenta aparte lo correspondien-
te a los Fondos Sociales, a Asignacién Mortuoria y a Escuela.

49 —Pagar toda cuenta que se le presente para su cancelacion con
el “Visto Bueno” del Presidente.

59.—Exhibir los Libros, y cualquier documento a los socios que lo
soliciten, y proporcionar las explicaciones que se le pidieren.

. 6c.—Cobrar, o hacer cobrar oportunamente a todos los socios, las
cuotas correspondientes; y, en primer lugar, las cuotas extraordinarias
que se acordaren. :

79.—Entregar los recibos para la cobranza al Recaudador, bajo re-
cibo dejando constancia de la clase de recibos que entrega, nimero o se-
rie y fecha de entrega; y recibir mediante planillas semanalmente del
Recandador la cobranza respectiva,

89.—Cancelar con su propio peculio cualquier recibo de los que la
Institucién usa para la cobranza de las cuotas sociales, que se le extraviare.

Art. 53.—EI] Tesorero no podra girar sobre los fondos que la Socie-
dad mantenga depositados en los Bancos, sin el “Visto Bueno” del Pre-
sidente, ni mantener en su poder, para los gastos urgentes, en mningin
cafso, una suma superior a un sueldo vital mensual del Departamento
de Santiago.

Art. 54.—Es obligacién del SUB-TESORERO ayudar al Tesorero
en todo lo que en relacion a la Tesoreria, éste le indique, ¥ remplazarlo
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para que se proceda a su remplazo en la Junta General mas préxima,
cualguiera que sea el caricter de ésta,

Los miembros de la Comisién de Contabilidad son responsables ante
la Institucién, cuando por su negligencia sufra retardo la presentacién
de los Balances. ”

Art, 57.—Sin perjuicio de las demds funciones que se le encomien-
dan por esos Estatutos, la COMISION de ESTUDIOS es la encargada
de informar todos los Proyectos que le entreguen para su estudio el Diree-
torio o la Junta General; como asimismo serd de su obligacién redactar
los Proyectos que se le soliciten.

Art. 58.—La Comisién de ESCUELA, estd, especialmente, encar-
gada de arbitrar los fondos para el sostenimiento de la Escuela Nocturna
de la Institucién, ya sea activando la cancelacién de las subvenciones o
donaciones, si las hubigre, u organizando beneficios.

Art. 69.—La COMISION de EDIFICIO tendrd a su cargo las cons-
trucciones o reparaciones del Edificio y del Mausoleo Social y las demis
obras de esta maturaleza que la Sociedad emprenda.

Art, 60.—La COMISION de FIESTAS esti encargada de preparar
¥y llevar a efecto reuniones destinadas a beneficios de los fondos sociales;
y la celebracién de las festividades del Aniversario de la fundacién de
la Institucion.

Corresponderd también a la Comision de Fiestas, la administraciém
y supervigilancia del “CENTRO SOCIAL de la SOCIEDAD de SOCO-
RROS MUTUOS “IGUALDAD Y TRABAJO", Centro que estara for-
mado por los miembros de la Institucién, por las familias de los socios
yv por los terceros que sean aceptados por la Directiva del Centro.

Este Centro Social tendrd a su cargo, de preferencia, la propaganda
de la doctrina mutualista y la organizacién de veladas, fiestas, excursiones,
ete., con prescindencia absoluta de los juegos de azar prohibidos por la ley.

El Centro Social se mantendrd con los recursos que anualmente se
contemplen para este objeto en los Presupuestos de la Sociedad.

Art. 61.—Corresponderd a la COMISION DE ASISTENCIA SOCIAL
Y DE FUNERALES atender a los socios enfermos, ya sea en su domici-
lio o en el Hospital; gestionarles la pronta obtencién de todos los benefi-
cios sociales; e informar semanalmente al Directorio acerca de su cemeti-
do y, especialmente, sobre el estado de salud de los enfermos.
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Incumbird también a esta Comisién hacerse cargo de los FUNERA-
LES de los socios fallecidos y cumplir las resoluciones que en cada
caso adopte el Directorio o el Presidente de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 35 de estos Estatutos.

Art. 62—Son deberes y atribuciones del BIBLIOTECARIO-ESTA-
DISTICO: solicitar y recibir donaciones de libros; comprar los libros
y las publicaciones que acuerde el Directorio o la Junta General; man-
tener debidamente organizada la Biblioteca. de la Institucién; presentar
anualmente las estadisticas necesarias para los efectos de la prepara-
¢ion de los Presupuestos de Entradas y Gastos para el afio siguiente,

Art. 63.—Son deberes de los PORTA-ESTANDARTES: cuidar de
la conservacion de la insignia social; y conducirla a los funerales de los
socios y a los actos a que la Sociedad acuerde ne'stir con el Estandarte.

TITULO XIV
DE LAS JUNTAS GENERALES

Art. 64.—Habrd Juntas Generales ORDINARIAS y Extraordinarias.

Las primeras tendrian lugar el primer domingo de cada mes a las
diez horas treinta minutos.

Las Juntas GENERALES EXTRAORDINARIAS se llevardn a efec-
to en los dias y horas que senale la Junta General o el Directorio que
acuerde dicha reunidn.

También se celebrarin Juntas Generales Extraordinarias cuando lo
soliciten por eserito veinte socios a lo menos en el goce de todos sus
derechos, indieando el objeto de la reunién, que en ningilin caso puede ser
distinto a las finalidades de la Institucién.

En lazs Juntas Generales Extraordinarias sélo podran tratarse y
resolverse los asuntos sefialados en la Convocatoria, no pudiendo en ellas,
ni aiin por unanimidad pronunciarse sobre cualguier otra materia, salvo
las sefialadas expresamente en estos Estatutos.

Art. 66.—Las JUNTAS GENERALES ordinarias se dividirdn respeec-
to a sus dos horas de duracién en la siguiente forma:

19.—Lectura del Acta de la dltima Junta.

»



29.—Correspondencia que el Directorio acuerde pasar a conocimiento
_thnhoqueluneiudirijmahmim.

39 —Cuenta verbal.

4°.—Orden del dia.

En el ORDEN del DIA se tratardn sélo los asuntos que el Directo-
rio someta a la deliberacién de la Junta, o que ésta acuerde pasar a la
Orden del Dia.

En los INCIDENTES podréan tratarse todos los asuntos que distintos
de la Orden del Dia; pero relacionados exclusivamente con la Sociedad
planteen los socios o algin Director. i

Cuando hubiere que llenarse alguna vacante producida en el Direc-
torio o en la Comisiéon de Contabilidad, la votacién se hari inmediata-
mente después de la lectura del Acta.

Art. 66.—Para las Juntas Generales Extraordinarias se citard por
<correo, con tres dias de anticipacién a lo menos al domicilio registrado
por los socios en Secretaria.

Art. 67.—Las Juntas Generales, ya sean Ordinarias o Extraordina-
rias, se llevarin a efecto con el nimero de socios que asistan, y los
acuerdos que se tomen tendrdan fuerza de ley ante la Sociedad.

Podrin dichas Juntas, en caso de que lo estimaren necesario acordar
la continuacion de éstas para cualquier fecha, siempre que medien a lo
imenos dos dias de intervalo y que se cite por la prensa.

fe podra, igualmente, acordar la prérroga del término de la hora
en cualquier sesién por un perfodo de tiempo determinado o hasta la
terminacién del debate y votacion del asunto pendiente al acordarse la
prorroga,

Art, 68.—Es facultativo de las Juntas Generales, dentro de la so-
berania que le confieren estos Estatutos.

1°.—Elegir al Directorio y a los miembros de la Comision de Con-
tabilidad y cualquiera otra Comisién Especial que estimare conveniente
_ para la marcha de la Sociedad.

99 Examinar y resolver todos los asuntos que el Directorio o los
socios sometan a su deliberacion.
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30.—Aprobar, a proposicién del Directorio, los Reglamentos que sean
necesarios para la correcta aplicacién de los Estatutos,

49 _Resolver todos aquellos asuntos de interés social, que en la
practica se presenten, que no estan comprendidos en estos Estatutos y
que no signifiquen una contraversién a los mismos; o interpretar algin
articulo que no aparezea bien claro.

59.—Fiscalizar todos los actos del Directorio; y en particular, las
actuaciones relacionadas con la Institucion de cada uno de sus com-
ponentes,

62.—Aprcbar o rechazar las cuentas o balances que ha de presentar
el Tesorero con el “Visto Bueno” de la Comisién de Contabilidad.

79.—Acordar o rechazar la expulsién de algin socio, de conformidad
con las disposiciones de estos Estatutos.

89.—Resolver, sin ulterior recurso, las cuestiones que se susciten
entre un socio ¥y la Sociedad.

99.—Acordar cuotas extraordinarias para fines especificamente de-
terminados, por el monto y duracién que en el respectivo acuerdo se
sefale. Esta facultad sélo podrd ejercitarse en Junta General Extra-
ordinaria a proposicién del ‘Directorio. Para su aprobacién se necesitari
el voto conforme de lps dos tercios de los asistentes.

10.—Acordar la reforma parcial o total de los Estatutos.
11.—Acordar la disolucién de la Sociedad.

12.—Acordar la enajenacion de cualquier bien de la Institucién; 3
la constitucién de algin gravamen sobre los bienes raices de la misma,
a proposicion fundada del Directorio.

13.—Aprebar en la Junta General Extraordinaria del mes de di-
ciembre, a proposicion del Directorio, el Presupuesto de Entradas y
Gastos para el afio calendario siguiente, el monto de los beneficios de
que gozardn los socios durante el mismo periodo y el valor de las cuotlas
de Incorporacién, de Mausoleo, de Edificio y Ordinaria mensual, también
para el mismo periodo.
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TITULO XV

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 69.—EL PATRIMONIO SOCIAL estard formado:
a) Por los bienes de cualquier clase que adquiera la Institueién;
b) Por las donaciones o subvenciones que que fuere agraciada; y

¢) Por las ctotas sociales.

Art. 70.—Para atender a los socios que se ausentaren de la capital,
la Sociedad celebrard pactos de Atenciéon Reciproca de Socios Enfermos,
<on las Sociedades congéneres de la Repiiblica con el objeto de que atien-
dan a los miembros de la Sociedad que se enfermaren donde dichas cor-
poraciones estin radicadas; haciendo igual cosa esta Sociedad con los
miembros de las Sociedades que acepten dichos pactos.

Art. T1.—El RECAUDADOR de las cuotas de los socios deberi ren-
dir fianza a satisfaceién del Directorio; estard bajo la fiscalizacion y or-
denes inmediatas del Tesorero; gozard de la remuneraciéon que le acuerde
la Junta General; deberi entregar al Tesorero el wvalor de las cuotas
recaudadas cada ocho dias a lo mads, segiin planillas: llevard al dia y fa-
cilitard a los Secretariod los domicilios de los socios; y estard obligado a
cancelar el valor de cumlquier recibo que se le extraviare, de lvs que el
Tesorero le entrega para la cobranza.

Art. 72—Lo dispuesto en estos Estatutos es obligatorio para los so-
cios, ¥ todo lo gque vaya en su contra serd nulo absolutamente.

Art. 73.—Salvo diposiciones en contrario de estos Estatutos, todas
las VOTACIONES, tanto en sesiones de Directorio, de Juntas Generales
o de Comisiones, serdn por mayoria absoluta de votos.

La votacién de la RECONSIDERACION de un acuerdo se dejara
para la sesion siguiente a aquella en que sea planteada, anuncidndose
por la prensa la fecha de dicha votacién. >

Las reconsideraciones deberdin obtener para ser aprobadas el voto
favorable del setenta y cinco por ciento de los socios presentes.

Art. 74.—Cuando el nimero de “ASOCIADAS”, sea superior a ecin-
cuenta socias activas se formard la SECCION FEMENINA de la Institu-

”
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por peticién de cincuenta socios a lo menos, al dia en el cumplimiento de
- sus obligaciones con la Institueién.

Art T8.—La DISOLUCION de la Sociedad sélo podri acordarse en
Junta General Extraordinaria, citada con diez dias de anticipacién a lo
menos, por iniciativa del Directorio en informe escrito fundado en la falta
de bienes y en la imposibilidad de cumplir con las obligaciones sociales.

El acuerdo de disolucién deberd contar con el voto favorable de los
dos tercios de sus asociados en pleno goce de todos .sus derechos sociales,

Corresponderd al Directorio en funciones el cumplimiento del acuerdo
de disolucién y la entrega de los bienes sociales a la Sociedad de Soco-
rros Mutuos “Figueroa Alcorta” de la Comuna de Quinta Normal de
Santiago, previo inventario que debera protocolizarse en una Notaria
del Departamento de Santiago.

No podri acordarse la disolucién de la Sociedad en los casos de cata-
¢lismos, de epidemias, de revoluciomes interiores o de guerras exteriores
ue afecten la vida econdémica del pais.

Art. TRANSITORIO.—En el caso que la presente Reforma a los
Estatutos fuese definitivamente aprobada por el Supremo Gobierno antes
del 8 de diciembre de 19569, el Directorio que sea elegido en diciembre
de 1958, durard en sus funciones hasta el 6 de mayo de 1960”.

CONFORME.— Santiago, 30 de Junio de 1959.

MARCIAL CACERES UGARTE
Presidente de la Comisién de Estudios

JORGE HOLLOWAY L.
Secretario de la Comisién de Estudios



DIRECTORIO 1959 - 1960

PRESIDENTE: D. José Lazo Muiioz.
VICE-PRESIDENTE: D. Mar.ial Cdceres U.
SECRETARIOS: D- Oscar Jofré P.
” D. Jorge Holioway L.
. D. Leopoldo Carrasco
TESORERO: D. Héctor Ledn D.

SUB-TESORERO: D. Oscar Ibacache G.

DIRECTORES:

. Angel Rios S.

. Eduardo Faindez M
Carlos dei Pino
Ramon Ga'cia G.
Fernando Concha S.
Vital Vivanco C.

. Ciro Inostreza O,
Humberto Trujillo

. Manuel Cisternas

. Carlos Leyton D,

SESESEERSR R R

COMISION DE CONTABILIDAD

D. Demdfilo Jofré C.
D. Carlos Barboza
D. Oscar Quiroga C.
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Comision de Estudios que elaboré y tramité
la Reforma de los Estatutos
(1958 - 1959)

PRESIDENTE: D. Marcial Cdceres Ugarte.
SECRETARIO: D. Jorge Hclloway Lépez.
VOCALES: D. José M. Lazo Muiioz,

Y D. Héctor Ledn Duval y

g D- Oscar Jofré Palma.

Para la HISTORIA de la "IGUALDAD Y TRABAJO”
Socios fundadores (al 6 de Mayo de 183%4):

Sabino Silva Rojas,

Manuel J. Silva Madrid,
Dario Romo Herndndez,
Reinaldo Calderon Navarro,
Saturio Reboledo Arcos,
Juan 29 Burgos Vargas,
José Dolores Pezoa Cerda,
Manuel Jesus Flores,
Lorenzo Bravo Ravet,
Cipriano Nuniez Sdnchez,
Enrigue Latorre Diaz,
Ricardo Maldonado Rubio,
Pedro M. Sepilveda Moya,
Juan de la C. Rojas Gonzdlez,
Luis A. Silva Frias,

Ricardo Coleman Alvarez,
José Tomds Ahumada Ibarra,



Francisco Rojas Gonzdlez,
Tecdoro Araya Camus,
Eusebio Silva Pérez,

Juan E. Aguirre Aravena,
Carlos Mdrquez Abalos,
Esteban Pezoa Cerda,
Martiniano Pezoa Cerda,
Addlfo Gonzdlez Rojas,
Ambrosio Albornoz Roja.l
José Guerrero U.,

Ramén A. Solis Ovando,
Bernabé Celis Labra,
Roberto Saavedra Gallegos,
Santiago Olave Vildosola,
Augusto P. Smits Madrid,
Antolin 2° Aravena C.,
Anastasio Riquelme Godoy,
Angel Serei Figueroa,
Olegario Niiiez Conireras,
Hipélito Olivares Mesa,
Fernando Lépez,

Juan A. Astudillo Alegre,
Clorindo Gonzdlez Guzmdn,
José A. Alarcén Salgado,
Toribio Osorio Lopez,
Felipe Diaz Zambrano,
José R. Machuca Mateluna,
Trénsito Roa,

Froilin Sepilveda,
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José Miguel Carriel M.,
Manuel J. Escobar Sudrez,
Juen F. Ubilla Gallo,

Luis Thorner Ramirez,

José R. Arboeda Montecinos,
Eduardo Icaza, y

José R- Loépez.



HIMNO OFICIAL MUTUALISTA

(Misicq de: A. Stillman
Letra de: C. Acuna)..

CORO

ANUDEMOS CON FE EN EL FUTURO,
NUESTROS LAZOS DE FRATERNIDAD:;

Y AL IDEAL NUESTRO ESPIRITU ALCEMOS,
POR LA PATRIA Y LA MUTUALIDAD.

i I
El trabajo hermané nuestras didas,
v, en el duro camino de ayer,
avento nuestras almas dispersas
una noche sin amanecer,
I

Mas un dia surgieron los hombres
que buscaron nuesira redencion,
y rasgé aquel'a noche la aurora
que forjo para siempre la union.

11
La semilla fecunda ha brotado
Y aquel surco que fué precursor,
hoy es camino de inmenso
donde abrié el Mutualismo su flor,

pde

No es un vienio de odios que divide
el que agita la enseiia Mutual,
brisa es de Prevision y Cultura,
es bandera de Union y de Paz.

4
Nuestra causa estd abierta al que lucha
por el pan y el espiritu, al par,
Y que, fuerte en sus claros derechos,
sus conquistas sabrd conservar.
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