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Estamos cor'memorando el r:8 de la
Wujer, grandes’y hermosas palabras se han
¢scrito para este scctor de la humanidad
pexro hoy la mujcr sufre tanto o mds las
consccuencias de la mala administracidn
dcl pais, lo que lo ha sumido en ¢l ham-
bre, miscria, cesantia, etc.

Hasta 1973 en CThile la gran mayo-
ria de¢ las mujercs, solo cumplian labores
domesticas y las que trabajaban con las
migmas o mds garantias que los hombres
on estos momentos la gran mayepria de las
mujercs pobladoras han dcbido que asuanir
funciones laborales, lo que ha creado gra-
Vves problcmas €n su vida y en las costum—
bres chilenas, ha sido motivo de destruc-
cibén dc hogares, ha ayudado a la pecrdicién
de la juventud, pues las madres han debido
de jar abandonado-a loc hijos por largas ho-
ras para cumplir con las funcionesg labora-
les que para subgistir han ‘tenido que asu-
mir. .
Como si csto fuera poco la Munici-
palidad de La Cisterna'y otras, hoy las hu
milla y les cierra la posibilidad de seguir
luchando por el pan d¢ sue hijos, con des-
pidos masivos en los proyectos Pojh.

¢ Es este el homenaje que le rinde,
la dictadura a la mujer chilena ? ¥

Tono/

GESALEEE: AR



DESPIDOS EJ BY PO Jd.H

- E1 Sindicato PemuPogh de la comuna de La
Cisternn, denuncib hace algunos dfas a la’ opinidn
pdblica, el despido masivo e injustificado de 350
mujeres las cusles trebajaoan en diferentes talle
res laborcles de dicha comuna, onte 1o cucl se ge
neralizado el temor a nuevos despidos del perso-
nal de los proyectos de absoregibn de Cecantie y
aunque los esmirriodos selarios que se les cance
la los hace nresz del hocbre y 12 miseria ellos
saben que e€s preferible r°01b1x eatos pocos pe-~
S08 2 no recibirx nada.

Pero estos despidos obedecen & una estra
tegia econbmica por parte de la municipalidad, da
que cubres estas vacantes con auevo personal el
cual es contratado, por medio del Proyecto de de
sarrollo Local {PDL), lo que para las autoridades
municipales, significa un ghoxrro de § 2000.- por
cada uno de estos despidos o cambios de personal
es decir no conforme con la cxplotacidn que sig-
nifica el trabajar por $ 5000.- , hoy en dfa me-
diante el PDL han bajado los salarios a solo
$ 3000.~- lo que significa un 40 % menos.

Obedecen z2demds estos desridos 2 motivos
politicos , ya que log movimientos como 1o UDI y
otros, aprovechando la extrema nob797ﬂ v nevesi-
dad, due_padecen los habitantes de los campamen-—
tos ¥y otros sectores marginados, han emorendido
_una campana ofreciendo ingresar a estos nroyectos
de absorcién de cesantin a los “wobladores que se
comprometan a prestar su respaldo a estos grujos
polfticos y por emde & la dictadura.

Como consecuencia de 1la denuncia =nte 1o
opinidn pdblica, los dirigentes del sindicato
Pem-Pojh fueron llamados a la jefatura principal
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de los programas Fojh, en donde se les acuso de
ger activistas politicos y una vez mds haciendo
honor-al regimen, las autoridadce conwinles, to-
aoron medidas orbitrarins prohibiendo extricta-
mente o log dirigentcs el ingreso a lugares de
trobajo, pero sabicndo que los dirigintes cuentan
coil el respaldo dc todog los trabajadores del
Pojh, no sc atrevierdn a despcdirlos pues sabi-
an qué eso significaba probocar o log obreros, lo
que les podfa acarrear movilizacibn y graves pro-
blemas ¢. las autoridades comuncles, con lo que han . .
demostrado waa vez mis el terror que le tiene" la
dictadura a la clnge obrera cuando €sta eotd or-
ganizado.
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TRABAJO DE MUJERES 2
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Ias mujeres que laboran en el Pojh, cumplen
con sug funciones en log foruas mds precarias, que
puednn inmaginarse, puceg no les dan los medios ne-
cecarios y ademds deben cumplir con funciones que
merecen una remuneracidn digna pues solo asi se a-
seguraria que funciones tan delicadas como son ¢l
cuidado y educacion de ninos de corta edad, tanto
en jardines infantiles, centros abierto y colegios .
(pre~kinder), sean realizado con ¢l esmero que se '
necesita pues no olvidemos que estan forjando a los
futuros egstudiantes y profesionales de nuestra pa=—:
tria, tombién tienen esta mujeres 1la gran resnonza-
bilidad de manipular los 2limentos de estos lugares.
de cuidado infantil, adends de funciones como el
agsco de baios, aseo general, limpieza de pozos ne-
gros en campamentog, el blanquiar y pintar muralla,
nrevencidn y eliminacidn canina, tejido, costura,
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trabajos de oficina y muchos otros.

Lso mujeres en estos proyecctos sufren ademas
dc discriminacibn y por lo tanto ticne varios benefi-
cios menos, cono por ejeanio €l traslado de las cua-
drillas de¢ hombres se recliz, en camiines no asi ¢l
Ce las mujeres, hacicndo cumplir labores en los campn
mentos o mujecres domicilindns on gectores ~lejndos
como 3tn~. Adriama u otros lo que significa incurrir .

.en gastos .dc locomocidn, y =i shcomos la cuenta cn 2
locomociones diarins y por 20 dias 21 mes la miseria

- dc salario que sec les cancela es aaminorado en %1.300
lo que significa en trasladarsc hasta y desde su lu-
gar de trabajo, ¢l 36% del miscro sucldo que resiben.
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Y QUE PRUESEN L0 CONTRARIO

Segin estidios realizados a mediados del
ario pasado, se comprobd que para una familia com-
puesta por 4 personas s¢ necesitaba como minimo,
@ 17 200,~ para costear 1la canasta de¢ alimenta-
cidn equlllbrada, por lo tanto a esto habria que
sumarle los gastos de vivienda, luz, agua, loco-
mocién, vestuario, educacion, salud, ctc.

E1l gobicrno csta consiente de ello, pero
no le importa en lo mds minimo el hambre del pue-
blo, solo le interesa favorecer el bolsillo de
los capitalistas y del Fondo Monectario Interna-
cional.

Estudios como €l antes mencionado, dcmucs
tra que cuando cn los pliegos se pide un sueldo
minimo de $ 15.000,-, no se csta pidiendo nada eXx
traordinario, pues esta bajo.el presupucsto nece-
sario

‘Hoy los obreros del Pojh, Pem y Pdl, exXxi-

jen de las autoridades cosas minimas comos

. = -SdTario minimo de § 15.000,-

- Asignac{dn de movilizacidn

- Asignacidén Familiar hasta los 18 aros o mientras
los hijos estudien,

- Se les designgn labores productivas, que. sirvan
- par sacar al pais del gran hoyo en que se encuen
tra sumido, por la mala administracidn actual.
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AL FINANCIAR ESTE BOLETIN AYUDAS A 103 TRABAJADO/ »
RES Y POBLADORES, ORGANIZADOS EN LA ZONAL.
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LA ORGANIZACIOL TRIUNFA
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Al cierre dec esta edicidn extra, del boletin
oficial de la Coordinadora Zonal de Pobladores del
sector Sur, hemos recibido con alegria la noticia,
de que a pesar de que las autoridades comunales hi-
cierdn lo imposible, para descalificar y desmentir
el despido masivo e injustificado de 350 mujeres de
los programas comunalés del Pojh. La presidn del
sindicato surgié efecto, pues se les ha restituido
la fuente laboral a por lo menos 60 mujercs, lo que
demuestra que ante la organizacidn y la presidn de
los trabajadores las autoridades tiemblan y.cedcn.

Pero sc ha ganado solo una batalla, pues la
guerra esicl reintegro de todas las personas des-—
pedidas, sin esepcidn.

Ademds sc¢ nos ha informado que el sindicato
Pem~Pojh de la Cisterna, esta planificando la creg'
cién de varias ollas comunes, para ir en ayuda de
los hijos de los hombres y mujercs que laboran en
cstos programas, 1los que en la conuna alcanzan' a
por lo menos 8.600.- trabajadores. Para dicho cfcc
to se pretende contar con el respaldo de la Vica-
ria dc la Solidaridad de la Zona Sur, las ollas
comunes estarian d.ostinadas solo a los nirios ya
que la gran mayoria de estos sc encuentran en
un avanzado estado de desnutricidn, producto de
la extrcma nobreza en que estan sumidas sus fa-
milias.

.1 ANILO LA UNION HACE LA FUERZA!,






