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EDITORIAL

Primer aniversario:
Realidades y desafios

elebramos un afo de actividad intensa
y dificil, marcada claramente por nues-
tra decision de cumplir los acuerdos
histéricos asumidos el 21 de agosto de
1988 en Punta de Tralca.

De una manera tremendamente significativa,
el primerimpacto que recibe nuestra Central es la
condena y luego la relegacion de Manuel y Artu-
ro. Dura prueba, pero no inédita, es la que sufre
la organizacion al no contar con su Presidente y
Vicepresidente, quienes en Parral y Chafiaral de-
ben “pagar” por haber ejercido el Derecho a Huel-
gay el Derecho a Peticion por mandato de las ba-
sesy por propiaconviccion. Pero, inmediatamen-
te asumen los dirigentes subrogantes y tanto el
Consejo Directivo Nacional como el Ejecutivo,
bajo la presidencia de Diego, emprenden tareas
tan fundamentales como son la lucha por la liber-
tad de los relegados, la estructuracion organica
delaCentral, la practicade la solidaridad sindical,
el estudio de los documentos que muestren
nuestra posiciény el ejercicio y defensa de nues-
tros derechos y dignidad tan frecuentemente a-
tropellados.

Especialmente significativos son las convo-
catorias para la movilizacién laboral y nuestra de-
cidida accién en pro de la recuperacién democra-
tica en nuestro pais. La presencia de la CUT en
el gran movimiento civico que derivé en el triun-
fo del Plebiscito el 5 de octubre de 1988 reflejd
nuestra vocacion libertaria y afan de justicia, a-
briéndose cauces para nuevos avances que po-
sibilitaron la introduccién de algunos elementos
democraticos en la Constitucion.

La CUT es la heredera legitima de la tradicién
de lucha y espiritu unitario de los trabajadores
chilenos desde FOCH hasta el CNT, de manera
que conscientes de los problemas y dificultades
que debemos enfrentar cotidianamente,
tomemos con gran perseverancia la tarea de de-
sarrollar nuestra propia fuerza asumiendo el rol
multiple que los trabajadores representan en la
sociedad.

Lademocracia que viene no sélo es el produc-

to de la sumatoria de esfuerzos, entre los cuales
estd el nuestro, sino que es un desafio y un com-
promiso para actuar con eficiencia y claridad en
las propuestas laborales que deben formar par-
te del programa del gobierno democratico. He-
mos afirmado que la Democracia sin la participa-
cion de los trabajadores es incompleta; ello impli-
ca reconocer la justicia de nuestras demandas
mas urgentes acompafiadas de un enfoque ra-
cional en cuanto a plazos y posibilidades. Las
prioridades en cuanto a salarios justos, estabili-
dad laboral, libertad sindical, incremento real de
empleos dignos, cambios en la legislacién labo-
ral y previsional, participacién efectiva del sector
en latomade decisiones que nos afectan, etc., se
encuentran con nuestro profundo sentido de res-
ponsabilidad para con la clase trabajadora y pa-
ra con nuestro pais, que debe superar una etapa
dolorosa y triste de manera tal que nunca més se
repitan los atentados a los Derechos Humanos, |
cuyas consecuancias las han recibido principal-
mente los trabajadores y sus familiares.
Solidaridad fraternal hemos recibido de los
trabajadores del mundo, y ello nos ha permitido
enfrentar mejor nuestra realidad y podemos afir-
mar claramente que nunca olvidaremos a nues-

- tros amigos y hermanos que han sido tan gene-

rosos con nosotros; sin embargo, latarea de con-
solidacién democratica comienza y demandara
de mucho esfuerzo nacional, de trabajadores,
empresarios y gobierno, pero, también pensa-
mos que la comprension y apoyo del movimien-
to laboral internacional nos permitira resolver al-
gunas cuestiones que nos afectan como nacion
deltercer mundo; por ejemplo, la Deuda Externa
es uno de los fantasmas que debemos controlar
necesariamente para poder crecer y desarrollar-
nos de manera de responder a las justas deman-
das de nuestro Pueblo. ‘ ~

Crecer en organizacion, participar en la lucha
democratica, demandar participacién, repre-
sentar nuestros derechos y reivindicaciones
son tareas del presente que son la base del fu-
turo.

iPor la libertad de Manuel Bustos y Arturo Martinez!
jPor el Triunfo de la Democracia!
jVivan los Trabajadores!

iViva la CUT!




Diego Olivares

Forma parte de un grupo de
sindicalistas que rompierontodos
los esquemas que en Chile, tra-
bajadores, empleadores y gober-
nantes daban al sindicalismo. Jo-
ven empleado bancario, de-
mocratacristiano, Diego Olivares
se empind rapidamente en este
mundo duro y dificil asumiendo la
presidencia de la Central Unitaria
de Trabajadores en reemplazo
de otro democratacristiano, Ma-
nuel Bustos. :

En este hecho el que marcé la
tareadesrrolladaporlaCUT enel
primer afio de actividad, a su jui-
cio. Afirma que constituye una si-
tuacion negativa que se manten-
gan los destierros que afectan a
Manuel Bustos y Arturo Martinez
y que “como Central no hayamos
sido capaces de lograr su liber-
tad. Ciertamente hay condicio-
nantes que limitan nuestra capa-
cidad o posibilidad, pero es el he-
cho mas negativo que marcé es-
te primer afio de actividad”, decla-
ra Olivares.

Dentro de lo positivo, la CUT
logré, pese a las dificultades, cre-
cer, fortalecer su estructura a ni-
velnacional conlacreacionde las
CUT a nivel regional y provincial,
ademas de la puesta en marcha
de los departamentos que tam-
bién contribuyen grandemente al
desarrollo de la Central, como por
ejemplo, el de educacion, de soli-
daridad y conflictos y de higiene y
seguridad”, dijo Olivares.

Agregd que las expectativas
Se apoyaban en crecimiento qui-
zas mas acelerado, “pero hemos
estado un tanto retrasados en la
creacionde estas instancias, por-
que el proceso que significa pa-
sarde instancias de coordinacion
como fueron la CNS (Coordina-
dora Nacional Sindical) y el CNT
(Comando Nacional de Trabaja-
dores) requiere de una compleji-
dad enorme en cuanto a regla-
mentacion y financiamiento”. Es-

to contribuy¢ a la demora, pero el
resultado final es que el proceso
esta en marcha y esperamos que
en los proximos seis meses habra
una cantidad importante de CUT
en actividad, afirmé el dirigente.

Sin embargo, declaré, nos fal-
ta aplicar una parte del programa
de actividad que es muy impor-
tante. Se trata de la sindicaliza-
cién. Esimportante para nosotros
el fortalecimiento organico a nivel
nacional, pero sinduda ello no tie-
ne sentido si no hay mas sindica-
tos, nuevos sindicatos que se afi-
lien. Nuestra proyeccién, dijo Oli-
vares es llegar a un millén de tra-
bajadores organizados para el
proximo Congreso en agosto de
1992. En este aspecto debere-
mos poner mas enfasis, dijo Oli-
vares.

LO HUMANO

Para Olivares la tarea ha sido
doble, primero ser el responsable
de la Confederacion de Trabaja-
dores Bancarios y luego de la
Central Unitaria de Trabajadores
que demostré en este primer afio

Diego Olivares

ser la mas representativa del
pais, jugando un rol responsable
de acuerdo a las exigencias que
el pais plantea en su retorno, len-
to al sistema democratico.
Siento, dijo, que injustamente
no estan conduciendo este pr
ceso y por el cual trabajaron y se
sacrificaron mucho, Manuel Bus-
tosy Arturo Mantinez. Ellos tienen
una legitimidad indiscutible para
haber enfrentado esta coyuntura
del pais. Ellos, en particular Ma-
nuel Bustos, jugaron un papel de-
cisivo en la movilizacién que de-
sarrollé el movimiento social, y
que posteriormente permitié con-
solidar este momento politico.
Creo que pese a esto, institucio-
nalmente la CUT supo responder
a las expectativas del pais y de
los trabajadores. La CUT, sin du-

. da, sera primordial en la recons-

titucion del pais en un proceso
que, sin duda, serd complejo, pe-
ro lleno de ilusién y de esperanza
y, en esa perspectiva cada chile-
no y por supuesto cada integran-

te del mundo sindical, debera en-
tregar su aporte. Lo logrado hasw)

ta el momento es fruto de un pro-
ceso de larga maduracion, afir-
mo, porlo que esperamos que las
declaraciones de principios y de
intenciones se transformen en
una realidad concreta a los pro-
blemas que afligen a los chilenos.
En este sentido. Olivares, re-
cordo, la valoracién que la CUT
hizo de la actitud de la Concerta-
cion de Partidos por la Democra-
cia en el sentido de llamar a par-
ticipar a los trabajadores en el
analisis de los problemas que los
atafien. De otra forma sera muy
dificil lograr una transicién verda-
dera, declaré. Ese primer gesto
de los partidos por la democracia
de sentar en la mesa de discusio-
nes a los trabajadores, especial-
mente a la CUT, nos permiten mi-
rar con mucho méas optimismo el
futuro, declaré finalmente.
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Manuel Bustos desde Parral

La CUT debe ser una
instancia de servicio

Satisfecho de lo que ha sido
capaz el movimiento sindical es-
tos afos, culminando su reorga-
nizacion con el nacimiento de la
Central Unitaria de Trabajadores
(CUT) hace un afio, se mostro el
presidente de la maxima entidad,
Manuel Bustos. A pesar de suin-
justa relegacién que también su-
fre Arturo Martinez, el dirigente ve
confiado el futuro de este “peque-
fio gran” conglomerado en su pri-
mer cumpleahos.

INSTANCIA DE SERVICIO

En un balance de lo que han
sido estos doce meses, Bustos
resalté que una de sus preocupa-
ciones esta en la excesivaideolo-
gizacion advertida en las forma-
ciones de las CUT provinciales.
No entodas, aclara Mi mensaje -
dice Bustos- es “‘que miremos
mas al movimiento sindical como
unainstancia al servicio de la cla-
se trabajadora, entendiendo que
ésta es pluralista. El presidente
de la CUT subrayé que no todos
los trabajadores tienen una defi-
nicion politicay hay desde los que
militan en un partido hasta
quienes carecen de posicion ide-
olégica y la CUT debe saber re-
presentaratodos esos trabajado-
res”, enfatizé Bustos.

Por eso —anadio— es funda-
mental bajar el perfil ideoldgico
en la conformacién de las CUT
provinciales y recordar que el fu-
turo préximo exigira de un movi-
miento sindical fuerte, unitario,
pluralista, capaz de negociar con
altura sus propuestas y deman-
das con el futuro gobierno demo-
cratico.

POLITICOS: PUEDEN
SER GRAN APORTE

Una colaboracién importante
al movimiento obrero en la etapa
venidera pueden darla los parti-

Manuel Bustos

dos politicos sostiene convenci-
do Manuel Bustos. Lo importante,
anhade, es que los partidos politi-
cos no traten de manejar a los tra-
bajadores en funcién de sacar
una utilidad politica partidaria. La
tareade este sectorpuede serva-
liosaypuede serungran aporte al
movimiento sindical si lo hace en
forma desinteresada. Por su par-
te, los trabajadores y sus diri-
gentes deben tener claro que
siempre debemos privilegiar los
acuerdos. unitarios que signifi-
quen soluciones a los numerosos
problemas que enfrenta el mundo
laboral.

UN NUEVO SINDICALISMO...

Otro aspecto positivo que ad-
vierte Manuel Bustos al hacer es-
te balance del primer afio de la
CUT eslaformade hacer sindica-
lismo que han demostrado sus di-
rigentes. “Hemos demostrado

que somos capaces de hacer pro-
puestas serias, mas racionales y
eso lo han notado-el gobierno y el
empresariado”, dice.

CONFIANZA EN EL
FUTURO GOBIERNO...

“Como fundamental para el fu-
turo es que tengamos un gobier-
no creible, subraya el dirigente al
comentar el papel que jugara la
CUT en el proximo escenario po-
litico. En tal sentido, sefala que
los trabajadores estaran dispues-
tos a apoyar a un gobierno que
sea capaz de actuar con la ver-
dad y estoy convencido que ese
gobierno lo hara don Patricio Ayl-
win”. Yo creo que la esperanzade
los trabajadores chilenos esta
ahora en ese gobierno que enca-
bezara: Aylwin como represen-
tantede Iasfuerzas democraticas
del pais.




- Arturo Martinez desde Chanaral:

“Tenemos un sindicalismo reducido
y las CUT zonales se politizaron”

Antes de comenzar la entre-
vista, Arturo Martinez, sentado en
un sillén y con las manos juntas a
la altura de su boca, como rezan-
do, miraba hacia el horizonte.
Desde su casade relegacion, ubi-
cada en la altura de un cerro, ob-
servaba a través de la ventana la
tranquilidad del mar en un dia so-
leado y las olas que tranquila-
mente bafiaban la costa de'Cha-
faral. Ese silencioso y apacible
momento se vio interrumpido por
una pregunta que parecia absur-
da, pero que estremecié a un
hombre que cumple 11 meses de
relegacion por defender los dere-
chos de los trabajadores:

-¢Qué significa estar rele-
gado?

—Se siente mucha angustia...
mucha angustia0- respondid
Martinez luego de un proiongado
silencio, durante el cual pudo
controlar las lagrimas que brilla-
ron en sus 0jos. Su mirada conti-
nuaba fija en el mar.

Del centro de Santiago a Cha-
fiaral hay exactamente 976 kil6-
metros. Martinez tiene clara esa
distancia y especifica que es des-
de la plaza de Armas hasta esa

recondito puerto nortino. “Son 14

horas de distancia que significan
aislamiento y angustia por no es-
tar presente donde se debaten
los destinos de los trabajadores y
del pais”.

Pero apesarde laausenciade
ese neuralgico centro capitalino,
elvicepresidente de laCUT y pre-
sidente de la Confederacion de
Trabajadores Graficos, CONA-
GRA, no ha dejado de ser activo.

Enlos 11 meses de relegaciénor- -

ganizé la Comision de Derechos
Humanos de Chanaral, formé
grupos de estudios sindicales y
politicos, fue una pieza vital en la
preparacion electoral y centraldel
plebiscito de octubre de 1988. En

El relegado vicepresidente de la Central evalu6 el
primer afio de vida de la organizacion, destacando

como positiva la responsabilidad con que se ha

actuado

lo personal han aumentado sus
horas de preparacion y estudio,
ademas de escribir documentos
de andlisis para el movimiento
sindical.

Como militante del Partido So-
cialista de Chile ha fortalecido el
trabajo de esa colectividad en la
zona. Y ahora prepara el apoyo a

- las candidaturas a presidente de

Chile de Patricio Aylwin; a sena-
dor de Ricardo Nufiez y también
por los diputados.

Hatenido varias eimportantes
visitas, pero hecha de menos al-
gunas de importantes figuras de
la politica nacional.

“TENEMOS UN
SINDICALISMO REDUCIDO”

Al analizar el primer afio de vi-
da de la Central Unitaria de Tra-
bajadores, Martinez evalud lo po-
sitivo y negativo:

“Dentro de lo positivo, la CUT
sigue siendo y ha logrado esta-
blecerse como laorganizacionre-
presentativa de los trabajadores
chilenos; a pesar que el régimen
y sindicalistas oficialistas trataron

de minimizar su constitucion y:

opacar su accionar. La CUT logro
establecerse enelcentrode laso-
ciedad como una entidad repre-
sentativa y responsable. Elhecho

mas relevante esque laCUT asu-

mi6 el camino politico de concer-
tacién y acuerdo que ha seguido
el pais, a pesar de las tremendas
dificultades que afectan a los tra-
bajadores, en sus derechos y la
ninguna respuesta de las autori-
dades a las reivindicaciones. La

-
gracia y el gran mérito de la CUT
es haber tenido esta tremenda
generosidad politica, que no es
facil encontrar en otras organiza-
ciones”.

“Otro hecho positivo es haber-
se mantenido en la opinién publi-
caybuscarincesantementeinter-
locutores tanto a nivel de empre-
sarios y partidos politicos”.

“Tal vez por estar tan alejado
no logro visualizar otros hechos”,
afirma Arturo Martinez. Agregala
constitucion de las CUT regiona-
les y provinciales como otro as-
pecto importante, pero aqui le-
vanta una critica:

“Sin duda es un paso impor-

Arturo Martinez
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masiado lento y salpicado de difi-
cultades artificiales que han opa-
cado laformacién de esas organi-
cas”. Se ha politizado extremada-
mente a las CUT zonales”.

LA CUT EN LA TRANSICION

Arturo Martinez afirma que la
CUT apoyara el proceso de tran-
sicién a la democracia, sin renun-
ciar a reivindicar los derechos de
los trabajadores.

~Sectores sindicales dere-
chistas sostienen que de ganar
Aylwin, la CUT pasara a ser ofi-
cialista en el préximo Gobierno
\,/ entreguista.

—Estan viviendo de un pasa-
do. No han entendido nada del
proceso que ha vivido el pais en
los ultimos afios. Nosotros no va-
mos a hacer colaboracién a un
gobierno. Seremos defensores
de la democracia y estaremos
pendientes de aportar al desarro-
llo democratico del pais y no de
colaborar por colaborar con un
gobierno. Vamos a ser intransi-
gentes para defender los dere-
chos de los trabajadores.

~También se anuncia que
con lademocracia volveran los
grandes paros y huelgas, por-
que muchos aprovecharan lali-
bertad que no ha existido en
dictadura.

—No serd asi. La CUT es'una
organizacién que actuara con
mucha responsabilidad en el pro-

- K@Ximo gobierno, pero también con

mucha firmeza.

- —¢,Noteme queen Chile ocu-
rran las tragicas convulsiones
sociales registradas en otras
naciones latinoamericanas
que han pasado de ladictadura
a la democracia?

—Es indudable que hay mu-
chas demandas comprimidas y
, gente que necesita urgentes so-
luciones. Pero en la medida que
el programa de Gobierno busque
soluciones, creo, la caldera se
descomprimira de a poco. No fal-
taran sectores que azuzaran ein-
- tentaran aprovechar las legitimas
demandas del pueblo, pero pien-
s0 que existe suficiente autoridad
moral para que los trabajadores
sigan confiando en los dirigentes
obreros que se la han jugado en
los mas duros Yy dificiles afos, y
cuando la vida misma ha sido

amenazada.

“En Chile no ocurrira lo que ha
sucedido en paises vecinos. Ello,
pordos razones. Primero, porque
el gobierno que se establecera
serade unidad nacionaly recoge-
ra las demandas de un pueblo
oprimido y marginado. La segun-
da razén es que el movimiento
sindical es diferente al de otros
paises en términos de capacidad
para entender los procesos, y €s
mas maduro”.

—¢ Tiene confianza en que
unh gobiernode la Concertacién
encabezado por Patricio Ayl-
win llegue a acuerdos con los
trabajadores y satisfaga sus
reivindicaciones?

—Talcual se ha venido conver-
sando, al parecer hay voluntad de

1

darle respuesta a los problemas
de lostrabajadores enforma pau-
latina. Pero me preocupa que es-
ta situacion no sea solamente al-
go que se expresa en un docu-
mento y después los técnicos de-
terminen que no es posible dar
respuesta. En el programa de la
Concertaciéon hay una serie de
enunciados sobre las cuestiones
fundamentales que el movimien-
to de los trabajadores necesita.
Pienso que la base debe superar-
se, porque aqui hay que darle
respuesta a cuestiones mas in-
mediatas. Es necesario que se
adopten medidas prontas que va-
yan disminuyendo la marginali-
dad enque estan sumidos los tra-
bajadores.




A un afno de nuestra constitucion

“La CUT, somos todos los trabajadores, no solo sus
dirigentes, ni sus confederaciones, somos los méas de 400 mil
hombres y mujeres que tenemos la responsabilidad a través
de ella de transformaria en una herramienta poderosa de«
conquistas para nuestro sector”. Al celebrar un afio de creada
esta instancia de unidad de los trabajadores, hemos realizado
un interesante foro con la participacion de representantes de
nuestras bases. De este modo, ellos han opinado sobre lo
positivo y negativo alcanzado en estos primeros doce meses
de vida. El balance en general ha sido alentador, aunque
ensombrece este camino la incapacidad que ha tenido
nuestra central para conseguir la libertad de nuestros
maximos lideres Manuel Bustos y Arturo Martinez, relegados
a requerimiento de la dictadura. Sin embargo, la autocritica ha
sido valiosa y se ha concordado en que la CUT volverad a
recuperar su sitial historico en la medida en que todos los
trabajadores se identifiquen con ella, la sientan muy cercana,
se organicen en sindicatos y se afilien a sus filas. Los
desafios que el pais enfrenta en el futuro proximo son
grandes y el rol del movimiento sindical en esta etapa sera
definitivo en la medida que logre ser fuerte y capaz de
negociar con altura sus demandas y aspiraciones con el
gobierno democrético que se aproxima.

A continuacion damos a conocer las opiniones vertidas por
los dirigentes Demo Salfate, presidente del sindicato de
Minera Pudahuel; Manuel Largo, presidente de la Federacion
de Trabajadores Pesqueros de la segunda region; Estorgio
Rivera, dirigente de la Confederacion de la Construccion;
Maria Antonieta Escobar, tesorera de la Confederacion de la
Alimentacion; Elizabeth Leiva, presidenta de la Asociacion de
Secretarias, y Carlos Bustamante, dirigente de la Conut

. UN DIRIGENTE MINERO

Demo Salfate es un dirigente
poco conocido en la opinién publi-
ca, pero que desde hace unos a-
flos entrega su importante aporte
en su sindicato de la minera Pu-
dahuel y en la Confederacion de
Trabajadores Mineros. Inicié su
intervencion afirmando que el
punto negativo que marco este
primer aho de actividades de la
Central Unitaria de Trabajadores
lo constituy6 el hecho de que no
se lograra la libertad de Manuel
Bustos y Arturo Martinez. Asume
que la responsabilidad no corres-

ponde sélo a los dirigentes de cu-
pula, sino también a los de base,
“que somos los que tenemos el
contacto diario mas inmediato
con la gente que se puede movi-
lizar”.

Al solicitarsele que se refiriera
alos hechos positivos que marca-
ron este primer afio de la CUT,
Salfate afirmé que el solo hecho
de formar la Central Unitaria de
Trabajadores debe destacarse,
ya que las condiciones imperan-
tes son dificiles con un gobierno
military unas leyes que no favore-
cen a los trabajadores.

Respecto a la gran tarea que

-0 bueno,lo malo y

la CUT debera enfrentar, el diri-
gente minero declaré que dado el
bajo numero de sindicalizados
sera necesario entregar los es-
fuerzos para que se formenorga-

nizaciones. La actual |egis|acic’>nw,

afirmd, inhibe un poco la sindica
lizaciéon y los empleadores contri-
buyen con su deseo de eliminar-
los mediante la amenaza a traba-
jadores y dirigentes.

Sera un proceso dificil, dijo,
recordando su experiencia y la ti-

midez enintegrar un sindicato de-

aquellas personas que estuvie-
ron varios anos cesantes. Ade-
mas, recordd, en estos afios se
intentd imprimir en las mentes
que el sindicalismo tiene vincula-
ciones con la politica y esta fue
permanentemente atacada. Mu-
chos de los trabajadores eran ni-
fios el 11 de septiembre y que fue-
ron educados y crecieron bajo e-
se discurso y por eso ven al diri-
gente como un politico y no como
un servidor social que es. Expre-
so finalmente su temor de que en

el futuro los dirigentes, segun sui- g}

deologia, puedan querer dar én-
fasis diferentes que lleven a un
quiebre, por lo que la CUT debe-
ratratar de mantener launidad de
criterios.

ASECH

Es una joven mujer, lidera a
las secretarias reunidas en la
Asech. Se trata de Elizabeth Lei-
va, para quien el hecho mas im-
portante fue lograr crear la CUT
“en plena dictadura”, antes del
plebiscito de octubre y poco des-
pués de conocerse la sentencia
en contra de Bustos y Martinez.
También es positivo, recalco, au-
mentar en forma importante la a-
filiacion de tal forma que en un a-
fio se crecié casi en un 35 por
ciento. Junto a este proceso, se
fueron formando las CUT en pro-
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la tarea de manana

vincias, enfatizé. En el aspecto
politico, la Central Unitaria tam-
bién tuvo un acierto al promover
la opcién NO para el plebiscito e
iniciar una campanfa por eleccio-
es libres. “En esa misma linea,
laboramos una Propuesta para
la transicion a la futura democra-
cia y se decidié apoyar al candi-
dato de las fuerzas democraticas,
Patricio Aylwin, incorporandonos
-dentro de los limites de la pru-
dencia- a su campana electoral”.
Elizabeth Leiva, o Lita, desta-

¢6 positivamente también el he-
cho que varios de los candidatos
a diputado y senadores son diri-
gentes o estuvieron vinculados al
movimiento sindical, “lo que per-
mite pensar que en el futuro Con-
greso habrd varias voces que in-
terpretaran fielmente a los traba-
jadores”. Mencioné los casos de
Nicanor Araya, José Figueroa,

Rodolfo Seguel, Ricardo Horma-
zabal y José Ruiz di Giorgio.

Pero, en su recuento también
hay aspectos negativos como el
que aun no se logren formar las
secretarias de la mujer nide la ju-
ventud; que pese al crecimiento
de la CUT la tasa de sindicaliza-
cién continta siendo baja y que
varios departamentos organizati-
vos contindan en el papel, en el
plano tedrico.

Respecto al futuro, la dirigen-
ta declaré que la CUT debe con-
vertirse en un interlocutor valido,
plantear las reivindicaciones to-
mando en cuenta que debe esta-
blecer como prioridad atender los
sectores mas postergados en los
ultimos afios. También deberd la
CUT buscar entendimiento con
los empresarios para dar estabili-
dad institucional y econdmica ala
futura democracia y constituirse

en un canal de expresién de los
trabajadores, sin abandonar la lu-
cha por modificar lalegislacion la-
boral y la Constitucion.

UN NORTINO

“Yo soy del Norte y represen-
to a un sector que tiene proble-
mas y, en ese sentido uno de los
aspectos negativos de la CUT es
que no supo asumir la inquietud
nuestra por la ley de pesca en es-
tudio”, fue la primera intervencion
que hizo el dirigente Manuel Lar-
go. Junto a ello, anadid, debe
mencionarse nuestra incapaci-
dad para lograr la libertad de Ma-
nuel Bustos y Arturo Martinez y
también la lentitud en formar las
CUT a lo largo del pais, manifes-
té el sindicalista, culpandose del
hecho junto a los problemas fi-
nancieros de la Central.




Lo bueno, lomaloy
la tarea de manhana

Continuacion

“Dentro de los aspectos positi-
vos, expres6 Manuel Largo, se
encuentra el hecho que la CUT
“estuvo siempre en la primera li-
nea dentro del proceso de recu-
peracion de la democracia. En
este aspecto se debe valorar el
documento Transiciéon ala Demo-
cracia que se entregd a los parti-
dos politicos y dirigentes sociales
y empresariales”, dijo.

En elfuturo, nuestra tarea fun-
damental serd “sindicalizar y sin-
dicalizar, y contribuir en el proce-
So que se inicia en diciembre pro-
ximo, cuando deba canalizar las
inquietudes y necesidades de la
gente”, declaré Largo.

Respecto a la imagen de la
CUT ensuzona, Manuel Largo di-
jo que en el norte se mantiene la
tradicion historica de lucha sindi-
cal y por ello el compromiso es
fuerte.

En otro aspecto, Largo mani-
festd que la Central Unitaria debe
mantener ese caractery no trans-
formarse en unica, “no es que le
tenga miedo al nombre, ni a la a-
sociacion que se pueda hacer
con la antigua CUT, pero pienso
que su esencia debe seguir sien-

do la unidad, por sobre los secto-

res y los distintos pensamientos.
Aspiramos a un movimiento sindi-
cal fuerte y auténomo para el pa-
is”, concluys. ;

UNA CRITICA

José Estorgio Rivera repre-
senta a un sector sufrido, con ma-
los sueldos y victima de una acti-
tud empresarial que, en general,
no se preocupa de su seguridad
ni higiene laboral. Representa a
la Confederacién de Trabajado-
res de la Construccién, quien al
evaluar este aniversario partié
por “lo positivo”.

La CUT tuvo una buena e im-
portante iniciativa al elaborar y

entregar a los partidos politicos
un documento como la Propues-
ta para la Transicion a la demo-
cracia. Contiene elementos muy
importantes para los trabajado-
res, los que mas adelante debe-
ran profundizarse, sobre todo en
aspectos “muy sentidos por los
trabajadores, en especial en
nuestro caso, por ejemplo en Io
relativo a los tarifados naciona-
les”, puntualizd.

Otro paso importante, dado
este afio es la creacion de las
CUT zonales y provinciales que
permiten afianzar la organiza-
cion, enfatizo Rivera.

“Aligual que los otros compa-
fieros, considero que la CUT en
este caso el consejo ejecutivo, no
supo enfrentar con responsabili-
dad la libertad de Bustos y Marti-
nez. En las bases hay un clamor
porque ellos regresen y el conse-
Jo no entregé las instrucciones
como para que en el pais se rea-

Elizabeth Leiva, prresidenta e
Asech

fesdrr de Cotalch, Maria
Antonieta Escobar

lizara alguna accién concertada
en todas las provincias, porque
en esto se encuentra en juego la

dignidad nuestra”, agreg6 Estor-\g}

gio Rivera.

Respecto al futuro, el dirigen-
te de la construccion opind que
sera necesario apoyar al proximo
gobierno democratico y que haya
un compromiso del gobierno de
Aylwin con el movimiento sindi-
cal. Ahadid que a su juicio debe e-
xistir una representacién sindical
en algunas carteras ministeria-
les, opinion que, en general fue

_ rebatida por el resto de los diri-

gentes que participaron de este
encuentro, ya que representaria
una reedicion de una situacion
que fue muy criticada a la antigua
CUT.

MARIA ANTONIETA

Con mucha facilidad de pala-

bra y gran personalidad, Maria

Antonieta Escobar dio a conocer

T
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Su apreciacién sobre lalaborde la
CUT en este primer afio de vida.
Es tesorera de la Confederacién
de la Alimentacién, Contalch, y “a
riesgo de parecer reiterativa, pue-
do decir que lo mas positivo fue
lograr crear la central en plena
dictadura. Fue un quiebre al siste-
ma. También es de valorar el ha-
ber aumentado el nimero de tra-
bajadores afiliados a la CUT, aun
cuando sigue siendo negativo
que haya miles de miles de traba-
jadores que no se encuentran or-
ganizados. Positivo es también,
que se haya dado inicio al proce-
so de creacién de las CUT en pro-
vincias”, dijo Maria Antonieta.
‘% Respecto a lo negativo, coin-
idi6 en que la relegacién, por
cerca ya de un afio de Bustos y
Martinez constituye la situacién
mas problematica. Al respecto,
dijo, “no es unairresponsabilidad
de la CUT o de sus dirigentes, si-
no una falta de organizacién”. A-
gregé que también es negativo
que falte establecer un camino
mas expedito para dialogar con
las bases y que no se hayan cre-
ado las secretarias de la mujer y
de la juventud. Las mujeres en
estos 16 afos nos constituimos
enunimportante aporte, pues en
muchos hogares nos converti-
mos en las sostenedoras sin em-

Carlos Bustamante, dirigente del

Transporte yde la CUT

Manuel Largo, dirigente pesquero
y de la CUT

bargo nos falta tener un conoci-
miento mas pleno de nuestros de-
rechos e interesarnos por defen-
derlos. A este desconocimiento,
dijo, se suma el que los hombres
sean reacios a aceptar nuestra
presencia en las dirigencias y mu-
cho mas a que podamos acceder
a una presidencia. Eso rompe los
esquemas y les resulta dificil de
aceptar, concluyoé.

Respecto al futuro, dijo que la
Central Unitaria debera participar
en el proceso de reconstruccién
de la democracia y para ello inte-
grar comisiones de discusion con
cardcter tripartito.

BUSTAMANTE

Elbalance de este afio, desde
mi perspectiva, dijo el dirigente
del transporte Carlos Bustaman-
te, es positivo. LaCUT cumplié un
rol protagénico desde su crea-
cion, sumandose a tareas como
el plebiscito del 5 de octubre pa-
sado, el apoyo a Aylwin y candi-
daturas a diputados y senadores.

Lo mas destacado, de este
periodo, afadi¢, es que se logré
que un grupo de dirigentes jéve-
nes supieran asumir la conduc-
cion de la Central. El movimiento
sindical puede estar muy tranqui-
lo porque hay un grupo de diri-
gentes jovenes que son capaces,
puntualizé. Respecto a las CUT
provinciales destacé el animo de
trabajo que existe, de tal forma

que “el balance es bueno. Lo ne-
gativo yo lo enfocaria en un he-
cho que parece ser unanime y es
la relegacion de Bustos y Marti-
nez. En este aspecto pienso que
talvez el movimiento sindical no
hizo lo suficiente, asumiendo una
actitud fatalista respecto a las e
legaciones”.

En el futuro, veo con preocu-
pacion el préximo gobierno ya
que si bien es cierto que la CUT y
los trabajadores deberdn entre-
gar un apoyo fuerte, no debera
confundirse su posicién con la in-
condicionalidad. No me parece o-
portuno ni bueno que se preten-
dierade laCUT unafuncién como
parte de gobierno, ya que este
mismo hecho fue muy criticado y
cred divisiones en anteriores épo-
cas.

. Este periodo que viene, de
transicion y sélo de cuatro afios,
€s muy corto y talvez no se pue-
danresolvertodos los problemas.
En este periodo, la Central Unita-
ria debera aportar con una buena
cuota de cordura, enfatizé Busta-
mante.

La Central debera educar a
los trabajadores con el fin de que
el proyecto que impulsamos no
sea desconocido, lo que pasa por
el fortalecimiento del movimiento
sindical.

Estorgio Rivera, dirigente de la
Construccién, reclama
restitucion del tarifado




Accidentes del trabajo:

- Una desgarradora

Una vez mds el dolor y la
muerte llegaron a enlutar la clase
obrera. Disfrazada de salario, de
necesidades incontenibles, llevé
al joven del carbén a descender
los oscuros pirquenes de Curani-
lahue y alli, en una ola insosteni-
ble de miedo y espanto dejo atra-
padas 21 miradas de angustia y
desolacién. La historia de los ac-
cidentes del trabajo se repiten,
escabrosamente cada cierto
tiempo. La primavera hace olvi-
dar sus grietas, pero irremedia-
blemente regresan, porque irre-
mediablemente nadie se ha preo-
cupado efectivamente de elimi-
narlos.

“MALA SUERTE”

“Mala suerte es dejar estas
cosas al azar, eso es mala suer-
te”, comento un viejo obrero de la
construccién quien aun sostenia
en su retina la triste imagen de
sSus companeros, cuyos cuerpos
accidentados yacian esperando
una ambulancia que los sacara
de ese infierno, a donde habian

_caido de lo alto de una torre de
construccion. “Mala suerte” habia
dicho el ministro del Trabajo.
¢{Coémo se puede explicar a las
madres, a las novias, las esposas
y los hijos que la llamada “mala
suerte” postré en sillade ruedas a
su padre, lo atrapé para siempre
enunasangrienta mina, lo despe-
dazé como polvo de estrellas en

Pehuenche y Chuquicamata? La |

explicacion no convence, no ayu-
da, no engrandece.

LO QUE DICE LA LEY

“Lavidaylasaluddelostraba-
jadores debe estar eficazmente
protegida por el patrén. Esta es
su obligacién, como asimismo el
de disponer de todas las medidas
necesarias para el cumplimiento

Aunque el régimen dice lo contrario, la propia
Asociacion Chilena de Seguridad informo que solo
en 1988 hubo 400 mil accidentes laborales en el

ano...

-

La imprevision e insensibilidad, tanto patronal como
gubernamental, han quedado al descubierto tras la
cadena de accidentes del trabajo registrados en las

ultimas semanas

de estanorma. Asilodicelaleyen
el Cédigo del Trabajo. Excelente
intencion, letra muerta en los he-
chos.

Una realidad despiadada nos
revela que soélo en este afio han
perdido su vida por accidentes
del trabajo 50 hombres. Medio
centenar de valiosas vidas que se

Asociacion Chilena de Seguridad

extinguieron a causa de laimpre-
vision, lainsensibilidad patronal y
el gélido estilo econémico im-
puesto por la dictadura, sustenta-
do en la eficiencia y el poder del
dinero, desconociendo el valor
del hombre como la principal ri-
queza del ciclo productor.

En 1968 fue dictada la ley
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16.744 sobre accidentes del tra-
bajo y enfemedades profesiona-
les. Vigente hasta la fecha, sindi-
calistas y expertos en eltema han
coincidido que la norma es bue-
1, susceptible de mejorarse, pe-
su incumplimiento a nivel em-
presarial es definitivamente noto-
rio. Las autoridades tampoco han
hecho esfuerzos por fiscalizar los
objetivos de higiene y seguridad
industrial que exige esta ley en
resguardo del trabajador.

400 MIL ACCIDENTES
ANUALES

Informaciones aparecidas en
la prensa en las ultimas semanas
aseguraron que mas de 500 mi-
llones de ddlares perdié nuestro
pais el afio recién pasado como
resultado de los accidentes labo-
rales. La Asociacion Chilena de
Seguridad informé que mas de
400 mil accidentes del trabajo o-
curren anualmente en Chile (sélo
los que han sido registrados por

sta institucion, porque en la
practica son muchos mas). El
costo de esta imprevisién habria
significado contruir 38 hospitales
al estilo de la ACHS, con infraes-
tructura moderna y tecnologia a-
vanzada.

Por desgracia sélo un tercio
de la masa laboral esta protegida
de los eventuales accidentes del
trabajo. Se estima que mas o me-
nos un millén y medio de trabaja-
dores estd asegurado a través de
sistemas mutuales a los que es-
tan suscritos sus respectivas em-
presas. En tal caso, el personal
queda a cargo de mutuales como
la ACHS, Asociacion Chilena de
Seguridad. La Mutual de seguri-
dad de la Camara Chilena de la
Construcciono el IST, Instituto de
Seguridad del Estado. Los otros
trabajadores estan entregados a
la “custodia” de los servicios de

salud publicos, si son victimas de
un accidente laboral. En este ca-
so, quedan practicamente desva-
lidos, porque nadie conoce qué
suerte corren estos trabajadores
y si efectivamente se da cumpli-
miento a la ley 16.744 de seguro
obligatorio.

VICTIMAS DE CURANILAHUE

En esta tragedia, por ejemplo,
el empresario minero no estaba
afiliado a ningun sistema de Mu-
tual de Seguridad. Los jévenes
pirquineros penetraban la mina
sinsaberque encaso de acciden-
te, nada los protegeria. Ellos pe-
recieron, nada pudo salvar sus vi-
das. Sinembargo, si hubiesen so-
brevivido, no habrian contado
con posibilidad alguna de recibir
atencion medica a través de algu-
na mutual, porque el empresario
no estaba afiliado a ninguna de
ellas.

Tragedia
mutual de seguridad

de Curanilahue, el empresario no estaba afiliado a ninguna

realidad nacional...

La realidad golpea duro cuan-
do se desnuda la efectiva situa-
cion de los trabajadores cuyo de-
recho a laborar en condiciones de
seguridad para sus vidas es total
y absolutamente atropellado. La
tristeza e impotencia que hoy de-
sangran a este pueblo minero son
las de la imprevisién y sordidez
con que deben trabajar sus hijos
para ganarse la vida.

Cientos de testimonios confir-
man que alli el desprecio por el
hombre y la necesidad del pan
desatantragedias como lade Los
Castafios N2 5.

So6lo un extracto recogido por
revista “Pluma y Pincel” lo de-
muestra: “Luis Medina, luchando
por un bono de 10 mil pesos, per-
dio su pie derecho en un desgra-
ciado accidente minero. El dia
que ocurrié fue trasladado al hos-
pital de Curanilahue.Hoy, alos 23
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Una desgarradora...

afios permanece postrado en ca-
ma. Todos los gastos los afronté
¢él. Cuando logré hablar con el pa-

- trén, éste atind a pasarle dos mil
pesos. Luis Medina recibe actual-
mente un subsidio de 11 mil 600
pesos para mantener un hogar
con 9 hermanos”.

UNA TRAGEDIA EVITABLE

Si efectivamente se hubiese
respetado la ley, siademas se hu-
biera informado de los trabajos
que se efectuaban en Los Casta-
flos N° 5, la desgraciaque hoy en-
luta a Curanilahue podria haber-
se evitado. Al menos asi lo confir-
ma el jefe del Servicio Nacional
de Geologia y Minas, Antonio
Aguirre.

Elexperto afirma que el 98 por
ciento de los accidentes del tra-
bajo pueden prevenirse y solo el
dos porciento restante equivale a
causas naturales, por caida de
rallyos u otra desgracia insoslaya-
ble.

Aguirre explico que existe una
obligacion de las empresas mine-
ras de recopilar datos sobre de-
pésitos de agua o fallas geoldgi-
cas que pudiesen existir en el lu-
gar donde se inician faenas ex-
tractivas. Este informe debe ha-
cerse llegar al Servicio Nacional
de Geologia y Minas (Serna-
ge.min). Enlatragedia de Curani-
lahue ello no se hizo y, por lo tan-
to, el servicio no pudo fiscalizar
los trabajos de exploracién que a-
lli comenzaban.

Antonio Aguirre reveld que s6-
lo existen cinco fiscalizadores
en todo Chile para inspeccionar
los trabajos mineros extractivos.
Irénicamente, sélo en Curanila-
hue existen mas de 500 pirque-
nes, en la gran mayoria de los
cuales se labora en la mas abso-
luta desproteccién y entregados
a una explotacién sin nombre.

(Continuacion)

COMITES PARITARIOS...

La disposicion que obliga a
crear comités paritarios en las
empresas la cumple sélo el 24 por
ciento de los empleadores en el
pais. El 76 por ciento restante pa-
rece que desconoce esta disposi-
cion legal. :

Son multiples las funciones
que cumplen estos comités. Ase-
sorar a los trabajadores para que
utilicen correctamente los ele-
mentos de proteccion, supervisar
que esto se cumpla, investigar
causas que motiven accidentes
laborales, promover la realiza-
cién de cursos que capaciten al
personal en materia de preven-
cion de riesgos.

Organizaciones sindicales
han coincidido que soélo si se en-
trega fuero sindical al trabajador
que represente a los funcionarios
al interior del comité, estos orga-
nismos se crearian con mayor fa-
cilidad. Actualmente, en la mayo-
ria de los casos las empresas po-
nen alguien de su confianza a la
cabeza de estos organismos. Por
su parte, la Direccion del Trabajo
tampoco fiscaliza si efectivamen-
te se esta cumpliendo con esta
norma en las empresas, dejando
a la imprevision total su labor de
proteccion al trabajador. Sin que
la autoridad vele por el funciona-
miento obligatorio de estos comi-
tés y no habiendo fuero sindical
que permita al trabajador denun-
ciar las infracciones de la empre-
sa, sin correrriesgo de ser despe-
dido, los comités paritarios segui-
ran siendo sélo una aspiracion.

MEJORAR LA LEY, UNA
DEMANDA DE LA CUT

“La situacion de salud ocupa-
cional, del medioambiente en los
lugares de trabajo y la seguridad

industrial se han deteriorado sig-
nificativamente durante este go-
bierno”. Asi lo sefalatextualmen-
te el documento de la CUT en su
propuesta para la transicion poli-
tica. Sera necesario entonces p
ner efectivamente en practica la
disposiciones establecidas en la
ley 16.744 ajustandola a los cam-
bios tecnolégicos, cautelando su
aplicacién y los principios por los
que fue creada esta norma.

El Estado, en tanto, debera a
futuro asumir responsablemente
la fiscalizacion de estas medidas
y poner en marcha programas de
formacion para los trabajadores.
Una actitud responsable frente a
la vida devolvera a los trabajado-
res y al pais su sitial de dignidad
y respeto por sus hombres, quie-
nes con su esfuerzo constituyen
la principal riqueza nacional.

Maria Teresa Infante, ministra de
Trabajo

[ 2%
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LA CUT EN PROVINCIAS

Al crearse la Central Unitaria
de Trabajadores, entre los dias
21 y 22 de agosto de 1988, en
Punta de Tralca, durante un her-

0so fin de semana iluminado
por un generoso sol de invierno,
se acordo la creacion de Conse-
jos Regionales, Provinciales o
Zonales fijandoles su jurisdic-
cioén.

Contodas las dificultades que
en este primer afio de vida se pre-
sentaron, la Central Unitaria de
Trabajadores fue capaz no sélo
de constituirse en un actor social
gravitante, sino en uninterlocutor
vdlido ante quienes estan llama-
dos a reconstruir el sistema de-
mocratico, y, ademas de construir
lentamente las Cut en provincias.
A la fecha se encuentran forma-
das en Valdivia, Concepcidn, Tal-
ca, San Antonio, Tocopilla e Iqui-

{ue.

A continuacién presentamos
las directivas de las organizacio-
nes ya constituidas:

Valdivia:
- Presidente: Luis Zufiga.

Dirigentes; Oscar Guarda,
Héctor Contreras, Misael Meza,

Maximo Novoa, Luis Pérez, Al-
fonso Novoa.

Concepcion:

Presidente: Antonio Deij.

Vicepresidente: Sergio Carri-
llo.

Secretario General:
Soto.

Tesorero: Roberto Caro.

Organizacion: Hugo Pérez.

Conflicto: Manuel Troncoso.
Educacion: Raul Bizama. Direc-
tores: José Suazo, Juan Sando-
val, Lilian Varela. Suplentes: Mi-
guel Castillo, Juan Carlos Gueva-
ra, Rubén Nufiez.

Miguel

Talca:

Presidente: Jorge Gonzalez.

Vicepresidente: German Ca-
rreno: ./

Secrétario: José Jara.

Tesorero: Francisco Orellana.

Organizaciéon: Nelson Fuen-
tes.

Conflicto: Eliecer Machuca,

Educacion: Jorge Blaset.

Directores: José Rojas, Bal-
dovino Briones, José Bernal, Luis
Ahumada.

San Antonio:

Presidente: Nibaldo Bustos.

Secretario General: Salatiel
Sanchez. '

Tesorero: Carlos Araya.

Secretario de Organizacion:
José Berrios. ;

Vicepresidente: Luis Orde-
nes.

Directores: Pedro Gonzélez,
Luis Millares, Luis Abarca, Victor
Gongora, Roberto Silva, Ramén
Urzia.

Consejeros Suplentes: Juan
Guzmén, Hugo Clavijo, José
Maulén, Rubén Meza.

Tocopilla:

Presidente: Claudio Rojas.

Vicepresidente: Sergio Lo-
pez.

Secretario General: Andrés
Cuevas.

Tesorero: Fernando Garcia.

Secretario de Organizacion:
César Toledo.

Secretario de Conflicto: Jorge
Manriquez.

Secretario de Educacion: Nor-
ma Tejada.

Directores: Manuel Collao,
Allan Rojas, Angel Berenguela,
Arnoldo Romero.

Suplentes: Guillermo Aranci-
bia, Sergio Diaz, Carlos Rivera,
Radl Espinoza.

El siguiente es el programa de
organizaciéon y constitucion de
otras CUT Provinciales o zona-
les. :
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Al préximo gobierno

Trabajadores de Chilectra pediran
que se revise privatizacion

Los cuatro sindicatos mas im-
portantes de la Compafiia Chile-
na de Electricidad, CHILECTRA,
pediran al préximo Gobierno que.
revise la privatizacion que sufrié
esta empresa. Asi lo dio a cono-
cer el presidente del Sindicato
Generacion, Hernan Jofré, al de-
nunciarlas irregularidades come-
tidas en el proceso y las pérdidas
que ha significado para los traba-
jadores y el pais.

Incluso la situacién va mas a-
ll4, porque el sindicato de profe-
sionales postula que CHILEC-
TRA vuelva a ser estatal, debido
a su importancia estratégica y al
aporte que debe hacer al desarro-
llo del pais.

EJECUTIVOS CON
TRES SUELDOS

Los sindicatos de: Chilectra
Generacion, Profesionales Uni-
versitarios de Chilectra, Chilectra
Quinta Region y Chilectra Metro-
politana haran llegar un docu-
mento a la Concertacién de Parti-
dos Politicos por la Democracia.
En él indicaran que se ha jugado
con el patrimonio nacional y las
ganancias mayoritariamente se
las llevan empresas extranjeras y
grupos economicos.

En un documento de analisis
de lasituacion, los presidentes de
los cuatro sindicatos sefialados
recordaron que cuando se inicid
el proceso ellos se opusieron,

~ porque la filializacién llevaria a la
privatizacion total como se cono-
ce en la actualidad. Denuncian
que “los precios de venta de las
acciones fluctuaron alrededor del
30 por ciento del valor de libros de
cada empresa”. Agregan que del
rol fundamental de servicio publi-
co ala ciudadania, se pasé al de
rentabilidad y maximizacién de
utilidades.

La privatizaciéon de CHILEC-

rnan Jofré, presdte del
sindicato Generacion

TRA ha llevado a la creacién de
varias empresas pequenas sub-
divididas de las filiales. Este pro-
ceso demuestra que poderosos
grupos econémicos han obtenido
jugosas ganancias con extrafos
manejos. Por ejemplo, existen al-
tos ejecutivos que figuran como
presidentes de directorios en va-
rias empresas chicas que surgie-
ron de una mayor, sin mayores
justificaciones. Es el caso del ex
ministro del actual régimen, José
Pifiera, quien es presidente de di-
rectorio de CHILECTRA Metro-
politana, SYNAPSIS, y ENER-
SIS. La primera conclusion que
surge es que Pinera ahora tiene
tresingresos, cuando antes tenia
uno solo.

Para los sindicatos el proceso
de atomizacion de CHILECTRA
trajo negativas consecuencias en
los derechos laborales. De hecho
se perdio la estabilidad en el em-
pleo con masivos despidos, pér-
didas de beneficios y aumento de
la actitud antisindical.

Conlacreacion de las tres pri-
meras filiales, Chilectra Genera-

cién, Chilectra Quinta Region y
Chilectra Metropolitana, se dismi-
nuyo. el personal de 5 mil a 4 mil
empleados. Asi se vio seriamen-
te afectada la carrera funcipnaria
porque los que quedaron deb'\_'
ron aferrarse a sus puestos.

Relacionado con lo anterior
disminuyé la capacidad para
mantener los niveles remunera-
cionales obtenidas antes de la fi-
lializacion. Ademas, porque se
tendio a favorecer la negociacion
individual a la colectiva. Tampoco
se ha logrado, en muchas nego-
ciaciones colectivas, reajustesde
remuneraciones que permitan la
mantencién del poder adquisiti-
VO.

En cuanto a los resultados pa-
ra la empresa, se destaca la me-
joria experimentada por su actual
rentabilidad, pero se indicaque la
subdivision de las filiales no s€ ha
traducido en un real-aporte a la
economiay al desarrollo del pais,
desaprovechandose la capaci-
dad y experiencia técnico-finar

ciera de la empresa original.

Afirman que empresas impor-
tantes por su patrimonio y enver-
gadura, gestionadas con criterios
modernos y eficientes, daran mu-
cho mas seguridad a quienes tra-
bajan en ellas en el logro de un
desenvolvimiento laboral, social
y profesional adecuado a sus le-
gitimas aspiraciones.

También enfatizan que las ac-
tividades que decida emprender
la empresa deben satisfacer.am-
pliamente las necesidades de la
poblacién constituyéndose enun
real aporte para el desarrollo del
pais.

En representacion del 90 por
ciento de los trabajadores, los
cuatro sindicatos, que tieren méas
de 3 mil afiliados, concluyen se-
fialando que pediran al préximo
Gobierno que revise la privatiza-
cién de CHILECTRA.
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El Sindicato Clinica Indisa in-
forma que para el Dia del Nifio,
del 6 de agosto pasado, organiz6
para los hijos de los socios del
sindicato una fiesta de cumplea-
fos colectiva, donde se exhibid
un largometraje y los menores
pudieron disfrutar de tortas, golo-
sinas, helados, bebidas, globos y
antifaces.

Nuestros hijos son parte de la
organizaciéon y son la razén de
nuestras vidas, queremos que
tenganuna vida alegre y un mejor
futuro, lleno de esperanzas rea-
lesy vivanuna democraciaplena.

Atentamente, Jorge Arriagada,

presidente;
Carlos Zumaran,
&' tesorero.
Boletin CUT

El Sindicato Interempresa
Funcionarios de Educacion, que
representa al personal no docen-
te (Administrativos, Auxiliares,
Paradocentes y Trabajadores
Dependientes de las Corporacio-
nes Municipales y Colegios Parti-
culares, 52 Region), expresa a la
opinion publica, através del Bole-
tin CUT.

12.- 61 dias han transcurrido
desde la presentacion del Petito-
rio Economico, presentado a las
autoridadesy corporacionesde la
region, a pesar de haber insistido
con el envio de una carta con fe-
cha 19 de junio en la cual se exi-
ge respuesta al petitorio, ésta no
ha llegado, como tampoco se ha
logrado obtener una entrevista,

tanto con los Alcaldes, en su cali-
dad de Presidente del Directorio
de las Corporaciones, de los se-
fiores Gerentes, ni del sefior In-
tendente. La unica respuesta re-
cibida ha sido del Ministerio de E-
ducacion, en laque expresan que
reconociendo la justicia de lo pe-
dido, no les corresponde a ellos
dar solucién, ya que son las Cor-
poraciones, las que tienen la tui-
cioén directa del personal a su car-
go.
2°.- Nos preocupa el silencio
mantenido por las Corporaciones
y Autoridades Regionales, yaque
nuestra situacién econémica, la-
boraly social es pésima, no pode-
mos vivir y alimentar a nuestras
familias con los salarios actuales,
agravados mas aun con las ulti-
mas alzas desmedidas, hoy el
personal Auxiliar tiene que juntar
los papeles de la basura de las
escuelas para venderlo, varios
trabajadores al ser afectados por
la gripe, al no tener dinero para
ver médico particular, debemos
concurrir a los consultorios del
barrio, sin lograr atencion, ya que
no se encontraba médico para a-
tender, por lo que el trabajador
debe concurrir a su labor enfer-
mo, una cantidad de funcionarios
viven allegados en casa de fami-
liares, las condiciones de trabajo
no son de las mejores, no existen
servicios higiénicos, como tam-
poco sala de estar que reuna las
condiciones minimas de bienes-
tar, para el personal no docente,
no se han entregado implemen-
tos de trabajo, como calzado,
guardapolvos guantes, etc.; exis-
ten Directores que no respetan el
horario de colacién del funciona-
ro, se exige trabajo mas de 8 ho-
ras sin pago de horas extras, en
algunos establecimientos el per-
sonal debe cumplir doble jorna-

da, se ha producido una discrimi-
nacioén con las vacaciones de in-
vierno, ya que mientras unos po-
cos Directores, entendiendo el
trabajo que desarrollamos, han
dado a supersonallas 2 semanas
de descanso, pero la mayoria
mantiene al personal no docente
(Auxiliares, Administrativos) tra-
bajando, ya que esta decision se
deja a criterio de los sefiores Di-
rectores. .

Para graficar la gravedad de
esta situacion, informamos que el
sueldo promedio del sector es de
$ 15.000, el costo de la canasta
familiar de subsistencia minima,
para 5 personas, tiene un valor $
46.494.

3°.- Resulta inexplicable para
nosotros, por decir lo menos, que
algunas de las autoridades, que .
han demostrado una insensibili-
dad y ninguna preocupacion por
los problemas que afectan a los
trabajadores a su cargo, estén
pensando ser Candidatos a Par-
lamentarios (como en el caso de
varios Alcaldes, entre ellos el de
Valparaiso), sin antes tener el a-
nimo de conocer la cruda reali-
dad, en la que se encuentran su-
midos los trabajadores NO DO-
CENTES, quienes somos parte
importante en el proceso educati-
vO, ya que con nuestra labor tam-
bién contribuimos a la formacién
de los futuros hombres del maha-
na, sin embargo se nos minimiza
e ignoran nuestras demandas y
no se nos escucha. obviamente
los sefores Alcaldes, que sean
candidatos, no  contaran con
nuestro voto.

4°.- Ante la realidad de no en-
contrar solucién a nuestras de-
mandas en la actual administra-
cién, hemos acordado solicitar u-
naentrevista con el sefior Patricio
Aylwin y otros candidatos, para
exponer la situacion, a fin de que
nuestro sector sea considerado
en su real dimension en las futu--
ras politicas educacionales, tam-
bién hemos acordado la posibili-
dad de realizar una accion de pro-
testa, ante el silencio de las auto-
ridades. ‘

Agradeciendo la difusién de la
presente declaracion,

por Sindicato Interempresa
Funcionarios de Educacion,
52 Region, SIFE,
José Nunez Lemus,
Presidente.
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Orientacioén juridica

Requisitos de procedencia de
la obligacion de proporcionar
servicios de sala cuna.

La obligacion de proporcionar
servicios de salas cunas supone
la concurrencia de dos requisitos
copulativos, a saber:

a) Que se trate de un estable-
cimiento, y

b) Que este establecimiento
ocupe a veinte 0 mas trabajado-
ras.

En lo que respecta al requisito
signado con la letra a), cabe pre-
cisar que, conforme a lo sosteni-
do por este Servicio, por “estable-
cimiento” debe entenderse la uni-
dad técnica o de ejecucion desti-
nada a cumplir o lograr las o algu-
nas de las finalidades de una em-
presa, de tal manera de que si u-
na empresa tiene varios estable-
cimientos, la obligacion de pro-
porcionar servicios de salas cu-
nas debera cumplirla encada uno
de ellos, si fuere procedente (dic-
tamen N° 276 de 22.01.86).

Por otra parte, en relaciéon con
este requisito, necesario es des-
tacar lo sostenido por este Servi-
cio en los dictamenes N°s. 7664/
150 de 17.10.88 y 8061/162 de
03.11.88, en el caso de aquellas
empresas cuyas trabajadoras se
desempefien en locales o esta-
blecimientos de terceros, conclu-
yendo en este evento que la obli-
gacion de proporcionar sala cuna
esta condicionada unicamente a
la circunstancia de que la empre-
sa empleadora de que se trata o-
cupe 20 o mas dependientes mu-
jeres, no teniendo incidencia al-
guna en el cumplimiento de dicha
obligacion, el numero de trabaja-
doras que desempefian sus labo-
res en cada uno de los estableci-
mientos de terceros.

Por lo que concierne al requi-

sito signado con la letra b) cabe
destacar en primer término, que
para enterar el numero de 20 de-
pendientes que se requiere para
que el empleador esté obligado a
mantener sala cuna, debe consi-
derarse no sélo a las que tienen
contrato indefinido, sino también
a las que han suscrito un contra-
to a plazo fijo, segun lo senhalado
por este Servicio en dictamen N°
6.660/313, de 29.09.86.
Asimismo, necesario es resal-
tar que el hecho de disminuir a
menos de 20 el numero de traba-
jadoras que ocupala empresa ex-
tinguiria la obligacion de otorgar
el beneficio de sala cuna, por
cuanto ya el empleador no se en-
contraria en la situacion prevista
por la ley. En efecto, el evento de
aumentar o disminuir el numero
de trabajadoras de una empresa

.es un hecho futuro e incierto del

cual depende el nacimiento o ex-
tincion de una obligacion, esto es,
se trata de un deber sujeto a una
condicion (dictamen N© 1.087 de
26.02.86).

Porotra parte, cabe tener pre-
sente que la ley no ha hecho dis-
tincion alguna relacionada con
las condiciones en que la mujer
presta sus servicios paraque pro-
ceda el derecho a sala cuna, de
tal maneraque silastrabajadoras
laboran de noche o en jornadas
que comprendan parte de ésta,
tendran igualmente el beneficio
en analisis.

Deigualmanera, corresponde
que se les otorgue el beneficio de
sala cuna a las trabajadoras con-
tratadas a tiempo parcial, pero
solo durante el periodo que ellas
permanezcan trabajando efecti-
vamente para el empleador, pues
si bien la duracion de la jornada
no tiene incidencia en el naci-
miento del derecho, si lo tiene en
la duracidon de su ejercicio, de tal
manera que no se puede prolon-
gar la atencién del menor mas a-
lla del tiempo laborado por la tra-
bajadora, puesto que el legislador
consagré este beneficio precisa-
mente con el objeto de permitir a
las madres dedicarse a su traba-
jo.

Por las razones expuestas
precedentemente, este Servicio
en el dictamen 1.087 antes cita-
do, sostuvo que en el caso de las
trabajadoras sometidas al siste-

ma de turnos, el beneficio de sa-
la cuna debe otorgarse solamen-
te durante el lapso que dure eltur-
no respectivo.

3.2 Formas de dar cumpli-
miento a la obligacion de dispo-
ner de salas cunas. :

La obligacion de disponer sa-
las cunas puede sercumplida por
el empleador a través de tres al-
ternativas:

a) Disponer de sala cuna pro-
pia en la empresa, anexa al local
de trabajo;

b) Habilitar una sala cuna ce-
mun para varias empresas, u
cadas en una misma zona geo-
gréfica y,

c) Pagar - directamente los
gastos de sala cuna al estableci-
miento a que la trabajadora lleve
sus hijos menores de dos anos.

En relacién con este punto re-
sulta conveniente sefialar que la
Direccion del Trabajo en forma u-
niforme y reiterada ha sostenido,
entre otros, en los dictdmenes
N¢s. 5831 de 10.12.84, 6.771/
321, de 07.10.86, 5.396/184 de
1510787 -y - 8:365/262 de
17.11.87, que no resulta juridica-
mente procedente que el emplea-
dor pague directamente a las tra-
bajadoras una suma de dinero a-
cordada con cada una de ellas
para solventar los gastos de sala
cuna, puesto que dicha alternati

va no se encuentra contempladaw”

en nuestro ordenamiento juridi-
co, como tampoco contratar los
servicios de una entidad para a-
tender al menor en su propio ho-
gar, durante el tiempo que la ma-
dre trabajadora se encuentre
prestando servicios.

FUENTE: Boletin de la Direccion del
Trabajo. :

Nota: En cada edicién entregaremos -

mas antecedentes juridicos de utilidad
para los trabajadores. Dado lo reducido
del espacio, es probable que algunas de
estas Indicaciones puedan parecer insu-
ficientes. Para solucionar este problema,

sugerimos que a través de cartas pidanla -

explicacién mas acabada del tema, la que
trataremos de entregar en siguientes pu-
blicaciones. Escribir a Santa Ménica
2015.
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