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Huelgas y mas huelgas.
cUnica solucién para el
Trabajador?

‘“Al producir un Bien o Servicio, del cual se

saca Utilidad, es una exigencia que se

Reparta de acuerdo con la Participacion que
tuvo cada Sector”
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Desaliento y amargura producen en el mundo obrero los
numerosos conflictos y la larga duracién de estos, una inmen-
sa lista podriamos confeccionar de huelgas, que en estos pri-
meros meses del afio ya han tenidio que realizar los trabaja-
dores del Cuero y Calzado, Carozzi, Lucchetti, Continental,
ete., en Santiago; Colcura, bencineros, campesinos, Fanaloza,
ete., en el sur; algunas minas y pesqueros, en el norte, ete., ete.

Constatamos con sorpresa que las autoridades del Trabajo
parecieran usar metédicamente la tramitacion, para dar una
solucién realmente efectiva a los gremios que deben llegar, co-
mo ultimo recurso a la huelga en defensa de sus legitimos de-
rechos, que en forma mezquina son negados por los que tienen
en su poder el capital.

Pareciera majaderia hablar de los danos que este ultimo
recurso trae consigo a la economia del pais y en forma inhu-
mana a estos trabajadores con sus familias que en definitiva
solo luchan por una mayor justicia y mejores posibilidades
para los suyos.

Bastaria detenerse a pensar un momento, lo que significa
que en un elevado porcentaje de obreros gana un prome-
dio que no va mas alla de los 8 6 10 escudos diarios y deben,
con ese salario cubrir las mas elementales necesidades de gru-
pos familiares de 6 y mas personas, llegariamos a la conclu-
sion que en huelgas de 60, 80 y mas dias, la situacion de
estos companeros deben ser de una desesperacién y un dra-
matismo tan grande, que s6lo amargura contra este estado
de cosas se acumula en ellos.

PRESENCIA, pretende en este ambiente de injusticia y
aplastamiento del mundo obrero, ser un aporte econémico y
solidario con todos los trabajadores de buena voluntad y cons-
cientes de su responsabilidad en la lucha por 1a justicia y la
dignidad del trabajador.

PRESENCIA, pretende ser la voz y la accion de los obre-
ros cristianos, que comprenden su mision de forjadores de un
mundo obrero, donde reine la justicia y la dignidad.

PRESENCIA, pretende ser la voz de un Cristo encarnado
en cada uno de los obreros, que quiere que a cada trabajador
se le dé un trato justo y digno de acuerdo a su condicion de
Hijo de Dios.

Este primer ntimero de PRESENCIA, esta dedicado es-
pecialmente a todos nuestros companeros que hoy estan com-
prometidos en la lucha por una sociedad mas justa, mas hu-
mana, donde el trabajador reciba un trato mas justo y digno;
mas de acuerdo a un ser humano y su calidad de Persona.

El cumplimiento de estos principios sera nuestra prinei-
pal preocupacion y nuestro constante anhelo y los servicios que
podamos prestar a través de sus columnas, nuestras mas pro-
fundas satisfacciones,

NUEVAS TRAGEDIAS EN EL MUNDO DEL TRABAJO

En los altimos dias Chile, y en forma directa los trabajadores, hemos tenido
que lamentar las tragedias que han costado mas de 60 trabajadores muertos, el
hundimiento del barco Santa Fe y la explosion en Chuquicamata; estas noticias
han golpeado la opinion publica, provocando un profundo pesar en todos los chi-
lenos; pero, como siempre, el tiempo ha empezado a echar un manto de olvido
sobre estos hechos.

Nosotros creemos que de estas desgracias podemos sacar una leccidon, pues
debemos tratar de que estas tragedias no se repitan. Miremos algunos aspectos
de la tragedia de Chuquicamata, pues del barco no se sabe qué sucedio, si fueron
causas humanas o de la naturaleza; en el Norte, se puede decir que son fallas

«+ humanas, falta de seguridad en accidentes del trabajo; lo prueban las declara- -

ciones del sindicato. Pero, lo mas importante es la falta de seguridad social en
ambos casos; los familiares que han sufrido la irreparable pérdida del sostén
de su hogar, se encuentran en estos momentos con indemnizaciones miserables, que no
alcanzan a cubrir todos los gastos que el padre de familia cubria, y vemos que
los dirigentes tienen que pedir a los parlamentarios leyes especiales para lograr
una ayuda mejor.

PRESENCIA anota estos hechos para que sus lectores mediten y traten de
formar una conciencia para que estas cosas no se repitan.

A través de estas lineas manifestamos nuestro pesar a los mineros del Norte
v Marinos Mercantes, por estas desgracias que no solo enlutan a esos gremios, sino
a todo el mundo del trabajo.

iQué hay detras
de una Noticia?

Lo que se pretende con el comentario de alguna noticia es
crear inquietud, en detenernos frente a ellas y buscar algunos
elementos que junto a los de ustedes puedan llevar a encontrar
realmente lo que hay detras de cada noticia.

i VOTAN LA HUELGA LEGAL EN 120 FUNDOS
PROVINCIA DE TALCA

DE LA

|
|
| MIENRAS SIGUE SIN SOLUCIONAR HUELGA DE LOS 52
]‘ FUNDOS DE LONTUE Y MOLINA

Para la mayoria de nosotros ésta como otras noticiag tienen
s6lo una importancia relativa, quizas si la novedad sea que hoy
son los campesinos en huelga. Pero si nos detenemos un poco mas
en ella no mirandola como un simple hecho maés, sino como un
hecho metido dentro de otros grandes hechos, veremos que en
ese parrafo hay mas que una simple noticia.

Los actores aqui son ahora los campesinos, un sector del mo-
vimiento trabajador quizds mas inhumanamente postergado en la
historia de nuestro Chile y en América Latina.

Votan una huelga legal.

Este parrafo es historico y de repercusiones inmensas en el
movimiento trabajador, por primera vez los campesinos estin ha-
ciendo uso de la nueva ley de sindicalizacion campesina. Es la
primera huelga legal del campesinado.

Por primera vez, después de anos de explotacion, pueden en-
frentarse amparados en un minimo por la ley, con los fuertes y
organizados patrones. Creo que nosofros los trabajadores urbanos
no logramos ver en su magnitud lo que signifique el campesinado
organizado como aporte al destino comun de los trabajadores.
Pero la historia lo marcara como un dia inolvidable, ademas es
un dia para recordarle por otras razones.

La noticia nos habla de otra huelga sin solucionar en otros
92 fundos en la misma provincia de Talca.

_Aqui hay otra dimensién de la noticia, hay dos huelgas cam-
pesinas en la misma provincia, es decir se enfrenta a los dueiios
de fundo generalmente organizados, dividido en dos frentes cam-
pesnos: uno que responde a la Federaci®n Campesina e Indigena
afiliada a la CUT, y la Confederacién Cristiana de Campesinos.

Es decir, la fecha ademéas de histérica es triste, pues también
falta la unidad, el esfuerzo comun, el caminar unidos.

Ya sé que no faltaran las multiples explicaciones sobre el
por qué no fue posible la unidad inicial: asuntos politicos, distin-
tos enfoques para la realidad, pliegos de peticiones en que las
garantias econémicas no coincidian, etc., etc.

. Los dirigentes de ambos grupos dicen que sus puntos de vista.
defienden mas a los campesinos y que son los adversarios los
equivocados, pero s6lo nos queda en la mente el deseo que esto
no hubiera sucedido para bien no sélo de los campesinos, sino
de todos nosotros. Prevalecieron los intereses pequerios y mezqui-
nos por encima de las aspiraciones de los trabajadores y todos
;:_or;gcemos €n carne propia lo que esto significa y lo que ha signi-
icado.

_ Cuantas aspiraciones justas han sido postergadas por el ca-
clquismo, por la politiqueria, por la desunién de los trabajadores.
No es que no creamos en el pluralismo ideolégico politico o sindi-
cal incluso, pero esto siempre que en los momentos donde se juega
el bien comun de los trabajadores se logren puntos de acuerdo
que vayan mas alla de los caprichos de los dirigentes buscando
solo el bienestar comun.

Nos preguntamos: ;Por qué aqui no fue posible?

Nos resistimos a creer que las bases campesinas no estuvie-
ran de acuerdo, nos inclinamos a creer que todo esta4 mas al nivel
dirigente, incluso no tanto al nivel de dirigentes venidos del am-
blexﬁte campesino sino de miembros de esas federaciones ajenos
a ellos.

No es estar en contra de la asesoria técnica que cada fede-
racién o sindicato debe recibir, que es realmente importante y
necesario. [No! Pero esta asesoria es paternalismo si ésta se con-
-vierte en direccién de los sindicatos o federaciones.

Ademas, si esta asesoria es eficaz, debe ser visionaria sin mi-
rar solo 1967, ninguna federacion estd luchando por el derecho
de participaciéon en las grandes estructuras que estan cambiando
la agricultura. La CORA e INDAP no tienen representantes de
las organizaciones sindicales en sus consejos, es decir su pensa-
miento y su voz no es escuchada por 1os técnicos en problemas tan
vitales como la reforma agraria y la educacién campesina.

Pero esto no interesa o pareciera no interesar a las federa-
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Esto que quede claro para algunos de
nosotros, militantes del MOAC,

En el esquema marxista, el puebio
tiene una vanguardia que es el partido,
quien, a través del Estado realiza lo que
encuentra justo que se debe realizar en
bien del marxismo mismo. La vanguar-
dia, que es el partido, no est4 para in-
terpretar las aspiraciones del pueblo, si-
no para conducir al pueblo, El partido
es la tnica vanguardia y punto. Abrir
la posibilidad de opinién de minorias
es quebrar gran parte de la estructura
de un pais socialista, es poner en Juego
al Estado mismo. Esto no estd dispues-
to a permitirlo Rusia y sus amigos.

En Santo Domingo, como en toda
América Latina, se dice que existe liber-
tad para organizarse y opinar. Se pone
como ejemplo el que existen varios par-
tidos politicos que pueden decir lo qué
piensan, y que el Estado est4 al servi-
cio del bien comin, tomando en cuen-
ta las diversas opiniones. No se dice
que existe un poder por encima de to-
do, que es el poder econdémica que de-
termina todo lo que se puede y se de-
be hacer. Este poder domina al Esta-
do ¥ a los partidos que existen y se ha-
ce lo que este poder quiero ¥y punto.

Cualquier cambio que quiera debilitar
ese poder econdémico trae las conse-
cuencias de Santo Domingo, Brasil, Ar-
gentina y ofros paises dominados Ppor
gorilas, o pasa lo de Chile, que las re-
presalias por algunos cambios Qque es-
taban en la mente de algunos, traen
como consecuencia inmediata las medi-
das internacionales gque ahogan esos de-
seos y MOt convierten en simples teo-
rias,

LOS PODEROSOS . SE REPARTEN

EL MUNDO

En uno y otro caso son esos imperios
los que deciden, ¥ sus decisiones son
aceptadas por el adversario, pese a todo
lo que digan y griten. Los pueblos son
aplastados por unos v otros ante la im-
potencia del resto de la humanidad Y
ante la impotencia de los demés paises
del mundo.

Después de la Segunda Guerra mun-
dial, frente a los montones de cadave-
res y ruinas, los estadistas horrorizados
prometian organizar una Nueva socie-
dad internacional donde la razon fuera
lo suficientemente oida por encima de
los odios y de los bestiales deseos de
sangre de los irresponsables.

Pero esa sociedad no ha sido posible
pese a los rasgos positivos que se en-
cuent.ra.m en la ONU. No es posible, pues
no se puede construlr nada justo sobre
la injusticia que significa la eXplota-
cidon de millones de hombres ¥y de mu-
chos paises aplastados por la bota de
los colosos.

LA PAZ ACTUAL SE FUNDA

EN EL MIEDO

Hoy el equilibrio estd basado en el
miedo que u.no y obfo se tienen por su
poder bélico ¥y por el uso de la técnica
y la ciencia, que tanto bien ha hecno
y puede hacer a la humanidad, ¥ que
ellos aprovechan para construir bom-
bas, cohetes, tangues y cafiones cada Ved
mas perfectos gue buscan sobrepasar ab
adversario o eliminarlo, si fuese necesa-
rio. Son aproximadamente 187 mil mi-
Hones de dolares que gastan en arma-
mentos, i

SE GASTA EN ARMAMENTOS MAS DE
LO QUE SE NECESITA PARA EL
DESARROLLO

Con esta fantastica suma se podria,
en un afio, darle casa gratuita a cada
uno de los habitantes de la tierra; otro
afio, pavimentar los caminos de los Cin-
co continentes; un tercero, dotar de Vvias
férreas, Tineas aéreas y barcos al mun-
do entero; en los siguientes, regar los
desiertos del.planeta; desecar los panta-
nos del Amazonas; hacer cambiar el cli-
ma de Siberia; convertir en potentados
a los negros norteamericanos; hacer un
vergel de las estepas rusas; un paraiso
del Africa y la India; cruzar de rios na-
vegables el corazén de América Latina;
cubrir de ciudades sus riberas; comprar
todas las tierras del Continente y en-
tregarle una finca a cada campesino:
repletar de industrias y fabricas la cos-
ta del Pacifico; “tapizar de verde" el
Norte chileno y el Nordeste del Brasil;
fundar pafses autosuficientes en los con-
tinentes helados y, por ultimo, darle de
comer no solo a cinco mil millones de

habitantes de la tierra, sino a diez,
quince, veinte o treinta mil millones mas.
Todo ello sin desequilibrar la ordena-
cion econémica de las grandes potencias,
sin arrebatarle su riqueza a nadie, sin
causar un sufrimiento ni provocar una
muerte. S6lo destinando a fines paci-

ficos. la estratosférica suma de 187 mil
millones de délares que hoy, Rusia y los
sEtados Unidos, invierten en acumular
pavorosas reservas bélicas. Los hombres
de todos los credos v de todos los colo-
res dentro de su desconcierto solo pue=
den preguntarse, ¢por gué no?

Dios no tiene la culpa, somos nosoiros los hombres
quienes no hemos sabido enconfrar el camino
de la justicia y la Paz

Si Dios existiera, dicen otros, no permitfiria todo esto. Nunca como anora
existe mas conciencia en millones de hombres que es necesario cambiar esta
situacion. Nunca come ahora esos mismos hombres se preguntan hacia donde
cambiar, qué debemos hacer. Muchos son los hombres gque en estos dias se
sienten abatidos, aplastades y con miedo frente a estos poderosos, muchos son
los que plerden ld esperanza de un maifiana mejor. Nunca, tanto como ahora,
los poderosos son tan poderosos como para jugar con la vida del mundo en
su afan de poder. El egoismo de los hombres esta presente en toda la prepo-
tencia gque se emplea con los débiles de todo el mundo ¥y en especial en nues-
tra Ameérica hoy.

El hombre quiere ser el eentro y para ello, si es necesario, desplaza al
mismo Dios. Es la ausencia y la negacion del mismo Dios en la loca borrachera
de los hombres por dominar y seguir teniendo c¢omo esclavos al resto de loa
hombres.

TUna sociedad entregada al egoismo es una sociedad donde abunda el dolor
¥y el sufrimiento gque lleva comsigo el abuso de la fuerza y de la opresion de
unos sobre otros.

No es que Dios no exista, ni quiera esa situacion injusta, pero El no actia
sino en forma excepcional, a base de milagros, El tiene un mensaje que en-
iregdo a los hombres y gque manifiesta lo que El quiere para nosotros, pero
quiere que sea el mismo hombre el gue libremente acepte ese mensaje y cons-
truya desde aqui el Reino de Dios. El quiere que sea el hombre mismo el que
construya inspirade en su mensaje una sociedad cada vez menos injusta, que
haga posible la felicidad y el verdadero amor entre los hombres,

Esto, pese a todo, llegard aqui, mo sélo en el cielo. Debe llegar aqui, pues
nadie puede cambiar sus planes., Frente a la desesperanza de estos dias hay
que seguir, hay que caminar. Imperios que parecian tan o mas poderosos que
éstos han caido frenie a la accion de los pdhl‘as del mundeo.

La libertad, de la que tanto cacarean los poderosos, hoy no es nuestra li-
bertad, pues ésta sélo nos permite hacer lo que ellos nos permiten. La verda-
dera libertad, es la que nos permile ser uno misme. Esa liberiad sélo es po-
sible en una sociedad inspirada en el mandamiento del amor.

Es lo que espera el hombre de hoy y no lo encuenira ni siquiera en nues-
tra Iglesia, porque los catdlicos nos estamos evadiendo de nuesira responsabi-
lidad de vivir en nuestras vidas el amor.

Obispos, sacerdotes, religiosas v laicos, seguimos explicando el amor sin con-.
vencernos que este, cuando se vive, no necesita explicacién,

E el pecado de los cristianos y de su Iglesia frente a las angustias del
hombre de hoy. Es nuesiro pecado y el de nuestra Iglesia,

Detras de la noficia hay esto y mucho més.

JOSE AGUILERA.

Los poderosos se

dividen el mundo, y nosoiros ;jqué...?



SE LEGALIZAN LAS JUNTAS DE VECINOS

En Valparaiso, el 19 de julio en

las opiniones de algunos dirigentes,

TUNA NUEVA FUERZA DE PODEK
PARA EL FPUEBLO

Hasta ahora dentrc de la organiza-
ci6n del pueblo solamente era recono-
cido el derecho a asociarse de los tra-
bajadores en su sindicato o de perscnas
sgrupadas en sociedades mutualistas 7
otras de carécter més bien social, cCi-
fisndolas muy expresamente a funciones
determinadas

Con la ley que comentamos, los po-
bladoses tendrin una via permanente dé
expresién frente a las autoridades, pu-
diendo participar a todos los niveles de
decisi6n nacional e integracion estructu-
ral. Se constituirdn de este modo en le-
gitimos centros de poder, pasando & in-
eorporarss a ls vida social, economica
¥ politica de la nacién.

LA ORGANIZACION COMUNAL
ACTUAL ES ANTICUADA E
INOPERANTE

La organizaciom administrativa del pais
en estos momentos, tanto en el plano
comunal como en el plano nacional, es-
t4 desvinculads de la comunidad a yue
dicha administracién debe servir. Las
razones son muchas: una veces, porque
las necesidades del sector van mas alia
de la capacidad de accién de las ac-
tuales estructuras administrativas (el ca-
so de las Comunas de San Miguel, Cis-
terna, Quinta Normal, Conchali, etc., etc.}
Ellas no fueron proyectadas para reci-
bir la afluencia de las poblaciones que
en eollas existen hoy en dia con fteoda
1a gama de problemas que esta afluen-
eia trae consigo. Se ha producido la ino-
perancia de los organismos administra-
tivos tradicionales. Otra razén es la des-
conexién entre las autoridades en el pla-
no nacional y comunal, con la comuni-
dad, con el resultado frecuente de que
las autoridades proyectan § ejecutan,
desconociendo : 1as reales aspiraciones ¥
necesidades de los grupoa_a.teotadoa

Con el reconocimiento de las organi-
gzaciones vecinales ¥ su estructuracion en
marcos reglamentarios eficaces y eXpe-
ditos, se permitird que la comunidad
pueda expresarse en las decisiones que
afectan directamente, al establecerse en-
tre las Juntas de Vecinos y la autori-
dad este nexo juridico defterminado ¥
preciso Esto es lo fundamental de este
proyecto de ley y aqui estd la trascen-
dencia que tiene para los pobladores.

FEDERACIONES DE JUNTAS
DE VECINOS

Otro aspecto muy interesante que tie-
ne esta Ley es que las Juntas de Vecinos
pueden estructurarse a nivel comunsl

pobladores de todo el pais, el Presidente Frel, promulgo la ley que legaliza
Ias Juntas de Vecinos. Brevemente damos un exiraclo de dicha ley y de

El espirilu de esta ley es entregar a los pobladores, a través del reco-
nocimienfo legal de sus organizaciones, una herramienta con la cual los
propios interesados puedan solucionar los problemas de su cemunidad. Es-
te instrumento legal es la Junta de Vevinos, organizacion de la comuni-
dad de un sector geografico, gque represeniari a un numero determinade

de personas gue vivem en una poblacion o parte de ella,

medio de una gran concentracion de

A. SOBARZO S.

en Uniones Comunales, a nivel provin-
cial o regional en Federaciones Provin-
clales ¥ lo que es mis importante, a mi-
vel nacionai, en la Confederacién Nacio-
nal de Juntas de Vecinos. Esto es qui-
zas el paso més novedoso, el que Se re-
fiere a romper las estructuras afiejas de
nuestro pais, ya que hasta ahora se ha-
bia impedido la organizaciéon del pue-
blo, declarando ilegal cualquier tipo de
Federacién, de crganismos del pueblo.

RECONOCIMIENTO LEGAL A LOUS
CENTROS DE MADRES

La ley tamblén le da patente legal a
los organismos funcionales. Con este
nombre se refiere a los Centros de Ma-
dres, Centros Culturales, Clubes Depor-

tivos, etc. Los que a su vez podrén ope- |

rar para sus fines especificos, en forma
independiente de la Junta de Vecinos,
pero al ser integrantes de uma unidad
territorial, tendrian que actuar coordina-
damente con la Junta de Vecinos ea
asuntos de interés general.

SERAN CORPORACIONES DE
DERECHO PUBLICO

Las Juntas de Vecinos seran Corpora-
ciones de Derecho Publico, al igual que
las Municipalidades, o sea, que los di-
rigentes que caigan en sancién penal
por asuntos en relacién a su actuacién
al frente de la directiva de una Junta
de Vecinos, tendrin las sanciones que
la ley disponga para estos casos (mal-
versacion de fondos, efc.), de ahi se des-
prende la importancia que tiene que los fu-
turos dirigentes se preparen convenien-
temente para saber cémo operar con la
nueva ley.

Ademas, colaboraran en la fiscalizacion
de precios, distribucion y venta de ar-
ticulos de primera necesidad; en el con-
trol sanitario de los locales que expen-
den articulos aiimenticios; en la fisca-
lizacién de la exfraccion de basuras; en
ia racionalizacion de la movilizacién co-
lectiva;; en la fiscalizacion de los es-
tablecimientos que expenden bebidas al-
cohdlicas, ¥y en la represién del clandes-
destinaje, debiendo ser oidas en los pro-
cesos de otorgamiento de patentes de
alcoholes. Deben colaborar asi mismo en
la defensa de la persona ¥y propiedad
de los vecinos, y en todos los aspectos
que signifiquen un resguardo de la mo-
ralidad publica. También debera preo-
cuparse por la integracion al trabajo de
aquellos miembros de la colectividad que
se encuentren ocesantes.

Esta es una breve sintesis de lo que
nos parece més interesante en esta ley.

{

Juntas de Vecinos. Elemenis de unidad de les pobladores,

Opinién d

e Algunos

Dirigentes de

Pobladores:

PRESENCIA, preocupada de informar objetivamsente, sntrevists a varios di-

rigentes para conooer su opinién. He aqui sus planteamientos.

UNA HERRAMIENTA LEGAL Qun
NOS LIBERA DE LOS
POLITICOS

“PADKINUS"

Don JUAN TILLERIA, Vicepresidente
de la Unién Comunal de San Bernardo,
nos dijo: “La ley es muy importants,
porque es una herramienta legal que la®
Juntas de Vecinos dispondran para rea-
lizar una labor efectiva en bien de la
comunidad.

Ademads, continlia don Juan, se podra
dialogar directamente con los organismos
estatales y municipales para la solucion
de nuestros problemas. No necesitaremos
esperar la tramitacién burocratica de al-
gin Diputado o Regidor, a los que mu-
chas veces les interesaban mas tener
nuestros votos que solucionar los pro-

blemas. |
b ia Ll

DIRIGENTES PODRAN PRESIONAK
A LAS AUTORIDADES

“La ley da posibilidades a los dirigen-
tes de asumir la responsabilidad en la
cuestién econémica de las organizacio-
nes, dice don MIGUEL PEREZ, dirigen-
te de San Bernardo. Este ayudari a que
los dirigentes busquen caminos para ha-
cer presion ante las autoridades.

Ademais, la personalidad juridioa de
las juntes de wecinos les permitira con-
seguir préstamos y hasta hacer Conve-
nios Internacionales, Esto harda posible
organizar cooperativas y talleres artesa-
nales, que pueden ser la base de pegue-
fias industrias. Asf, las juntas de Vetinos

podran ayudar a absorver parte de la
cesantia en la comumided.

SE PODRA INTEGRAR MUCHA
GENTE, HOY PASIVA

Don JORGE SANDOVAL, de la Pal-
milla, Conchali, encuentra ‘“que esta ley
V& a ser positiva, porque la gente pasi-
va que hoy no quiere meterse en na-
da, al ver la mayor importancia que van
a tener los organismos wvecinales, com-
prenderda que también pueden ellos Ju-
gar un papel importante en la comu-
nidad".

LUIS VALDIVIESO, de Villa Sur: “La
ley establece cosas muy concretas, por
ejemplo: la colaboracién que deben pres-
tar los propios pobladores a los orga-
ganismos municipales y estatales, para
la solucion de problemas de la Comu-
nidad. Aunque ésta ya se realizaba antes
de la ley en forma espontdnea. Sin em-
bargo, dependian de la buena volun-
tad de las autoridades o de las simpa-
tias politicas con las directivas.”



El Momento dificil por el que atraviesa el Mundo Obrero

Nuestra manera de pensar y ver los sufrimientos que estan
soportando nuestros hermanos, nos obliga como cristianos a mos-
trar esta realidad y criticar con altura de mira los procedimientos
que usan los patrones y gobernantes, a pesar de no ser técnico en
materia de legislacion laboral, nos parece que algo “huele mal
en Dinamarca”. Al presentar estos hechos ‘queremos demostrar
que como cristianos estamos conscientes de nuestra posicion tem-
poral, esto es que vivimos en un mundo en el cual debemos tra-
bajar para poder subsistir y cumplir nuestro fin, el cual es cons-
truir un mundo justo. _

Pero para poder cumplir este fin mandado por Dios, necesi-
tamos vivir dignamente con un minimo de comodidades, que te-
nemos que conseguir con nuestro esfuerzo y trabajo y ustedes
podran juzgar a través de estos hechos que asi no podemos que-
darnos, para darnos cuenta daremos un recorrido al pais de norte
a sur con algunas informaciones que han aparecido en los peri6-
dicos y ofras que nos han mandado nuestros militantes:

- En Iguique se cierne el peligro de la cesantia por el cierre de
algunas fabricas de harina de pescado; con esto dejan a cientos
de obreros cesantes y en la miseria a sus familiares.

Er¥ La Serena los obreros del mineral “El Tofo” inician una
marcha desde el mineral hasta Cogquimbo para pedir solucién a
su huelga de mas de 45 dias. Las noticias de los periédicos son
alarmantes, veamos una de ellas:

“LA SERENA.—Treinta y cinco kilometros por la Carretera
Panamericana recorrieron ayer 200 obrercs, 70 mujeres, 98 ninos
y 5 guaguas desde el mineral El Tofo hasta el lugar denominado
El Arrayan. Estos obreros realizan una marcha de protesta por-
que no han logrado un entendimiento con sus empleadores.

“La huelga es legal y fue declarada hace 45 dias. Se han ago-
tado todas las gestiones y recursos legales para solucionarla.

“Los obreros piden un reajuste de 35 por ciento, y los patro-
nes han ofrecido 24,8 por ciento. El promedio de jornal, segun los
dirigentes del sindicato es de 6,70 escudos al dia, y el aumento
solicitado es de 2,20 escudos.

“El Sindicato Industrial de Obreros de El Tofo tiene 46 anos
de existencia y es uno de los mas antiguos de la provincia de
Coquimbo. Aun quedan en las faenas numerosos obreros que tie-
nen mas de 30 anos de trabajo”.—(Aparecido en EL. MERCURIO
el 27 de junio de 1967).

Para dar una vision del largo trayecto que cumplen los plie-
gos. de peticiones, transcribimos una informaciéon oficial de la
J%UGT’ aparecida en el diario LA ULTIMA HORA el 27 de julio de

T:

I Organizacion Fecha de Presentacion

1.—Sindicato Disputada de Las Condes.. 1° ENERO DE 1967
2.—Sindicato Industrial Pérez Caldera .. 1° ENERO DE 1967
3.—Sindicato P. Hidroeléctrica Las Puertas 19 ENERO DE 1967
4.—Sindicato Cerro Blanco Polpaico .. .. 1? ENERO DE 1967
5.—Sindicato Merceditas El Volcan .. .. 192 ENERO DE 1967
6.—Sindicato La Africa de Pudahuel .. .. 1?2 ENERO DE 1967
7.—Sindicato Cerrc Negro de Cabildo .. 1?2 ENERO DE 1967
8.—Sindicato Mina Huantemé S. Barbara 1° ENERO DE 1967
9.—Sindicato Oficiha Alemana .. .. .. .. 1° ENERO DE 1967
10.—Sindicato Mina Carmen Santa Fe .. 1?2 ENERO DE 1967
11.—Sindicato Sec. . Las Lozas .. .. .. .. 1° ENERO DE 1967
12.—Sindicato Sec. P. Chanaral Santa Fe 1° ENERO DE 1967
13.—Sindicato Santio Domingo El Dorado.. 1?2 ENERO DE 1967
El resultado ¢le estos pliegos fue el siguiente:

II Porcentaje obtienido C/S Huelga Minimo Compensacion
1 31 % Sin. E? 15,30 E? 1.500.

2 31 % Sin. 15,30 1.500.

3 31 % Sin. 15.30 1.500.

< 25,5% Sin. 12,78 AT5.

5 17 % Mas de 60 dias. 7,00 80.

6 29 % Sin. 13,30 .600.

T 26 % Mas de 40 dias. 11,40 .250.

8 28 % Con 9 dias. 12,00 155,

9 18 % Sin. 4,98 —_—
10 28 % Mas de 30 dias.
11 28 % Con 9 dias, 12,00 159,
12 28 % e e
13 25 % Con 33 dias. 7,00 60.
_En Santiagc - la huelga del Calzado dur6é més de 90 dias; Pa-
nos Continental, mas de 70 dias; Comandari, mas de 50 dias; Luc-

chetti, mas de 7¢ dias. Los obreros de la Fabrica Nacional de Aceite
(COPRONA) llev an mas de 60 dias de huelga legal, en esta indus-
tria el promedio de salarios es de E° 8,50; ésta es una informacién
del Reporter Ess o en T. V. el dia 13 de agosto.

El Sindicatc » Saba cumplié 60 dias en huelga legal y no se

solucions el conflicto hasta que los obreros se aburrieron y se
tomaron el local de la industria. b

En Talca tenemos conflictos bastante graves y es asi como se
se desprende de estas informaciones:

En la empresa Shor y Concha, 86 obreros llevan una huelga
de mas de 3 semanas, después que una comision tripartita solu-
cionoé el pliego de peticiones, al patron se le antojo que tenia dere~
cho a pataleo y despidi6 al presidente del Sindicato valiéndose de
una demanda judicial.

Los obreros que trabajan en 9 bombas de bencina presentaron
su pliego de peticiones después de varios meses de tramitaciones
y persecuciones por parte de los patrones, declararon la huelga le-
gal, el Gobierno les mandoé al Ejército para quebrar su huelga.

En Productos Fernandez pasa algo muy similar al caso ante-
rior, después de solucionado el conficto, el Gerente no quiere pagar,
como los obreros hacen un paro de advertencia, demanda a los di-
rigentes del Sindicato para poder despedirlos y quebrar la organiza-
ci6én gremial.

En Concepcién el caso es mucho mas grave, ya que la cesantia
es sumamente grande, y es asi ¢como los que llegan a esa ciudad
de visita ven con amargura que son legiones de mendigos que im-
ploran la caridad publica. -

Tenemos el hecho de la Empresa Forestal Colcura, en el cual
los sacerdotes y dirigentes de M. O. A. C. se han visto obligados de
levantar la voz de protesta ante las injusticias que se cometfen;
transcribimos parte del manifiesto ptiblico que lanzaron los mili~
tantes de J. O .C. y M. O. '‘A. C. de esa ciudad cuyo titulo era:

COLCURA:
OBREROS CRISTIANOS LES HABLAN.

¥y que en unas de sus partes decia:

“La razon de ello es que la empresa aduce no tener los dineros
suficientes para pagar a su personal, situacién que extrana, dado
que Forestal Colcura no es una Empresa de pequenos capitalistas,
sino que perfenece a un grupo de conocidas empresas de esta zona.
En este aspecto solidarizamos con la carta envidada por los sacer-
dotes de la zona al presidente de la sociedad.

Es doloroso pensar gue sobre estos compaferos se cierne el
fantasma de la cesantia y que esta critica situacion afecta a nu-
merosos hogares. Es doloroso pensar que un grupo de aproxima-
damente 1.000 trabajadores que durante anos han entregado sus
mejores energias al servicio de la noble causa del trabajo de con-
tribuir con sus esfuerzos y entregar todo lo que se tiene de si
mismo para ayudar a amasar una fortuna, un bienestar para sus
patrones, se vean hoy dia a punto de ver desaparecer su Unica
fuente de recursos. ;Fue, acaso, equitativa la ganancia de patro-
nes y obreros (Fue equitativo el reparto de las utilidades? Afir-
mamos categbricamente que no. La empresa cuenta con sus te-
rrenos, sus maquinarias, sus utilidades, sus acciones de otras
empresas y sus CAPITALES. Los trabajadores sflo cuentan con
sus anos de servicios, sus energias gastadas y su miseria. Nada les
queda ya. Nada tienen de sus anos de lucha al servicio del capital
que hoy les quiere volver la espaldad sus peeres enemigos”. _

Para terminar con estos hechos, publicamos algunas partes
de la declaracion publica que hizo el M. O. A. C. de Santiago ¥y
que es de validez nacional, en la parte que toca al hacer un lla-
mado a todos los lectores que tienen el poder de remediar este
estado de cosas, en esta declaraciéon los militantes de Santiago
decian:

‘“En muchas industrias el promedio de los salarios es ligera-
mente superior al salario minimo obrero (E? 4,80 al dia).

Esos obreros atin si lograran obtener un salario el doble del
actual (100% de aumento), aun seria insuficiente para mantener
dignamente su familia”.

“Estos conflictos estdn teniendo una duracién excesiva con
los consiguientes danos gravisimos para el pais, para las empre-
sas y, sobre todo, para las familias obreras que son la parfe mas
débil. Bastara recordar las huelgas de Pizarreno y Fantuzzi y
Ferrocret el ano pasado y las huelgas de Carozzi (53 dias), del
Cuero y Calzado (79 dias), Lucchetti (50 dias), Continental (40
dias) 'y otras mas en el presente ano”.

“Provoca desaliento y amargura en los trabajadores la inope-
rancia de las autoridades del Trabajo para buscar una solucién
rapida y justa a las huelgas”.

“No podemos dejar de senalar la actitud de muchos patrones,
que considerando la organizacién sindical como su peor enemigo,
procuran destruirla o desvirtuarla: sea creando un clima de terror
mediante la amenaza o el despido a los trabajadores que intentan
organizarse o procurando por todos los medios el triunfo de diri-
gentes adictos a la empresa (por ejemplo, la 1ltima eleccion de
la directiva del Sindicato Industrial de Sumar, el 5 de mayo”.

Bastara al lector ver las noticias, para formarse un cuadro de
la realidad en que vive el mundo obrero y preguntarse: ;yo tra-
bajador, qué hago, qué aporto a la solucion de estos problemas?
Lo dejamos s6lo por ahora en la reflexion.



’ . 8
José Carduyn

A los 85 anos muri6 José Cardijn, hijo de un obrero que
lleg6 a ser Cardenal de la Iglesia.

Su padre fue un obrero belga. Ya estaba en edad de jubilar,
cuando José sintié la llamada del Sernor para ser su sacerdote.
Cuando José le comunico esta noticia, 1a respuesta de su padre fue
la siguiente:

“José, tu sabes que eres el mayor. Tu madre y yo te necesi-
tamos ahora mas que nunca. Vamos envejeciendo, las fuerzas se
acaban y todavia hay que educar a tus hermanos y hermanas me-
nores. Para eso contdbamos con tu trabajo en la fabrica”.

Quisiéramos descansar ahora. Pero, ;no vale la pena seguir
trabajando todavia por la felicidad de tener un hijo sacerdote?

Poco antes de ser ordenado sacerdote, murié su padre. Alli,
junto a su cadaver, José juré que entregaria toda su vida por la
clase obrera para que el mundo sea consciente de la dignidad del
trabajador.

José Cardijn cumplié su palabra. Dio su vida para orientar y
salvar la juventud obrera no sélo de su tierra, sino de todo et
mundo. Pero no lo hizo de una manera paternalista, sino €l creyé
en el valor y empuje de los jovenes obreros. Con ellos organizd
un movimiento que a los pocos anos se esparcié por todo el mun-
do: la J, O. C.,, Juventud Obrera Catélica.

' Cardijn era un convencido y lo decia en todas partes que “la
Iglesia sin los trabajadores, ya no es la Iglesia de Cristo”. Todo
su afan fue hacer todo lo posible por llevar a todos los rincones
de la vida obrera la luz salvadora de Cristo Obrero de Nazareth.
. _Hoy son millares los jovenes y adultos que contintan lo ini-
ciado por Cardijn. Son obreros y obreras, jovenes y casados que
luchan por la superacién humana y cristiana de sus companeros
de clase.

Cardijn no ha muerto. Vive junto al Sefior y en cada uno de
los apoéstoles obreros de hoy de siempre.

6 QUE ES PARA LA IGLESIA EL JUSTO SALARIO?

Es el salario que como lo vamos a ver m&s adelante, retine
ciertas condiciones que, a juicio de la Iglesia, deben ser los ideales,

Estas condiciones tienen %ue ser las siguientes: suficientes
para comer, vestir, vivienda, educar, entretener y asegurar ries-
gos contra las enfermedades y vejez, del obrero y su familia,

¢Por qué la Iglesia exige estas condiciones? Veamos: entre
los fundamentos la Iglesia gice que el hombre tiene el deber de
conservar la vida y esto es un deber comtn a todos y cada uno y
faltar a este deber es un crimen. De este deber nace el derecho
de procurarse las cosas que son necesarias para conservar la vida.
Pero los pobres no tienen otro medio de hacer efectivo este dere-
cho, sino gue con su trabajo. Luego es evidente que el trabajo
tiene derecho a una retribucién por lo que los hombres puedan
adquirir las cosas que son necesarias para conservar la vida.

Dios obliga 'al hombre a vivir y labrar su perfeccion normal-
mente en el matrimonio; los recursos que se necesitan para man-
tenerlo no se pueden lograr de ordinario, sino que con el trabajo.
Entonces el trabajo de un hombre normal debe bastar para lograr
las cosas que necesitan.

Todos los bienes que existen han sido creados por Dios, para
todos los hombres, pero para muchos el uinico medio de usar este
derecho es su trabajo, luego €l salario debe ser talique con él pueda
comprar los bienes necesarios para llevar una vida honesta y
decorosa.

Por otro lado, la Iglesia exige que el salario se fije tomando
en cuenta los aspectos ya dichos, mas también teniendo en cuenta
el aporte que cada obrero hace efectivamente a la produccién.
Le6n XIII en Rerum Novarum lo dice y Juan XXIII en M. M. lo
afirma al decir: “Por eso creemos que es deber nuestro afirmar,
una vez mas, que la retribucién del trabajo, como no se puede
abandonar enteramente a la ley del mercado, asi tampoco se pue-
de fijar arbitrariamente, sino que ha de determinarse conforme
a la justicia y la equidad. Esto exige que a los trabajadores les
corresponda una refribucion tal que les permita un nivel de vida
verdaderamente humano y hacer frente con dignidad a sus res-
ponsabilidades familiares, pero exige, ademas, que al determinar
la refribucién se mire a su efectiva aportacion en la produccién”.

¢QUE HAY DETRAS DE UNA NOTICIA? (De 1a pag. 2)

ciones existentes, solo interesa el 20% o el 25% de aumento de
salarios necesario, pero trunco e ineficaz, sino hay detras de eso
una perspectiva mas amplia. Digna de reflexién para todos nos-
otros, trabajadores urbanos, es esta noticia llena de alegria por
esta fecha histérica, digna de reflexién por la situacién de des-
unién con que nuestros hermanos enfrentan su futuro, de refle-
xion serena llena de esperanza, pues a pesar de todo el movimiento
trabajador camina mas y mas a cumplir su papel en la historia,
una historia llena de tropiezos, pero de una perspectiva inmensa,
y ahora mas y més junto a nuestros hermanos campesinos.

Dentro de la noticia hay mucho maés. . .

ofros que

;SOMOS SOLIDARIOS?

En la Vega, junto a un puesto de venta de frutas, estaba parado un obrerg
con la cajita pidiendo la ayuda para una huelga. La gente compraba y algunos
depositaban unas monedas; otros, los menos, un billete. Después de un rato, el
comerciante lo echd, porque, segin él, le estaba echando a perder el negocio.

En pleno Centro de Santiago, en la esquina de Teatinos con Agustinas lod
trabajadores de una ferreteria estan en conflicto. Por alli pasan miles de per-
sonas de todas las condiciones. Muchos de los que pasan comentan: *‘jHasta
cuando tanta huelga! Estos... ya no quieren frabajar’. Pocos son Ilos que se de-
tienen y echan su colaboracion en las cajas para la ayuda solidaria.

Asi sucede en todo Santiago. Por casi todos los barrios donde hay una indus,
tria, no faltan las clasicas carpas de las huelgas, donde los trabajadores se turnan
para hacer guardia y para gritar sus problemas ante la indiferencia de los tramy
selntes.

Es la Gnica manera que tienen para hacer ver su situacion y la justicia de
sus peticiones. La prensa les da muy poca cabida. Los conflictos se arrastran pon
semanas y meses.

Los carteles que ponen, las carpas y los companeros obreros que se paran
a las salidas de las fabricas o en las ferias y mercados, son un llamado a la
solidaridad. Su presencia hacer ver las necesidades.de.las familias y de los hijos
de esos hombres y mujeres, que no tienen otro medi K exigir justicia que la
huelga, e di 4 i

Esos hombres con la cajita, son como el pobre hombre del Evangelio que esta
botado en el camino ¥ que estd esperando el paso del Buen Samaritahﬂ pﬁra que
lo levante y lo ayude. Cualquiera de nosotros puede serlo o ser tambiény de los
que miraron y pasaron. o

Es Cristo que nos dice: “Tuve hambre y ustedes no me dieron de comer; luve
sed y no me dieron de beber... Les aseguro que en la medida que no lo hicieron
con el mas pequeiio de mis hermanos, tampoco lo hicieron conmigo’”. (San Mateo,
25, 4246),

El sufrimiento de las familias de los huelguistas nos llama a la solidaridad
¥y nos muestra la debilidad de toda la clase trabajadora. Frente a eso, no basta
la ayuda de unos pocos escudos o de algin paquete con mercaderia.

Se requiere fortalecer las organizaciones obreras de manera que sean tan
fuertes que sus peticiones de justicia tengan que ser escuchadas y atendidas répis
damente. Que la huelga no sea tan catastrbfica para los industriales como lo es
para los trabajadores.

'Eso solo es posible con el fortalecimiento de la organizacion obrera.

i(Por qué todas las autoridades y los empresarios tratan de evitar por todos
los medios las huelgas del cobre, del acero, del petréleo, etc.? Esas huelgas, desde
el primer dia estin en la mesa del Miristro del Trabajo. En cambie. los conflictos
de Panos Continental, de Lucchetti, ete.. tuvieron que esperar més de 60 dias
para llegar a esas alturas. ;Por qué? Porque detras del cobre, del acero o ael
petroleo hay organizaciones de trabajadores poderosas. ¥

La debilidad de las organizaciones obreras es culpa de leyes radas por
personas con mentalidad capitalista, pero también se debe a la rencia y la
apatia de los propios trabajadores que no se organizan o gue 00 Creen en sus
propias organizaciones. e ~ X

Nos quejamos de nuestra situacién y le echamos la culpa a lo§ dirigentes, a
los patrones, a los politicos, al gobierno, etc.. pero, fuera de gliejarmos, es muy
poco lo que hacemos por ver que nuestro mal estd, en gran parﬁe en nosotros
mismos.

Se nos puede aplicar a nosotros el reproche que hacia JesGs a sus compa-
triotas: .

““Se parecen a esos nifos que, sentados en la plaza, gritan a los ofres: jLes
tocamos la flauta, y ustedes no bailaron! jEntonamos cantos flnebres, y no llo-
raron!’” (Mateo, 11, 16). .

e s s ° [ g _
Vision Cristiana de la Empresa

En la actualidad la empresa es una entidad donde un sector
pone el dinero y la maquinaria y otro sector mucho mas nume-
roso pone su trabajo; en esto no habria nada de malo si no fuera
porque el que pone su trabajo recibe solamente un salario por él,
en cambio el que pone el dinero recibe todo el beneficio e incluso
gana un porcentaje con el salario que pagé6. . v

La Iglesia tiene una visién totalmente distinta de esta reali-
dad y ve a la empresa como una comunidad de hombres que jun-
tan sus esfuerzos para producir bienes y servicios y sacar una
utilidad, la cual seri repartida en forma justa.

Decimos que es una comunidad de hombres, porque en ella
trabajan no las maquinas sino los hombres que hacen moverse
las maquinas, las personas que aportan el dinero y los que apor-
tan la direccién técnica no podrian producir nada si no hubieran
hombres que aportaran sus trabajos y al revés los que aportan el
trabajo no pueden producir si no hay quien ponga el dinero.

A] producir un bien o servicio del cual se saca una utilidad,
la Iglesia exige que se reparta de acuerdo con la participacion que
tuvo cada sector. .

En esto la Iglesia cree que es necesario ir a una reforma de
la empresa, qﬁm paulatinamente vaya considerando varios aspec-
tos, para asi llegar al contrato de sociedad.

Uno de los primeros pasos en esta reforma es el que las em-
presas den a sus trabajadores una participacién en los beneficios,
con esto se quiere dar: r i
a) un incentivo al trabajo para cooperar con el empresario;

b) estimula la productivida&, al menos si la participacion es pro-

porcional al esfuerzo personal; y
¢) realiza una mejor justicia social, fomentandio una mayor

unién en el seno de la empresa,

Después de este paso en la reforma de la empresa hay varios
r ahora s6lo enumeramos, en la gestidon social de la
empresa, participaciéon en la gestién econémica, para lie-
gar a la co-propiedad de la empresa.



