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APUNTES

LA REPRESION
DE LOS TRABAJADORES

CARTA DESDE URUGUAY

Compaiiero:

Aqui estamos viviendo una prueba de fuego.

La policia esti deteniendo y encarcelando a 150 compaieros,
hombres y mujeres que participaron de una excursion organizada
por el MOAC, a Juan Lacaze, pequefia ciudad industrial cercana a
Montevideo.

La detencion en muchos casos, se hace con allanamientos de
domicilio por parte de 10 a 12 policias armados con metralletas y 2
6 3 agentes de la direccion de Inteligencia

Los asi apresados son luego encerrados en calabozos de 1,50
por 190 con puertas de chapas totalmente cerrades. Por dnica en-
trada de aire y luz tienen un ventanuco de 30x30 con rejas, tejide
y vidrios que en su conjunto, al que debe agregarse la tierra y una
tupida marana de telarafias, impiden todo pasaje de luz.

Hasta hoy la reclusiéon ha sido de unas 12 a 15 horas.

El tiempo parece poco... sin embargo te aseguro que 10 horas
ahi adentro son afios de sufrimiento.

4iQué podemos hacer para combatir este nuevo atropello?

Sin duda es un atague desembozado a la Iglesia y al MOAC en

particular. ;Qué pasari cuando terminen de apresar a estos 150
de la HstaY

Se les ha dicho concretamente que van por ser del MOAC.

Continuarin después con los otros militantes. ;Con los amiges
¥ familiares? ;Llevarin ia represién al interior?

Cuando interrogan, preguntan ademais cudl es su ideologia po-
litica, qué opinan de los tupamaros y qué del Frente Amplio (movi-
miento politico popular unitario gque lucha por cambiar las es-
tructuras).

Amigo, tal vez esta nota sea larga y poco eoherente. Pedimes
disculpas. Tenemos los hechos demasindo a Ia vista. Sabemos gque
también en otros paises hay hermanos que lo sufren. Sin embargo,
no podeinos dejar de ver a la hija de un militante a quien allanaron
su casa, arrinconada contra la pared la mantuvieron asi apuniin-
dole con varias metrailetas mientras revolvian toda la casa,

O a ofra compaifiera que fue despertada por policias armades
y obligada a levantarse y conducida a Ia cdrcel

O a ofro gue, apuniado por cinco meirallefas, fue sacade
luego de allanar la casa a la vista de su esposa e hijos pequefos,
familiares y vecinos.

Ahora, mientras te escribo, me avisan que ahora desnudan a
las compafieras, las manosean y las meten al calabozo.

Hemos denunciado en la prensa. Sélo el diario del Partido Co-
munista recogié la denuncia.

Fuimos a la Curia, hardn un comunicado. Pensamos que el
MOAC de A. Latina y ¢l MMTC deberian tomar el tema en sus manos.

Porque se ataca directamente a la Iglesia, ¥ a hombres del
pueblo, trabajadores sencillos gue estin algunos recién descubriendo
Ia lucha por Ia liberacién.

El camino que estamos recorriendo se hace cada vez mais dure.
Eso nos hace creer que es el bueno, el verdadero.

Marchamos por el desierto. No queremos volver a Egipto. Que-
remos la Tierra prometida. Con El y con Uds., con tedos los hoinbres,
a alcanzaremos.

Un gran abrazoe.

PAIPOTE:

PARTICIPACION: ;,COMO? ;CUANDO? ;DONDE?

Cada época tlene sus palabras
de moda. Desde que estd en el Go-
blerno la Unidad Popular, una de
las que se escuchan con maés fre-
cuencia es “participacién”. Exis-
ten los conocidos y repetidos slo-
gans: “El pueblo es Gobierno”,
“ahora son los ‘trabajadores los
que goblernan”, o frases parecidas.
Todo este complejo de palabras re-
sulta sugestivo ¥ el problema co-
mienza cuando uno se las toms
en serio.

Por poco que se refigxione se per-
clbe que una cuestion son las pa-
labras y frases de moda en los dis-
cursos ¥ otra muy distinta la rea-
lidad. Como obrero del Complejo
Industrial de Paipote observo que
en la ENAMI, en nuestra Fundi-
cién, hemos adelantado bien poco
respecto a la politica laboral que
goblernos anteriores han Illevado.
En la visita que nos hicieron algu-
nos altos ejecutivos de la Empre-
sa, el compafiero vice-presidente
Eduardo Matta, nos dijo que esta-
ba en estudio un proyecto sobre la
participacion de los trabajadores
¥ que en plan experimental se co-
menzaria por la Refineria de Ven-
tana. La noticia nos liend de gozo,
pero uno se pregunta: ;ipor qué no
se nos tiene.em cuenta-a la hora
de preparar ese proyecto? He pre-
guntado a los dirigentes de las
Asociaciones, a técnicos, e inge-
nieros y nadie sabe nada. Enton-
ces se me ocurre otra pregunta:
ipor qué la ENAMI es Santiago?

Con este modo de proceder se
tiene la impresién de que no es
muy grande la diferencia, el
modo de proceder, entre la actual
Administracién de la Empresas ¥
las anteriores, en donde todo se
cocina arriba y los de abajo no
tenemos mucho que decir o hacer.
Desgraciadamente para los traba-

jadores, el asunto no termina ahf.
En varias ocasiones he hablado con
nuestros representantes, los diri-
gentes de la Asoclacién de Obre-
ros, para que en vista de que los
que estudian el proyecto de nues-
tra participacion en la Empresa
no nos tienen en cuenta, nosotros
deberiamos estudiar y enviar al-
gunas ideas. Responden que la su-
gerencia es muy buena, pero... no
hacen nada en este sentido.

Participacién: los trabajadores
queremos participar, responsabili-
zarnos mas de nuestro trabajo, de
nuestra Empresa. Ya va siendo
hora de que se nos deje de con-
siderar como meros objetos, 0 méa-
quinas de producir. Los trabaja-
dores tenemos algo que decir, algo
que hacer para que ENAMI “real-
mente” sea la empresa de todos
los que en ella laboramos ¥ no sé-
lo del grupito de ejecutivos. En los
discurses, suena muy lindo oir que
esta Empresa es nuestra; en la
prictica resulta muy penoso cons-
tatar que no es asi: que 2 los tra-
bajadores no se nos tlene en cuen-
ta.

Quizés sl estuviera bien infor-
mado pensaria de distinta mane-
ra. Pero lo que veo claro, es que
un proceso revolucionario, como el
que el Goblerno de la UP. pre-
tende desarrollar, no se consigue
corr lindas palabras y frases su-
gestivas, sino con hechos, Las he-
chos revoluclonarios en nuestra
Empresa son pocos. No se puede
negar, desde juego, que ha habido
algunos pequefios camblos, pero no
dejan de ser eso: “Pequefios cam-
blos”. Hace falta un gran cambio:
la participacién REAL y EFECTI-
VA de los trabajadores de ENAMIL
Pero... ¢jcuAndo?, (cémo?, ddn-
de?

Director:
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PRESENCIA: Un Periodico dirigido y financiado por trabajadores
al SERVICIO de sus aspiraciones.




LA ESCALADA DEL ACERO

HACIENDO CAMINO
EN LA PARTICIPACION

El personal de la C.AP. —los tra-
bajadores— no estdn al margen de
lo que esto significa. Se les ha da-
do participaciéon en la direccion de
la Empresa y la asumen responsa-
blemente. Arturo Contreras y José
Eyzaguirre fueron elegidos en vo-
tacion, representantes de los tra-
bajadores ante el Directorio de la
Compafiia y ocupan los cargos de
Vice-presidente y Director, respec-
tivamente —ambos, a su vez— son

“1971 esta destinado a incorporarse a la historia de C.A.P. como
el afio de los cambios fundamentales y como punto de partida de
una etapa que llevarda a nuestro pais a subir un peldafio importante
en su trayectoria como productor de acero. Se afrontan los progra-
mas de ampliacién mas ambiciosos de 1a historia siderirgica del pais,
los que habrin de llevarnos a producir entre 2,5 a 2,7 millones de
toneladas de acero al afio hacia fines de 1976. Ya se trabaja en Ia
primera etapa de este plan” (De la Revista Huachipato).

dirigentes sindicales, mas Guiller-
mo Gémez, por la mineria del hie-
ITO.

Aunqué todavia no hay claridad
absoluta de lo que significa para
los trabajadores de la C.AP, la

EL DESPEGUE SIDERURGICO

«C.AP. 1970: 620.000 toneladas
de acero destinadas al consumo in-
terno. Estamos en visperas, en el
umbral del despegue”,

“C.AP. 1971: La aperiura econd-
mica pone el vigor necesario en las
palas mecdnicas gue preparan el
primer salto hacia el future proxi-
mo, 1 millén de toneladas de acere
al afio”.

“C.AP. 1976: 2.500.000 a 2:700.000
toneladas de acero. Cifra que sig-
nificara la ruptura de la barrera
de exportacion. El acero chileno es
articulo de consumo en los paises
del Area Andina. Cruza el mar has-
ta Japén y se hace sclidario en
los paises socialistas.

La geografia siderurgica del pais
tiene otra cara: En el Norte, Alga-
rrobo sigue con el vientre ablerto
entregando su rigueza, pere bajo
tierra, Bogueron Chanar, la pri-
mera mina de hierro subterrinea
de América Latina, produce mayor
cantidad de mineral, de mejor ley.

En el ceniro del pais, HUACHI-
PATO elabora productos de cali-
dad y ain ofrece posibilidades de
ampliacién ya que espera el enviéon
siguiente que eleve la produccion
a 5 millones de toneladas. En el
extremo sur, la energia barata
permitird la produccién de aceros
especiales, ferroaleaciones destina-
dos, en su mayor paris, a la expor-
tacion™ (De la Revista Huachipa-
to).

Y Ia CAP. sigue con su plan de
ampliacion no sélo dentro de su
Planta de Huachipato, sino gue
pretende iransformarse, a corto
plaze, en un gran complejo side-
rirgico capaz de rectificar y con-
solidar la economia del pais.

Para ello y por instrucciones del
Gobierno, C.AP. ha adquiride los
minerales de hierro El Romeral y
el Toto, en el norte; la industria
ARMCO, de Talcahuano, que pro-
duce bolas de acero para molino;
Ia industria INDAC, gwe produce
aceros finos y probaplemente ya
esté comprada la SOCOMETAL.

CAP. se prepara también den-
tro de su propia planta para al-
canzar las metas propuestas. Es
asi como se instalaran equipos
auxiliares en los Altos Hornos, Se
trabaja en la construccion de la
Aceria de convertidores al oxige-
no: la instalacion de magquinarias
para la colada continua; la cons-
truccion de nuevos Hornos de foso
¥ la ampliacion e Instalacién de
modernos equipos de laminaciéon
los departamentos Desbastador
¥y Palanguillas; Barras; Semiconti-
nuo y Laminacién en Frio. Tode
esto permitird alcanzar niveles de
produceclén y calidad muy supe-
riores a los actuales.

Chile, y especialmente Ameérica
Latina, necesitan del acero para
fomentar su industrializacion ¥
fortalecer su economia, que en el
caso de nuestro pais, estdi muy de-
teriorada.

Asi lo comprendieron quienes —a
través de la CORFO— crearon es-
ta gran empresa. Asi también lo
comprendié el Gobierno pasado,
que otorgé una atencion especial
a la industria acerera, entregando
estudios vy proyectos que ¢l actoal
Ejecutive ha ampliado con creces.

Es que 1a C.AP. y el complejo Si-
derometalargico —al igual que el
Complejo Petroguimico ¥ la gran
mineria del Cobre serin —a corte
plazo— la base fundamental y mo-
nolitica del desarrollo de Chile.

constitucién del Comité de Empre-
sa —entre obreros y empleados hay
muy pocos que lo saben— todos
estan conscientes de una cosa: Ha-
bra que trabajar mds; produecir
mas y mejor. Hay conclencia —po-
litica y de clase— del esfuerzo que
hace el Gobierno y de ahi el deseo
enorme de participar, de estar pre-
sente,

Hay que dejar constancia, si, de
un hecho gque aparece muy simple
¥ no es asi: El Comité de Empresa.
Este no fue solicitado por los tra-
bajadores sino metido por la Com-

pafila como primer punto en el

Acta de Avenimiento, que rige des-
de el 1° de abril del pte. afio. Ave-
nimiento que no reflejé las senti~
das aspiraciones de muchos traba-
jadores. Ademés estas aspiraciones
fueron alentadas en la confianzs

de tener en el Directorio de la
C.AP. a dirigentes sindicales de
reconocida capacidad en defensa
de los derechos de sus compafie-
ros. Aun siguen desempefiando es-
tos dos importantes cargos. Es pro-
bable que pronto haya otro repre-
sentante de los trabajadores en el
Directorio de C.AP., pero nombra-
do a través de CORFO.

Y si bien es cierto que se le da
mas participacion a los trabajado-
res en la administracién de la Em-
presa a objeto de alcanzar mayor
bienestar para todos los chilenos

—en un gobierno de los trabaja-
dores y para los trabajadores— re-
sulta paradojal que a los de CAP.
se les exija un mayor sacrificio
sus aspiraciones, como fue el re-
sultado del Pliego de Peticiones
donde el arreglo final reflejé el
resultado que la Compafiia espera-
ba: Reajustes de sueldos y salarios
escalonados en un 22%, 24% y 26%
el 1° de abril, mientras al Rol Pri-
vado (Ejecutivos) se le reajustaba
sus sueldos en un 35%, desde el 19
de enero y sin Pliego de Peticiones.

Complejo Siderirgico, compra de
minerales y de empresas del ramo
metalargico, ¢significan concentra-
clon del poder econdémico en ma-
nos del Estado? ;¥ ello, a su vez,
significa el control politico?

81 ello significa construir un
Chile més grande, mfs libre, mas
independiente, la critica construe-
tructiva es también un aporte po-
sitivo. 8i esto significa construir
una comunidad soclalista, en que
se trate al trabajador como perso-
na, como ser humano, no importa
el sacrificio econdémico, siempre
que todos lo compartamos.

Junto con construir un Chlle
nuevo, poderoso y lbre, debemos

construir al hombre nuevo.—a
imagen del término biblico.

C.AP., Huachipato y sus fraba-
jadores tiemen conciencia de ello
y su aporte y entrega haran que el
Complejo Siderurgico sea una fe-
liz realidad.

La constitucion del Comité de
Empresa establecido en el Conve-
nio debe ser el motor que genere
la energia necesaria para impulsar
el crecimiento de la industria del
Acero vy sus hombres seran actores
insustituibles en los planes futu-
TOS.
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le, lo que més preocupa a

la mayoria de los trabaja-

dores més conscientes (des-
graciadamente muchos no lo son)
es la cuestion politica. Es el gran
debate nacional. Muchos defien-
den al gobierno U.P. y estin con-
tentos, porque ven que muchas co-
sas que parecian imposibles se es-
tan realizando. Les parece que por
fin va & haber justicia para los
pobres,

Algunos, ¥y no pocos, sungue
quieren los cambios no estin de
acuerdo con la forma como se estan
haciendo: no son partidarios de
las estatizaciones, porque descon-
fian del Estado; otros son anti-
marxistas ¥y ven gque en ¢l gobler-
no los partidos més importantes

2 En estos momentos, en Chi-

son marxistas, etc.

Algunos tienen temor a las con-
secuencias de los cambios (cesan-
tia, escasez, etc.) ¥y hay quienes
prefieren que las cosas sigan como
estaban, porque, al fin y al cabo,
no estaban tan mal Todo cambio
tiene sus riesgos y peligros y, en-
tonces, prefieren seguir igual

Estas distintas visiones se en-
cuentran las fdabricas, en las
poblaciones, en las organizaciones,
calles, hogares, etc. Se generan dis-
cusiones y actitudes contrarias. La
politica divide. Esto no es nove-
dad nl tampoco es malo en si mis-
mo. No podemos pensar todos igual
Lo malo es el APASIONAMIENTO
que impide razonar y el SECTA-
RISMO que ve un enemigo en todo
el gque no plensa como yo.

UNIDAD DE LO

por los afios 1750, empezé la reaccién de los obreros frente a

Ia explotacién inhumana (jornadas de trabajo de 16 y mas

horas, trabajo de mujeres y nifios menores de 10 afios, salarios
de hambre, riesgos de enfermedades, mndhlonu insalubres de tra-
bajo, etc.).

La primera experiencia de los trabajadores frente al avance
avasallador de la mecanizacion y de la explotacién destructora de las
personas que producia la industrializacion bajo el espiritu capita-
lista, fue la necesidad de la UNIDAD de todos los asalariados.

Desde ese momento la UNIDAD de todos los trabajadores ha
sido la gran aspiracién de los oprimides, no sélo para sobrevivir,
sino para conquistar el derecho de ser considerados como personas
¥ no comeo bestias o migquinas.

Los esfuerzos por la UNIDAD han permitido a los obreros al-
canzar mejores condiciones. Pero no sélo eso, la UNIDAD en si mis-
ma es un gran valor. Un bien importante, porque desarrolla una se-
rie de valores que hacen mas perfecto al hombre: la solidaridad, el
didlogo entre las personas y entre las organizaciones; la accién co-
miin para lograr objetivos ¥y ventajas para un conjunto de personas;

1 Junte con iniciarse la revelucién industrial en Europa alla

(EN TORNO A QUE SE DEBE BUSCAR LA UNIDAD?

PARABOLAS DE LA REVOLUCION

ESTEBAN GUMUCIO V.

1. Las comadronas y las esclavas embarazadas

Las Republicas hispano-americanas son semejantes a unas
esclavas que vivian tristemente en el harén del Sultin. El no
las amaba ni se acostaba con ellas, s6lo las necesitaba como
criadas de su reina, para que la sirvieran y regalaran.

Durante varias noches consecutivas un mancebo plebeyo
burlé la guardia de los eunucos reales y enamoré a las escla-
vas. Casi todas quedaron “esperando familia".

para el Sultdn y sus eunucos. En cambio, para las esclavas
aquella sangre nueva tenia nombre de esperanza. Querian ser
madres y sofiaban que algin dia sus propios hijos las liber-
tarfan de su cércel harén. Ninguna sabia si aquel ser nueve

que dia a dia iba hinchando su vientre seria varén o mujer,

rubio o moreno; pero ya lo amaban mas que a sus propias
vidas. ' ‘

Cuando ya se acercaba el ‘dia del parto, informado el Sul-
palacio, Marxia y Cristina, decidieron desobedecer las érde-
nes reales y arreglirselas de alguna manera para que nacie-
ran los nifios y para criarlos posteriormente a sus propias
expensas.

Desgraciadamente las dos comadronas tuvieron una dis-
puta al momento del parto. Tan acaloradamente discutieron
sobre si el nifio se llamarfa Cristidn o Marxio que no se per-
cataron de los ayes de la primera parturienta, Vino el Sultian
con sus eunucos y asesinaron al nifio que nacfa.

¢No les parece que habria sido més sensato ayudar a na-
cer a un nifio sim nombre pero vivo, en vez de llorarlo con
nombre y apellido en las sombras de la muerte?

A veces el sectarismo ideolégico y el sectarismo partidista
di- rae a los porteros de la Revolucién de su tarea fundamen-
tal: elmcﬁnienmdeunahummdadnmyvuﬂadm
te libre.

* TAREA: Escribe mil veces la siguiente frase: “Importa
mas el hombre que su nombre”.

ser claros. UNIDAD no se

confunde con UNIFORMI-

DAD. Los teslkajadores no
son autématas nl son un ejército
que no puede ‘deliberar,

Los trabajadores son personas
inteligentes. Por lo tanto tienen
sus propias opiniones frente a sus
problemas y al modo de como salir
de ellos.

Sin embargo, los trabajadores
deben tener claro:

—Que a pesar de que hay varios
niveles en la condicién obrera
(unos ganan méas que otros; unos
tienen una profesion u oficio, otros
no, unos tienen condiciones de
trabajo mejores o peores; wunos
trabajan con cuello y corbata otros
con overol, unos son “empleados”,
otros son “obreros”, etc., sin em-
bargo, TODOS dependen para vi-
vir de un salario o sueldo y traba-
jan en {ébricas, oficinas, minas,
etc., que PERTENECEN A OTROS
¥ que_por lo tanto tienen que tra-
bajar en lo que los necesitan los
duefios. A ellos se les pide trabajar
¥ no opinar o decidir.

Esta condicién es la situacién
de una gran cantidad de trabaja-
dores. Forman lo que algunos lla-
man una clase: la CLASE OBRE-
RA O TRABAJADORA.

I Al decir UNIDAD gqueremos

—Tener conclencia que su situa-
clén es INJUSTA.

No sélo porque les pagan poco
por su trabajo. También, porque
estdn en una situacién de insegu-
ridad y de inferloridad frente a los
que tienen el dinero y son los due-
fios de la industria.

Es una condicion de inferiori-
dad:

# no poder elegir el trabajo;

# verse obligado a desempefiar a
veces un trabajo penoso o que
no gusta, sélo porque es la Uni-
ca forma de “parar l'olla”.

% ser un sutémata que sblo eje-
c#ta drdenes que muchas veces
no son técnicamente aceptables
o gue son humiliantes.

% tener que callar ante un atro-
pello o injusticia sélo por el te-
mor a ser despedido, o porque el
jefe o patrén le tomara mala.

% comprobar cémo, gracias a su
trabajo y al de todos sus compa-
fieros, sus patrones o los altos
empleados viven demasiado bien,
mientras a los trabajadores ape-
nas alcanza para mal vivir.
etc., etc.

—Tomar conciencia gue sdlo or-

ganizadamente se puede luchar o

defenderse para salir adelante.

LOS INTERESES DE LA CLASE OBRERA REBALSAN

LOS PARTIDOS POLITICOS

Por lo tanto, aungue los trabajadores tengan distintas opiniones y
militen o simpaticen con diferentes partidos politicos, siempre de-
beran buscar la manera de unirse para:

— defenderse centra las injusticias: malos salaries, falia de viviem-
das, cesantia, malos trates, etc.

— conquistar mejores condiciones de vida, de trabajo, de cultura, ele.

— solidarizar y apoyar las luchas de otros trabajadores aungue sean
de otra empresa, de otra provincia y aun de oiros paises.

— fortalecer y extender sus organizaciones. Buscar y crear nueves
objetives. Luchar contra la rutina y el acomodamiento.

— conguistar el poder para influir y decidir en todos los niveles don-
de se resuslve el bien o ¢l mal para los trabajadores: municipali-
dades, ministerios, Congreso Nacional, tribunales, intendencia,
Seryicio Nacional de Salud, empresas, oficinas, ete.



TRABAJADORES

se desarrolla el espiritu de sacrifieio por los demas; impide el secta-
rismo y dogmatismo, ete.

Por todo eso los esfuerzos por unirse y organizarse que hacen
los trabajadores tiene una gran importancia para toda la sociedad
humana. Es uno de los mayores apories que hace a la Humanidad la
clase obrera. Por ser tan valiosa y necesaria, hay gque estar muy
alertas frente a los obstiaculos o a los peligros que la amemnazan.

Hoy, en Chile, en un momento en gque se abren muchas posi-
bilidades y esperanzas para la clase trabajadora, existen graves ame-
nazas contra la Unidad de la clase obrera.

PRESENCIA, como un periddico de trabajadores, siente ese peli-
gro y desea contribuir a todos los esiuerzos que se hacen por ferta-
lecerla. La finalidad de estas reflexiones es provocar el interés de
los trabajadores por conversar sobre este tema y superar los ebs-
ticulos que en este momento amenazan su cohesion.

No podemos ni queremos dar consejos ni recetas. Creemos que
no hay remedios universales, Cada trabajador y cada dirigente vive
realidades distintas y en esas realidades hay gue construir la unidad.
Lo tnico que nos interesa es sefialar algunos obstdculos, indicar los
valores gue slempre deberin unir a los trabajadores y finalmente
motivar la preocupacién por la UNIDAD de manera de fortalecerla.

% Ber conclentes gue debe existir
una solidaridad con otros gru-
pos de trabajadores que estin
en peores condiciones.

—Llegar a tener claridad sobre
las raices de la situacién que viven
TODOS los trabajadores. La causa
principal, el peor enemigo de la
liberacion integral es el sistema ca-
pltalista.

—LConvencerse que s6lo el dia en
que los trabajadores lleguen a to-
mar parte en el PODER POLITI-

CO, a influir efectivamente en el
ESTADO y en el GOBIERNQO, serd
posible cambiar realmente sus
condiciones.

Este grado de conclencia exige
que los trabajadores dejem & uh
lado el apoliticismo. La politica es.
la intervencién real en todos los
niveles donde se decida el bien o
el mal para los habitantes de un
pais, ¢podrén seguir ausemtes los
trabajadores siendo como son la
mayoria?

—La lucha politica es muy

fuerte en las organizaciones
3 obreras, en las empresas es-

tatales, oficinas publicas,
ete. El apasionamiento lleva a par-
tidarios y opositores del gobierno
a actuar mas por sus convicciones
politicas que por su conciencia de
clase obrera.

Fécilmente se olvida que los in-
tereses de clase son més amplios
que los intereses politicos inmedia-
tos. Una opinion de un trabajador
o0 de una organizacion obrera vale
mds o menos segiin el color politi-
co. Eso impide ver lo que mas con-
viene a la clase trabajadora.

—En estos momentos el gobier-
no estd poniendo las bases del so-
cialismo. Formacion del area so-
cial de la economia: nacionaliza-
ciones, estatizaciones, empresas
mixtas, redistribucion de las ren-
tas hacia los sectores de rentas

-més bajas; creacion de organis-

mos dentro de los cuales tienen re-
presentacién los trabajadores, ace-
leracién de la Reforma Agraria,
etc., ete,

Este proceso produce resistencia
en los sectores econdmicamente
més afectados: grandes empresa-
rios, banqueros, comerclantes, la-
tifundistas, etec. Esto seé traduce en
ataques al gobierno; siembran la
desconfianza sobre el futuro de
Chile; difunden rumores de gue
van a haber racionamientos y al-
zas de productos vitales; frenan la
produccién y amenazan con la pa-
ralizaclén y la cesantia. Es una
nueva forma de la “campafia del
terror”

Los cambios también confunden
a los trabajadores: no todos estan
bien informados de los planes del
goblerno o dan més crédito a los
rumores propalados por los intere-
sados en el fracaso del goblerno.

Todo esto provoca reacciones
conflictivas entre los trabajadores.

Los incondicionales del goblerno lo
defienden y a veces se clegan y no
quieren reconocer errores. Los
otros, que estan reticentes o con-
trarios, también se clerran; se
marginan y frenan los cambios. Ni
los unos ni los otros tienen la se-
renidad para buscar juntos las so-
luciones.

—Los prejuicios y la antipatia
que existen en muchos trabajado-

' res hacia el comunismo y que son

exagerados o fomentados por algu-
nos sectores interesados en produ-
cir la confusién entre los trabaja-
dores.

—Clierta prepotencia y sectaris-
mo en algunos militantes y simpa-
tizantes de la U.P. que dan la im-
presion que s6lo con ellos se em-
pieza a hacer algo en Chile,

—La falta de una conclentiza-
cion masiva entre los trabajado-
res sobre las ventajas del soclalis-
mo y sobre los cambios de menta-
lidad y de actitudes que son nece-
sarios para hacer realidad una so-
ciedad m#s justa. El propio Presi-
dente Allende, el 1° de Mayo, de-
nuncié la flojera e irresponsabi-
lidad de algunos trabajadores qué
creen que el soclalismo es una
jauja.

Para lograr esto no bastan los
discursos ni las canciohes “protes-
ta". Es indispénsable el festimo-
nio de eficlencia, de honradez y de
responsabilidad de todos los que
creen en el soclalismo. Los Traba-
joe voluntarios estdn produciendo
ese efecto. Son un ejemplo de lo
que se puede hacer.

Hay que hacer realidad las pale-

bras del Presidente Allende: “En
este goblerno se podrén meter las

patas, pero no las manos”.

Estos son algunos de los obsticu-
los gue estin dificultando 1a uni-
dad de los trabajadores. Frente a
ellos se requiere urgeniemente de-
sarrollar mayores esfuerzos por
unir a los trabajadores mds cons-
clentes del papel de la clase traba-
jadora en los cambios.

AVISO

Atendlendo las solicitudes de nuestros lectores del extranjero,
el equipo de coordinacién Latinoamericana del MOAC ha decido ex-
tender la publicacién de PRESENCIA a los paises de América Latina.
Por lo cual sumentaremos el nimero de pdginas con informaciones
de interés internacional.
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Al mismo tlempo lamentamos informarles que debido al au-
mento del valor de la impresién nos vemos obligados en subir el
pregio a E? 1.— desde el préximo nimero. Esperamos poder seguir
contando con el respaldo de nuestros lectores.

(QUE HACER?

Hemos visto que hay obsticulos que dificultan en estos momentos

la tarea histérica de los trabajadores: la lucha por constrmir una so-

ciedad donde no hayan explotados ni explotadores y donde eada
hombre sea respetado por lo que es y no por su billetera, un mende
donde no haya odio ni abusos.

La unidad exige dialogar respetando al otro. Exige Imaginulén para
aber encontrar el punto donde se puede estar de acuerdo para rtallnr
Ina accién comiin.

Para fortalecer la unién también es mecesario enconirarse y no ais-
larse con quienés nos entendemos mejor.

Se requiere sacrificar la comodidad, el egoismo, el individualisme.

Es indispensable deshacer prejuicios, dejar a un lado el dogmatisme

Segin el cual yo, o los de mi partido, siempre tenemos Ia razén. Es nece-
sario capacitarse e informarse mas de lo gue sucede, etc.

NO HABRA VERDADERO SOCIALISMO, SIN LA UNIDAD Y LA PRE-

SENCIA ACTIVA DE LOS TRABAJADORES EN TODOS LOS NIVELES DE

DECISION. ¥ LA PREOCUPACION POR LOS TRABAJADORES MAS POS-
TERGADOS.




EL HOMBRE NUEVO — HOMBRES NUEVOS — EL HOMBRE NUEVO — HOMBRES NUEVOS

La palabra estd de moda. Incluso, tiene sabor a propaganda
politica. Significa que es imposible crear una nueva sociedad con
nuevas instituciones, si a la vez los hombres no se renuevan por
dentro. Sin embargo, esta idea no es algo nuevo; ya la encontramos
en la Biblia. Tenemos que reconocer que los cristianos nos hemos
preocupado demasiado exciusivamente de un cambio interior del
hombre dejando de lado el cambio de las estructuras, lo que es una
Infidelidad a Cristo que quiso “reconciliar todas las cosas con Dios”

(Col. 1/20).

Para el cristlano, el modelg perfecto de HOMBRE NUEVO es
Oristo que entregd su vida y resucité de la muerte, demostrando asi
que es la fuente de toda victoria sobre el mal, y de toda liberacion.
Pero por supuesto, no nos lbera milagrosamente, sin nosotros. El
quiere que el hombre sea el instrumento de su propia liberacion, ins-
pirdndose en el ejemplo que lg dejo, conflando en la fuerza que le

comunica. ..

ROMPER LAS CADENAS DEL DINERO
Y ESTABLECER LA FRATERNIDAD

Es la primera actividad del hom-
bre nuevo. Pues el culto del dine-
ro, esencial al capitalismo, ha con-
ducido a la explotacién del hom-
bre por el hombre, por el afdn de
hacerse rico a toda costa. La divi-
slon de la humanidad en clases
opuestas, el despreclo al trabaja-
dor considerado como instrumen-
to de produccién y efudadano de
segunda clase, marginado de la
conduccién de su propio destino,
han sido unas de las consecuencias
de la sumision de la socledad al
culto del dinero.

El socialismo quiere muy justa-
mente acabar con este sistema y
sus consecuencias. Quiere que la
produccion sea para el hombre, y
no a la inversa. Quiere que se com-
partan las riquezas de la tierra
entre todos, en tal forma gue de-
saparezcan los privilegios de unos
pocos. En una palabra qulere rea-

lizar el suefio del Movimlento Obre-
ro: una fraternidad universal

A pesar de que el Gobierno de-
sea realizar este gran proyecto, to-
davia hay mucha distancia entre
esa meta y Ia realidad: En la pre-
paracién del pliego en una empre-
sa del Area Social, los trabajado-
res pelean entre si, porque los di-
rigentes han querido presentar un
proyecto de nivelacion de sueldos,
los que ganan mas se sienten ofen-
didos, porque los trabajadores pos-
tergados por el capitalismo, ya les
van alcanzando, se critica al siste-
ma capitalista, pero se quiere man-
tener sus efectos. En otra empre-

sa, un dirigente obrero, designado
para integrar el directorio de la
empresa, exigié antes de particl-
par en cualquier reunion que se le
asegurara E° 13.000 por su nuevo
puesto, ademéas de los E® 9.000 que

Muchos votaron por la U.P., cre-
yendo comprar una especie de bo-
leto de la Polla, con el cual espe-
raban sacar el gordo, confundien-
do el socialismo con un medio co-
mun y corriente para hacerse rico.

Pero al contrario, debemos reco-
nocer que muchos han entendido
el verdadero sentido del socialis-
mo, renunciando a sueldos millo-
narios o aceptando trabajar gra-
tuitamente, de vez en cuando, pa-
ra levantar una fdbrica, o atender
al pueblo (Personal del SNS.).

“No busguemos la gloria vana,
provocéandonos unos a otros, y envi-
diaindonos mutuamente™ (G4l. 5-26).

“El que robaba, queé ya no robe,
sino que trabaje con Ssus manos,
haciendo algo util para poder ayu-
dar al que sufre necesidad” (Ef
4-28).

El hombre nuevo debe renunciar
a querer arreglar su situacion sin
mirar a los gque estin mads abajo.
Debe apoyarios a ellos, aungue no
pida nada para si

Y tiene que trabajar con todas
sus fuerzas para gque se supriman
cuanto antes todas las institucio-
nes discriminatorias, como por
ejemplo, las diferencias en las
asignaciones familiares.

ROMPER LAS CADENAS DE LA MENTIRA

Y ESTABLECER LA VERDAD

Nos hemos gquejado de la distor-
sion de la verdad en el sistema ca-
pitalista. Nunca los dirigentes po-
dian conocer exactamente la situa-
ciéon financiera de la empresa. Y
los trabajadores mo podian habi-
tualmente dar a conocer sus pro-
blemas por los medios de difusion.

El sociallsmo quiere que se haga
una concientizacién de la masa.
Se trata de conocer la situacidén de
la persona y de la clase trabaja-
dora y comprender las causas
exactas de ella (situacién econd-
mica, social, nacional, internacio-
nal, etc.), considerando que el pue-
blo tiene derecho a la verdad, por-
que tiene el deber de ser respon-
sable frente al pais.

Pero, junto con pasos positivos
en este terreno, como una difusion
mucho mayor de los problemas la-
borales y econdmicos, subsisten
muchas distorsiones a la verdad.

Cada cual quiere ser el “duefic de
la wverdad"”, provocando sectarismo
y divisiones donde se precisa la
unién.

El hombre nuevo debe seguir su
conclencia (Rom. 14-5), ser capaz
de distinguir lo que debe realizar.
“Deshechando la mentira, hable
con verdad cada cual con su pré-
jimo, pues somos miembros unos
de otros” (Ef. 4-25). Es que sin
verdad, no hay confianza; sin con-
fianza mutua no se puede construir
la- sociedad.

Una forma indispensable para
servir la verdad es aceptar el plu-
ralismo: cada uno tlene algo que
aportar y algo que recibir.

Finalmente, cada trabajador de-
be ser consecuente con si mismo;
por ejemplo; si va a los trabajos
voluntarios, no debe sacar la vuel-
ta durante la semana, trabajando
4 horas de las 8...

ROMPER LAS CADENAS DE LOS BUENOS DESEOS

Y ACTUAR

El socialismo se caracteriza por
su voluntad de eficacia para sacar
al pais de su postergacion. El so-
cialismo es planificador, realista.

Nosotros los cristianos tenemos
ideales muy bonitos, pero no sirven
de nada si na tomamos los medios
concretos pare llevarios a la préc-
tica. Lo que es una traicion a nues-
tra fe: “¢De qué sirve, hermanos
mios, que uno diga: “tengo fe”, si
no tiene obras? ... 8l un herma-
no o una hermana estan desnudos
¥y carecen de sustento diaric y al-
guno de vosotros les dice: “Vayan
en paz, caliéntense y hértense”,

pero no les dan lo necesario para
el cuerpo, ¢de qué sirve?” (Stgo.
2/14-16).

Hoy dia, ser eficaz quiere decir
aceptar comprometerse con las or-
ganizaciones de la clase obrera,
particularmente sindicales y poli-
ticas. El compromiso, no es sdlo
tener un puesto de dirigente, sino
estar en perpetua alerta, en per-
petua actividad. La organizacién
soclalista de un pais brinda mucho
maés oportunidades de ser activo ¥
de aceptar responsabilidades. En
la forma moderna del amor.

ROMPER LAS CADENAS DE TODO LO QUE HACE

ESCLAVO

Una de las cadenas més comu-
nes en el Mundo Obrero es la en-
fermedad alcohélica. Pero los al-
cohdlicos no pueden quebrarlas so-
los, necesitan el apoyo del movi-
miento obrero y de su propia fa-
milia y amigos.

Otra de las cadenas es la que
permite explotar a la mujer obre-
ra, ya sea por el maltrato que se

le da en la casa,ya sea por la ex-
plotacién de erotismo que priva a
chiquillas, a mujeres de la dignl-
dad y del respeto que el trabajador
quiere defender en su esposa, en
su hija o en su madre... Tales
pricticas se avienen muy mal con
un sistema socialista fundado
esencialmente sobre el respeto de
la persona, y de todas las perso-
nas.

CON HOMBRES NUEVOS, UNA SOCIEDAD NUEVA

“Lobo y cordero pacerian a una,
el leGn comera paja como el buey.
y la serpiente se alimentarad de
polvo; no habré quien haga dafio
ni cause muertes, dice el Sefior™
(Is 65/25).

Con estas imdgenes poéticas, el
profeta expresa lo que debe ser
una humanidad en que los hom-

bres se han reconciliado, humani-
zando las mismas fuerzas natura-
les.

No es para mafiana, pero debe-
mos acelerar la llegada de este dia.
Es una exigencia de nuestra fe en
Cristo resucitado, principio y fin
de la historia humana.



- CONGRESO

Trabajadores en la lucha.

Por una liberacion integral.

Por la constitucion de un
mundo mas justo.

o equipos de 8 - 10 personas.

Del 20 al 23 de Mayo recién pasado, el M.O.A.C., Movimiento
Obrero de Accion Catélica, realizd su Congreso Nacional

El M.O.AC. tiene poco mas de 10 afios de existencia y agrupa
militantes en 7 provincias de Chile, organizados en pequefios grupos

Sus componentes son trabajadores (hombres y mujeres) adul-

tos y comprometidos en las diferentes organizaciones que tiene el
mundo obrero para liberarse de la situacién de explotacién y opre-
siéon en gque ha sido mantenido por una sociedad injusta gque con-
sidera al trabajador -como instrumento para el enriquecimiento de
un grupo privilegiado.

Es una organizacién apostdlica de Iglesia. Como tal pretende
mostrar un signo colectivo de la persona y del mensaje de Cristo,
liberador de todos los hombres, en medio de la vida obrera. El M.O.A.C.
busca ser una presencia comprensible para los trabajadores de la
Iglesia de Jesucristo. Pensamos que €l signo més claro es el testimo-
nlo de cada militante y colectivo del M.O.A.C. como comunidad apos-
télica, en las luchas y los esfuerzos que hacen los trabajadores mas
conscientes por liberarse de todas las ataduras injustas y por cons-

terior de cada persona.

truir un mundo més justo y mas humano.

Para nosotros, la meta es la liberacion integral de todos los
trabajadores y la entendemos como el resultado de la accion simul-
tdnea por el cambio de las estructuras opresoras y por €l cambio in-

Procuramos vivir las expresiones de los Obispos de América
Latina en Medeilin: “No tendremos un continente nuevo sin nuevas
y renovadas estructuras; sobre todo, no habré continente nuevo sin
hombres nuevos, que a la luz del Evangelio sepan ser verdaderamen-
te libres y responsables”. Hacia alld se dirigen nuestros esfuerzos.

El MOAC. no es una organiza-
cion que guiera hacer competen-
cla o paralelismo con las organi-
zaciones de los trabajadores (sin-
dicatos, centros de madres, C.U.T,
etc.). Nosotros somos del mundo
obrero. Cada uno de nosotros esta
en esas organizaciones. A tfravés
de nuestra accién lo més generosa
posible construimos, junto con to-
dos nuestros compaifieros de clase,
cualquiera sean sus ideologias o
religién, un mundo més justo. As-
piramos que a través de nuestra
accion, de nuestras-aetitudes y de
nuestras palabras, nuestros herma-
nos de clase lleguen también a co-
nocer y a querer a Cristo, el car-
pintero de Nazaret, que es el pro-
totipo del hombre y de la Humani-
dad liberada y reconciliada consigo
mismo ¥ con Dios.

El Congreso filtimo, reunidé a 40
delegados de las distintas provin-

cias donde existe organizadamen-
te el MO.A.C. en Chile. También
participé el presidente del Mov.
Mundial de Trabajadores Cristia-
nos, el Secretario Ejecutivo del
M.O.A.C. Latinoamericano y un sa-
cerdote de Meéxico, miembro del
equipo de los Asesores del M.O.A.C.
Latinoamericano.

En ese Encuentro Nacional se
revisé la marcha del Movimiento
y se proyectaron las nuevas lineas
de accion para el periodo 1971-73.

Creemos que la parte mas impor-
tante estuvo en la reflexion sobre
la actual realidad nacional en el
orden econdmico, politico y social
Esa reflexién sirvi6 de base para
fijar la orientacién de nuesira ac-
¢ion como Movimiento y de cada
militante. Pensamos que la accién
de liberacion debe ser eficaz y para
ello, es indispensable tener clari-
dad en lo que se busca.

NACIONAL MOAC
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UNA TOMA DE POSICION

El siguiente es el texto de las conclusiones aprobadas por la Asam-

blea acerca de la orientacién del M.O.A.C. frente a la situacién de la clase
obrera en estos momentos.

i
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b)

c)

d)

“Estamos por el soclalismo, pues lo consideramos como una etapa
mas perfeccionada en la historia de la liberacién integral de los
trabajadores.

Por lo tanto, deseamos participar eritica y creadoramente en la cons-
truccion de la sociedad socialista segiin nuestra misién y papel como
movimiento apostélico de Iglesia.

Esto significa:

Rechazamos como obreros y ecristianos el sistema capitalista, calificado
por Pablo VI como “nefasto” (Populorum Progressio) y que provoca
una sitnacién de “violencia institucionalizada™ (Medeilin),

Entendemos por socialismo el sistema caracterizado por:

La propiedad social de los medios de produccién simultineamente con
la participacion activa y decisiva de los trabajadores en todos 1os niveles
de la economia nacional.

La planificacion econémica en orden a reemplazar la motivacion de la
actividad econdmica basada en la obtencién de la mixima ganancia, por
la organizacién de la producciéon para satisfacer las necesidades reales
de las grandes mayorias.

El desarrollo de una nueva culiura que valoriza mas la solidaridad, la
igualdad, el trabajo, la preocupacion por los mas postergados, la coope-
racion, el esfuerzo colectivo y la participacion decisiva de los trabaja-
dores en el logro del bien comun, ete,

Una nueva concepcion del Estade caracterizado por la presencia activa
¥ -decisivs-em todos los niveles de los frabajadores, lo que supone una
nueva legalidad.

El socialismo es méis amplio que uno o mais partidos determinados. Re-
conociendo que histéricamente en Chile, los partidos Socialista y Co-
munista han sido los que mas han luchado por el socialismo, no acep-
tamos 1a identificacion de socialismo solamente con esos partidos. La
aspiracién por una sociedad socialista rebalsa los marcos partidistas.
Hoy dia es la aspiracion de 13 inmensa mayoria de los trabajadores del
mundo y en especial de los del llamado Tercer Mundo, que son mis
conscientes de lo que significa la explotacion capitalista.
Concretamente, en Chile se construye el socialismo con los instrumen-
tos politicos gque se agrupan en los partidos y movimientos que forman
ia Unidad Popular y en un sector del Partido Demodcrata Cristiano.

Estar por la construccién del socialismo no significa que aceptamos fo-
das las formas concretas como se estd consiruyendo el secialismo en
€hile. Por lo tanto, el M.O.A.C. come tal y los militantes, nunca pueden
renunciar a su papel de denuncia profética de todo lo que es criticable
en nombre del Evangelio y de Ia liberacién integral de los trabajadores.
No somos oposicién. Criticames y aportamos participando y aceptande
el socialismo como una sociedad menos imperfecta y menos injusta.

Para nosotros la liberaciéon integral de los trabajadores es la meta final
que resultara de ia accién constante y simultanea por cambiar las es-
tructuras que oprimen a los trabajadores y por cambiar fodo lo que en
nosotros mismos es origen de opresién a otras personas. Hombres nue-
vos para hacer estructuras nuevas. Nuevas estructuras que permitan el
desarrollo de hombres nuevos.

Esto nos exige:
1° Conocer y perfeccionar mis nuestros insirumentos para conocer y {rans-

formar la realidad que vivimos.

29 Conocer y perfeccionar simultineamente nuestros conocimientos ¥y vi-

venei:dellinnge[iodekmnﬂstopnﬂnmim:mhmﬂm
y la accién concretas”.
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TORTURA XY MUERTE

Durante los dltimos meses,
el gobierno de Francois Duva-
lier, llevé la represién a nivel
de genocidio. Es bien sabido
que desde hace 4 afios, el régi-
men de los (*) “tonton macou-
tes” hace pesar sobre el pueblo
haitiano la carga de un despo-
tismo ciego y despiadado. Sin
embargo, desde el mes de abril
(1970), con el fortalecimiento
en Haiti de la resistencia popu-
lar, el terror se acentia en pro-

porciones inimaginables.

(*) En todos los paises los aduitos han in-
ventado un personaje para asustar a los nifios.

En Hml 4 esic personaje que nosotros
llamamos * ‘el cuco”, se designa "tonton ma-
coute”, Literalmente es “el viejo del saco™
el viejo qué se lleva en el saco a los nifios
que se portan mal.

—A principios de abril, co-
mo reaccién contra un movi-
miento de sublevacién campe-
sina ocurrida en las montafias
de Matheux, los “tontons macou-
tes” incendiaron y saquearon
las localidades de Cazale y De-
seables a escasos 40 kms. de
Puerto Principe. Alrededor de
200 personas —incluso mujeres
y nifios— fueron victimas de
estas matanzas.

En Puerto Principe,-los ca-
sos de asesinatos se han multi-
plicado.

Muchos ciudadanos fueron
arrestados bajo acusacién de
actividades subversivas y muer-
tos en la cércel de Fort Diman-
che después de crueles y pro-
longadas torturas.

—Centenares de personas han
sido arrestadas bajo sospecha
de participar en el movimien-
to de resistencia antidictato-
rial. Todos aquellos que ha-
biendo estado en el extranjero
regresan al pafs, han sido sis-
tematicamente arrestados. En
particular, los que han regresa-
do de Europa, México, Canadd
y Chile, sefialados como centros
de actividad antiduvalieristas,

—Alrededor de 400 haitianos
se encuentran incomunicados
en Fort Dimanche y en el Peni-
tenciario nacional. Ningtin Jui-
cio se ha celebrado contra ellos.
De hecho, estdn condenados a
muerte lenta, por falta de co-
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s de nuestrs América.

mida y bajo tortura de los
“tonton macoutes”’. En parti-
cular, la Ing. Jaqueline L. Voll
Brisson (esposa del revolucio-
nario Gérard Brisson) y los co-
nocidos lideres estudiantiles
Raymond Jean Francois, Josep
Rooney y Arnod Devilmé, sefia-
lados como miembros del Co-
mité del Movimiento Revolucio-
nario Antiduvalierista.

—La represién ha levantado
la bandera anticomunista, pe-
ro de hecho golpea a todos los
sectores sociales bajo el pretex-
to de combatir el comunismo.

SACERDOTES EXPULSADOS

—La represion se ha orienta-
do en contra de los sacerdotes

mas abnegados y prestigiosos
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HAITI: TERROR Y REPRESION

de la religién catélica de Haiti.
El P.R. Adrian, Director del Se-
minario Colegio San Martial en
Puerto Principe y numerosos
sacérdotes fueron llevados al
Cuartel General de la Policia
para interrogarlos. Después de
largo interrogatorio, fueron

_ puestos bajo custodia domici-

liaria, luego de un sinnumero
de vejaciones y amenazas. Se-
guidamente, bajo amenaza, fue-
ron expulsados del territorio
haitiano, un total de 12 minis-
tros del culto piblico, todos
profesores del Seminario. No
es la primera vez que Duvalier
desata su furia contra la Igle-
sia catélica comprometida con
el régimen. En 1960 expulsé al
Arzobispo de Puerto Principe
Mons. Poirier, al primer obispo
haitiano, Mons. Remy Augustin
y a numerosos sacerdotes.

TAMBIEN LOS TECNICOS

—La represién se ha dirigi-
do también contra destacados
intelectuales. Las pocas perso-
nalidades independientes que
se negaron a tomar el exilio
han sido perseguidos sistema-
ticamente. El Dr. Pierre Cau-
vin, destacado economista hai-
tiano, graduado en Francia,

el
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LEYES REPRESIVAS
El gobierno mantiene vigente
una ley medieval que dispone:

“Art. 1. Son declarados crime-
nes contra la seguridad del Es-
tado, actividades comunistas
bajo cualquier forma que sea;
toda propagacién de las doctri-
nas comunistas o anarquistas,
por conferencias, discursos,
charlas, o lecturas, reuniones
publicas e privadas, por volan-
tes, carteles, periédicos, revis-
tas, folletos, libros, imdégenes;
toda correspondencia escrita y
oral con asociaciones que se
dediquen a la difusién de ideas
comunistas ya sean locales o
extranjeras, al suministrar fon-
dos directa o indirectamente a
la propagacién de dichas ideas.

Art. 2. Serdn declarados cul-
pables de los mismos crimenes
los que a un tftulo cualquiera
(librero, propietario o gerente
de imprenta), propietarios, ge-
rentes o inquilinos de salas de
espectaculos publicos o priva-
dos; propietarios, inquilinos o
arrendadores de casas particu-
lares, ministros de culto, misio-
nero, predicador, profesor, ins-
tituto, etc., que hayan sugerido
o facilitado la ejecucién o pres-
tado la asistencia a sus autores.

Art. 4. Serédn castigados con
PENA DE MUERTE los auto-
res o cémplices de estos crime-
nes arriba previstos, sus bienes
muebles serdn confiscados y
vendidos en provecho del Es-
tado”.

también fue expulsado del pais.
El Dr. Cauvin, experto moneta-
rio del Bco. Nal. de Haiti, ha-
bia cometido el crimen de se-
falar a funcionarios del Fondo
Monetario Internacional algu-
nos vicios del sistema de co-
rrupcién e ineficacia duvalie-
rista.

LA LUCHA SE ORGANIZA

Mientras la represion y el te-
rror se erigen en sistema de go-
bierno, la miseria. del pueblo
haitiano se profundiza. El in-
greso per capita de Haiti es el
mas bajo del Hemisferio (63
dls. al afio). La economia sufre
una tremenda deterioracién. El
pueblo, harto de miseria y re-
presién, empieza a sacudirse
del terror y ha emprendido una
lucha de liberacién. La lucha
de liberacién se hace cada vez
mas fuerte y organizada. Desde
marzo ha estallado un brote in-
surgente en las montafias de
Matheux, sin lograr el gobier-
no sofocarlo. En agosto, la po-
blacién de Cabo Haitiano, se-
gunda ciudad de Hait{, manifes-
t6 abiertamente su posicién de
repulsa al régimen, al grito de
abajo la miseria, abajo la dic-
tadura. La situacién se torné
tan incierta, que Duvalier soli-
cita a Washington el envio de
Boinas Verdes para ser aseso-
res de los “tontons macoutes”
en su lucha contra el movi-
miento de revolucionarios. Los
Estados Unidos por su parte,
tratan de constituir en Hait{ el
aparato golpista que pueda su-
ceder a Duvalier, estudiando
ademads las modalidades de una
intervencién directa, en caso de
situacién incontrolable. Una
censura férrea existe para las
comunicaciones con el extran-
jero. Se trata de impedir la sa-
lida de informacién al exterior
para que el presidente Vitali-
cio y sus huestes de “Tontons
Macutes” puedan dedicarse a
su festin de muerte en la Isla
del Caribe.

—Los sectores democréaticos
haitianos llaman a la opinién
publica internacional para que
presione al gobierno haitiano
con el fin de*poner término a
su campaifia de exterminacién;
para que respete la vida de los
ciudadanos encarcelados.

—Llama a la solidaridad in-
ternacional con el pueblo hai-
tiano en lucha contra su régi-
men que debe avergonzar a la
humanidad y que pisotea todos
los valores y derechos del hom-
bre.



